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LEADER-Region Schaumburger Land Jahresbericht 2019

1 Umsetzungsstand der Entwicklungsstrategie

Wichtige Indikatoren zum Umsetzungsstand des Regionalen Entwicklungskonzeptes (REK) der LEA-
DER-Region Schaumburger Land sind die beschlossenen LEADER-Projekte sowie der begleitende
LEADER-Prozess. Der erreichte Umsetzungsstand erfillte auch in 2019 in vollem Umfang die Erwar-
tungen. Die Region zeichnete sich durch eine sehr hohe Projektdichte aus. Sie hat bewahrte Formate
fortgefuihrt bzw. etabliert und neue Aktivitaten entfaltet.

In 2019 hat die LAG insgesamt 15 Projekte neu beschlossen, tiber die die nachfolgende Tabelle Aus-
kunft gibt:

TABELLE 1:VON DER LAG BESCHLOSSENE PROJEKTE IN 2019

Handlungsfeld Projekte (Koop. = Kooperationsprojekt) in 2019
A ,Demografische Entwicklung / - Sonnenbrinkbad Obernkirchen: Sanierung und behinderten-
Daseinsvorsorge* gerechter Ausbau

Aufwertung des Dorfgemeinschaftshauses Miisingen
Sanierung des Dorfgemeinschaftshauses Ottensen
Hofladen Dehne in Evesen

Netzwerk Nachbarschaft

B ,Klima- und Umweltschutz* - BEnW-Vereinshaus
Pflege- und Entwicklungskonzept fir Wegerander

Planung zur Umgestaltung und Renaturierung von Dorfteich
und Liethbach in Gelldorf

C ,Baukultur und aktive Innenent- | - Rickbau des ehemaligen Sagewerks in Ahnsen
wicklung*“
D ,Kultur und Tourismus* - Konzept kommunaler Wanderwege im Naturpark Weserberg-
land (Koop.)

Aufwertung des Bergbaumuseums in Lindhorst
Sanierung des Adolfbrunnens im Kurpark Bad Nenndorf
Die Wiedensahler DorfstralRe zu Zeiten Wilhelm Buschs
Geschirrmobil

Erneuerung der Briicke tiber den Hagenburger Kanal (Neu-
Antrag)
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LEADER-Region Schaumburger Land

Jahresbericht 2019

Die nachfolgenden Aktivitaten wurden vom Regionalmanagement, der Geschaftsstelle und den Akteu-
ren der LEADER-Region Schaumburger Land im Jahr 2019 durchgefuihrt und aktiv gestaltet.

TABELLE 2: AKTIVITATEN DER LEADER-REGION SCHAUMBURGER LAND IN 2019

(GS = GESCHAFTSSTELLE, REM = REGIONALMANAGEMENT)

Datum Inhalt Akteure

28.01.2019 Steuerungsgruppe Naturpark Weserbergland in Ha- GS, ReM
meln

28.01.2019 Abstimmungsgesprach Sintelbuchenprojekte im Na- ReM
turpark Weserbergland in Hameln

07.03.2019 Treffen der Geschéftsstellen und Regionalmanage- GS, ReM, Akteure der REK
ments der LEADER- und ILE-Regionen der REK We- | Weserbergland®''s
serbergland®“s in Coppenbriigge

11.03.2019 Abstimmungsgespréch Siintelbuchenprojekte im Na- GS, ReM
turpark Weserbergland in Hameln

25.03.2019 Sitzung des LAG-Beirats in Stadthagen LAG-Beirat, GS, ReM

29.04.2019 LAG-Sitzung in Stadthagen LAG, GS, ReM, ArL, Offent-

lichkeit
29.04.2019 LEADER-Forum in Stadthagen LAG, GS, ReM, ArL, Offent-
lichkeit

15.05.2019 Teilnahme am 1. Netzwerktreffen des Koop.-Projektes | GS, ReM
,MUZ2 — Umbau statt Zuwachs" im Kloster Méllenbeck

27./28.05.2019 | LEADER-Lenkungsausschuss in Schneverdingen GS, ReM

Juni 2019 LEADER-Newsletter GS, ReM

04.06.2019 Forum ,Die Zukunft unserer Dorfer* der Schaumburger | ReM
Landschaft

24.06.2019 .Die LAG trifft sich” im Bienenhaus in Reinsdorf; re- LAG, GS, ReM, ArL
gelméaRiges Format fiir Austausch, Reflexion und Qua-
lifizierung zwischen LAG-Mitgliedern

23.09.2019 Sitzung des LAG-Beirats in Stadthagen LAG-Beirat, GS, ReM

10.10.2019 Treffen der Geschéftsstellen und Regionalmanage- GS, ReM, Akteure der REK
ments der LEADER- und ILE-Regionen der REK We- | Weserbergland®''s
serbergland®“s in Bodenwerder-Buchhagen

10.10.2019 Sitzung des Beirates ,Baukulturdienst Weser-Leine" in | GS, ReM
Bodenwerder-Buchhagen

10.10.2019 7. Regionalkonferenz der Regionalen Entwicklungsko- | GS, ReM, Offentlichkeit
operation Weserbergland®'s in Bodenwerder-
Buchhagen; Gestaltung des Forums / Workshop zum
Thema landliche Entwicklung

28.10.2019 LEADER-Austauschtreffen der Lokalen Aktionsgrup- GS, ReM
pen Niedersachsens in Hannover

04.11.2019 .Die LAG vor Ort" in der Wildtier- und Artenschutzsta- | LAG, GS, ReM, ArL
tion Sachsenhagen

04.11.2019 LAG-Sitzung in der Wildtier- und Artenschutzstation LAG, GS, ReM, Offentlich-

Sachsenhagen

keit, ArL
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LEADER-Region Schaumburger Land

Jahresbericht 2019

Datum Inhalt Akteure

Dez. 2019 LEADER-Newsletter GS, ReM

fortlaufend Projektentwicklung und -beratung bei LEADER- und GS/ReM
anderen Forderprojekten (z.B. ZILE)
Kontinuierliche Abstimmung mit ArL Leine-Weser zu GS/ ReM, ArL
Projekten, Prozess und Forderbedingungen
Monitoring, Evaluierung (u.a. durch TI, Selbstevaluie- | GS, ReM, LAG, Akteure
rung)
Gesprache mit Schliisselakteuren der Handlungsfel- GS/ReM, LAG, Akteure
der, insbesondere zur Umsetzung der Ergebnisse der
Zwischenbilanz und fortlaufenden Reflexion wie be-
schlossen
Fortlaufende Abstimmung zwischen Geschéftsstelle GS, ReM, ca. halbjahrlich mit
und Regionalmanagement in regelméRligen Jours ArL
Fixes (bedarfsgerecht, i.d.R. alle vier bis acht Wo-
chen)

2 Rahmenbedingungen

Auswirkungen auf die inhaltliche Arbeit der LAG hatten insbesondere folgende Aktivitaten, Anderungen
und allgemeine Rahmenbedingungen:

In ihrer 26. Sitzung am 04.11.2019 hat die LAG die Umsetzung ihrer Regionalen Entwicklungsstra-
tegie evaluiert und festgestellt, dass nahezu alle gesetzten Ziele bereits erreicht sind bzw. voraus-
sichtlich erreicht werden. Insbesondere in den Handlungsfeldern ,Klima- und Umweltschutz®, ,Bau-
kultur und aktive Innenentwicklung” sowie ,Regionale Wirtschaftsentwicklung” wurden die im REK
vorgesehenen Handlungsfeldbudgets u.a. aufgrund alternativer Fordermdglichkeiten jedoch nicht in
urspriinglich geplantem Umfang benétigt und daher nicht ausgeschépft. Entsprechend hat die LAG
mit Zustimmung des Niedersachsischen Ministeriums fir Erndhrung, Landwirtschaft und Verbrau-
cherschutz eine Anderung des Finanzplans beschlossen. Das Budget des hauptsachlichen Hand-
lungsfeldes ,Demografische Entwicklung / Daseinsvorsorge” wurde aus den nicht benétigten Teil-
budgets aufgestockt.

Mittlerweile hat die LAG das Gesamtbudget in H6he von 2,4 Mio. Euro zu gréRten Teilen per Be-
schluss gebunden. Die in 2017 und teilweise auch 2018 noch konstatierten Schwierigkeiten, die zur
Verfigung stehenden eigenen Jahresbudgets fristgerecht zu binden (vgl. Jahresbericht 2017),
wurden erneut durch umfangreiche Mobilisierungs- und Umsetzungsbemihungen auf allen Ebenen
bewaltigt. Projekttrager wurden so bei der termingerechten Projektabwicklung trotz nicht beeinfluss-
barer Rahmenbedingungen unterstitzt. Die Region konnte sogar Mittel einer benachbarten Region
aufnehmen und damit solidarisch zu einer landesweiten Bindung der insgesamt zur Verfiigung ste-
henden EU-Mittel beitragen.

Die zu Beginn des Jahres 2019 seitens des Landes Niedersachsen neu eréffnete Moglichkeit, fir
Projekte privater Antragsteller ,Landesmittel zur Kofinanzierung“ zu beantragen, ist bei den bei-
den Projekten ,Riickbau des Sagewerks Ahnsen“ und ,Hofladen Dehne in Evesen®, die die LAG in
ihrer 26. Sitzung am 04.11.2019 beschloss, genutzt worden.

Seite 3 www.sweco-gmbh.de
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Im Rahmen des LEADER-Lenkungsausschuss am 27./28. Mai 2019 in Schneverdingen wurde die
Region Schaumburger Land dariber informiert, dass sie aufgrund ihrer umfangreiche Kooperations-
tatigkeiten zusatzliche Mittel aus der so genannten , Leistungsreserve® erhdlt. Dieser handlungs-
feldunabhangige Betrag in Hohe von 97.938,40 € kommt dem Projektbudget der Region nach Code
19.2. zusatzlich zugute.

3 LEADER-Prozess und Offentlichkeitsarbeit

Charakteristisch fur die LEADER-Region waren auch in 2019 eine hohe Prozessdichte sowie vielféltige
Informations- und Beteiligungsmdglichkeiten. Besondere MaRnahmen der Vernetzung und Offentlich-
keitsarbeit waren:

Im Jahr 2019 haben wie geplant zwei LAG-Sitzungen stattgefunden: am 29.04.2019 im Kreishaus

in Stadthagen und am 04.11.2019 in der Arten- und Wildtierstation Sachsenhagen (vgl. Kap. 5). Bei
beiden LAG-Sitzungen war regionale Presse anwesend und hat ausfuhrlich berichtet. Die Sitzungen
sind grundsatzlich 6ffentlich und wurden 6ffentlich angekiindigt.

AuRerdem wurden die inzwischen erfolgreich etablierten regionsspezifischen Formate , Die LAG
trifft sich® und , Die LAG vor Ort" fortgesetzt (Kap. 5).

Uber die Internetseite www.leader-schaumburgerland.de standen wie bereits iiber den gesamten
LEADER-Prozess alle relevanten Informationen zur Arbeit der LAG, zu Veranstaltungen und Rah-
menbedingungen fortlaufend und aktuell zur Verfiigung. Neben LAG-Einladungen und -Protokollen
wurden die beschlossenen Projekten mittels entsprechender Projektskizzen vorgestellt. Zu finden
sind auRerdem das REK, aktuelle Stichtage und Ankiindigungen sowie weiterfihrende Unterlagen
und Hinweise.

Der bestens in der Region etablierte LEADER-Newsletter erschien wie vorgesehen erneut zweimal
jahrlich, jeweils mit Informationen zum LEADER-Prozess, praktischen Hinweisen zur Durchfiihrung
von LEADER-Projekten (inkl. Stichtagen), Vorstellung von Akteuren, von Fordermdglichkeiten und
neu geschaffenen regionalen Angeboten. Der Newsletter wird generell an Interessierte, an lokale,
regionale und Uberregionale Schliisselpersonen und LEADER-Akteure versendet. Alle Newsletter
sind digital verfligbar unter www.leader-schaumburgerland.de.

Beim LEADER-Forum am 29.04.2019 hatte eine breite Offentlichkeit erneut die Moglichkeit, sich
Uber den laufenden LEADER-Prozess zu informieren und sich aktiv einzubringen. Die rund 80 Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer aus der gesamten Region erhielten eine Ubersicht iber den aktuellen
Stand der LEADER-Umsetzung und Informationen zu den neu durch LEADER geschaffen regiona-
len Angeboten. In ansprechenden Kurzvortragen stellten die jeweiligen Ansprechpersonen die
LEADER-Kooperationsprojekten ,Baukulturdienst Weser-Leine" und ,Hospiz- und Palliativ-Stitz-
punkt Schaumburg” vor. Ein Schwerpunkt der Veranstaltung lag auf dem hautsachlichen Hand-
lungsfeld ,Demografische Entwicklung / Daseinsvorsorge” mit einem anregenden Vortrag und Dis-
kussion zum Thema ,Wohnen im Alter®. AuRerdem nutzten die Anwesenden die Mdglichkeit zur
Selbstreflexion und setzten sich mittels Fragebogen mit der LEADER-Arbeit auseinander (Ergebnis-
se siehe Kap. 5).

Unterstltzt durch eine aktive Pressearbeit von Geschéftsstelle und Regionalmanagement gab es
eine intensive Berichterstattung der 6rtlichen Medien zu Veranstaltungen und Initiativen im Rahmen
von LEADER, etwa zu den LAG-Sitzungen, zum LEADER-Forum und zu Projekten (z.B. ,Senioren-
Musterwohnung®, ,Baukulturdienst Weser-Leine", ,Umweltfachkraft Samtgemeinde Nenndorf*, ,An-
rufbuszentrale Niedernwdhren®).
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4 Projekte mit besonderer Bedeutung, weitere Projekte

In ihren beiden Sitzungen am 29.04.2019 und 04.11.2019 hat die LAG insgesamt 15 Projekte beschlos-
sen. Von herausragender regionaler Bedeutung fir die Umsetzung der Regionalen Entwicklungs-
strategie sind exemplarisch:

.Netzwerk Nachbarschaft®, ein Projekt des Diakonischen Werkes der Landeskirche Schaum-
burg-Lippe fur den gesamten landlichen Raum der Region Schaumburger Land. Dabei soll ein
Netzwerk ortlicher ,Kiimmerer“ in den Kirchengemeinden aufgebaut, geschult und betreut wer-
den.

.Konzept kommunaler Wanderwege im Naturpark Weserbergland®, ein Kooperationsprojekt des
Landkreises Hameln-Pyrmont mit den beiden LEADER-Regionen Westliches Weserbergland
und Ostliches Weserbergland. In Zusammenarbeit mit den Kommunen, den beiden Landkrei-
sen, den Tourismusorganisationen, den oOrtlichen (Wander-)Vereinen und den Grundeigentu-
mern soll ein hochwertiges Netz kommunaler Wanderwege geschaffen werden.

Zusatzlich zu den durch LEADER gefdrderten Projekten unterstiitze das Regionalmanagement auch in

2019 die Entwicklung und Férdermittelakquise weiterer Vorhaben. Hervorzuheben ist beispielswei-
se die erfolgreiche Bewerbung um EFRE-Fordermittel in Hohe von 426.000 € fur das Museum fir Stadt-
geschichte und Schaumburg-Lippische Landesgeschichte in Blckeburg.

Das besondere Anliegen des Schaumburger Landes, mit benachbarten Regionen zu kooperieren, wur-
de in 2029 auch monetéar honoriert. Weil das Land Niedersachsen die ,Leistungsreserve” in Héhe von
1,7 Mio. € (vgl. Kap. 2) nach der Anzahl an Kooperationsprojekten zwischen den 41 LEADER-Regionen
aufteilte, erhielt das Schaumburger Land mit rund 98.000 € tberdurchschnittlich viele Mittel. Besonders
kommt die hohe Kooperationsaffinitat der Region in der Regionalen Entwicklungskooperation (REK)
Weserbergland®s zum Ausdruck, z.B. bei den regelméaRigen Austauschtreffen der Geschaftsstellen und
Regionalmanagements, bei der Zusammenarbeit zugunsten gemeinsam geschaffener LEADER-
Projekte und -Angebote sowie in 2019 bei der 7. Regionalkonferenz in Bodenwerder-Buchhagen am 10.
Oktober. Bei dieser Veranstaltung unterstitzte das Schaumburger Land das besonders nachgefragte
Schwerpunktthema ,landliche Entwicklung“ sogar in einem eigenen Workshop- und Forumsteil.

5 Arbeit der LAG, sonstige Besonderheiten

Die Arbeit der LAG war auch in 2019 gepragt von sehr hoher Beteiligung. In allen Formaten nahmen
neben den offentlichen Akteuen insbesondere immer Uberdurchschnittlich viele Wirtschafts- und Sozial-
partner teil. Durch die LEADER-Arbeit und eine insgesamt sehr gro3e LAG mit engagierter Mitwirkung
aller Beteiligten ist ein umféngliches und gut funktionierendes Netzwerk und eine breit in der Region
verankerte Projektintensitat Realitat.

Gerade in 2019 zeigte sich die gut etablierte Kooperationskultur in der praktischen LAG-Arbeit: Die Er-
gebnisse der in 2018 durchgefiihrten Zwischenbilanz wurden aktiv umgesetzt und in einen stetigen Re-
flexionsprozess Uberfiihrt. Die Integration auch neuer Mitglieder verlauft reibungslos und zeugt von ho-
her Kooperationskultur. ,,Die LAG trifft sich“ und ,Die LAG vor Ort* leisten hier ihren Beitrag. Diese
einstmals neuen Formate gelten inzwischen als integrale und geschéatzte Bestandteile der LEADER-
Kultur in der Region. Besondere Meilensteine in 2019 waren:
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Die LAG kam in 2019 zweimal regular zu LAG-Sitzungen zusammen: am 29.04.2019 zu ihrer
25. LAG-Sitzung in Stadthagen und am 04.11.2029 zu ihrer 26. LAG-Sitzung in Sachsenhagen.

In 2019 verabschiedete die LAG zwei ihrer langjahrigen Mitglieder, die aufgrund von Amts-und
Zustandigkeitswechsel auf eigenen Wunsch die LAG verlie3en. An ihrer Stelle hiel3 sie zwei
neue Mitglieder willkommen. Dadurch steigerte sich wiederum der Frauenanteil in der LAG.

GemaR ihrer Geschaftsordnung wahlt die LAG ihren Vorsitz fir zwei Jahre. Weil die Amtszeiten
ihres Vorsitzenden Jorg Farr und ihres stellvertretenden Vorsitzenden Bernd Schénemann am
06.01.2020 endeten und die nachste LAG-Sitzung im Frihjahr 2020 stattfinden sollte, musste
die LAG bereits in ihrer Sitzung am 04.11.2019 tiber den Vorsitz beschlieBen. Dabei bestétigte
sie beide Vorsitzenden einstimmig in ihren Amtern.

In ihrer 25. Sitzung am 29.04.2019 bewertete die LAG im Rahmen einer Selbstevaluierung
den LEADER-Prozess anhand eines Fragebogens. Dieser wurde auch von Teilnehmerinnen
und Teilnehmern des anschlielenden LEADER-Forums fir eine Auseinandersetzung mit LEA-
DER genutzt. Die Ergebnisse zeigen durchweg hohe Zustimmungswerte, u.a. eine hohe Zufrie-
denheit mit der Regionalen Entwicklungsstrategie und mit dem Regionalmanagement. Gegen-
tiber 2017 und 2018 haben sich viele Ergebnisse nochmals verbessert, z.B. bei der ,Offentlich-
keitsarbeit“ oder bei der ,Effizienz der LAG-Arbeit", ebenso bei der Frage, ob LEADER im
Schaumburger Land fortgesetzt werden solle.

Bei ihrem Treffen im Rahmen der Veranstal-
tungsreihe ,Die LAG trifft sich* kam die
LAG am 24.06.2019 im Bienenhaus der
Schaumburger Waldimkerei in Reinsdorf zu-
sammen, um sich tber das geférderte Pro-
jekt zu informieren und mit dem wichtigen
regionalen Anliegen Umweltschutz am prak-
tischen Beispiel auseinanderzusetzen. Die
rund 20 anwesenden LAG-Mitglieder eror-
terten anschlie3end Details der LAG-Arbeit,
reflektierten Erfolge und Schwierigkeiten. In
lockerer Atmosphére nutzte die LAG den = =
Termin flr gegenseitigen Austausch und In- | Bei schonstem Sommerwetter traf sich die LAG
tensivierung des gemeinsamen Netzwerkes. | im Bienenhaus der Schaumburger Waldimkerei
in Reinsdorf.

Im Vorfeld ihrer 26. Sitzung kam die LAG fur

das Format , Die LAG vor Ort* zusammen, um sich einmal mehr Giber den Stand einer konkre-
ten Projektumsetzung zu informieren und mit lokalen Akteuren ins Gesprach zu kommen. Hier-
zu nahm sie den Uber LEADER gefdrderten und kurz zuvor fertiggestellten Schulungsraum der
Wildtier- und Artenschutzstation Sachsenhagen in Augenschein.

Im Ausblick auf die kommenden LEADER-Jahre sollen die erfolgreichen Formate ,Die LAG vor Ort*
und ,Die LAG trifft sich* fortgefiihrt und weitere Vernetzungsaktivitaten durchgefiihrt werden. Passend
zum Umsetzungsschwerpunkt der zweiten ,L EADER-HAlfte" soll auRerdem eine fortwahrende Unter-
stiitzung der Projektakteure erfolgen, etwa bei der Anbahnung von Kooperationen und bei der zielge-
rechten Implementierung und nachhaltigen Umsetzung insbesondere regionaler Projekte. Ergdnzende
Aktivitdten der LAG sollen die Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie in den Handlungsfeldern
durch geeignete Prozesse und Angebote unterstiitzen. Ein Schwerpunkt wird dabei weiter auf den
hauptsachlichen Handlungsfeldern sowie auf Querschnittszielen wie der Unterstiitzung des Ehrenamtes
liegen.
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