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1 Umsetzungsstand der Entwicklungsstrategie

Der Umsetzungsstand des Regionalen Entwicklungskonzeptes (REK) wird besonders gut durch die An-
zahl der beschlossenen Projekte verdeutlicht. Im Jahr 2020 hat die Lokale Aktionsgruppe (LAG) der
LEADER-Region Schaumburger Land sechs weitere Projekte beschlossen (siehe nachfolgende Ta-
belle). Insgesamt kommt die Region damit in dieser EU-Förderperiode auf 47 beschlossene Projekte.
Davon sind (Stand Januar 2021) 22 bereits umgesetzt. Weitere 22 wurden vom Amt für regionale Lan-
desentwicklung (ArL) Leine-Weser bewilligt und befinden sich in Umsetzung. Für drei Projekte wird die
Förderung derzeit beim ArL beantragt.

Bereits 2018 hatte die LAG in ihrer Selbst-Evaluierung festgestellt, dass die im REK gesetzten Ziele
nahezu erreicht waren. Vor diesem Hintergrund sowie bedingt durch die zur Neige gehenden LEADER-
Mittel der Region ging die Anzahl der von der LAG beschlossenen Projekte gegenüber den Vorjahren
zurück.

TABELLE 1: VON DER LAG BESCHLOSSENE PROJEKTE IN 2020
Handlungsfeld Projekte (Koop. = Kooperationsprojekt) / Projektträger

A „Demografische Ent-
wicklung / Daseins-
vorsorge“

· Sanierung der Liethhalle Obernkirchen / Stadt Obernkirchen
· Aufwertung des Dorfgemeinschaftshauses Scheie / Stadt Bückeburg
· Erweiterung des Jugendparks Bad Nenndorf / Stadt Bad Nenndorf
· Anrufbusgarage Nienstädt / Anrufbus Nienstädt e.V.
· Café Wölpinghausen / private Antragstellerin

B „Klima- und Umwelt-
schutz“

C „Baukultur und aktive
Innenentwicklung“

D „Kultur und Tourismus“ · Sanierung des Adolfbrunnens im Kurpark Bad Eilsen / Gemeinde Bad
Eilsen

E „Regionale Wirtschafts-
entwicklung“
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Die nachfolgende Tabelle zeigt die Aktivitäten der Geschäftsstelle, des Regionalmanagements und von
Akteuren des LEADER-Prozesses in der Region Schaumburger Land im Jahr 2020.

TABELLE 2: AKTIVITÄTEN DER LEADER-REGION SCHAUMBURGER LAND IN 2020
(GS = GESCHÄFTSSTELLE, REM = REGIONALMANAGEMENT)

Datum Inhalt Akteure

14.01.2020 Projektgruppe „Wanderwegekonzept Naturpark Weserbergland“ GS, ReM

16.01.2020 Arbeitsgruppe Neuaufstellung Landschaftsrahmenplan Landkreis
Schaumburg

ReM

19.02.2020 Projektgruppe „Wanderwegekonzept Naturpark Weserbergland“ GS, ReM

04.03.2020 Treffen der Geschäftsstellen und Regionalmanagements der LEA-
DER- und ILE-Regionen in der REK Weserberglandplus in Hess.
Oldendorf

GS, ReM

04.03.2020 Sitzung des Beirates „Baukulturdienst Weser-Leine“ in Hessisch
Oldendorf

GS, ReM

28.04. bis
08.05.2020

Umlaufbeschlüsse des LAG-Beirats LAG-Beirat, GS,
ReM

13.05. bis
22.05.2020

Umlaufbeschlüsse der LAG LAG, GS, ReM

27.05.2020 Steuerungsgruppe „Wanderwegekonzept Naturpark Weserberg-
land“

GS, ReM

16.06.2020 Sondierungsgespräch „Profilierung von Kurorten“ beim ArL ReM

Aug. 2020 Veröffentlichung des „LEADER-Newsletters August 2020“ GS, ReM

26.08.2020 Auftaktveranstaltung „Wanderwegekonzept Naturpark Weserberg-
land“

GS, ReM

20.10.2020 Treffen der Geschäftsstellen und Regionalmanagements der LEA-
DER- und ILE-Regionen in der REK Weserberglandplus in Loccum

GS, ReM

20.10.2020 Sitzung des „Beirates Baukulturdienst Weser-Leine“ in Loccum GS, ReM

17.11.2020 Treffen des Netzwerkes „Umbau statt Zuwachs2“ (online) GS, ReM

02.11. bis
16.11.2020

Umlaufbeschlüsse des LAG-Beirats LAG-Beirat, GS,
ReM

24.11. bis
08.12.2020

Umlaufbeschlüsse der LAG LAG-Beirat, GS,
ReM

fortlaufend Projektentwicklung und -beratung bei LEADER- und anderer För-
derprojekten (z.B. ZILE)

GS / ReM

Kontinuierliche Abstimmung mit ArL Leine-Weser zu Projekten,
Prozess und Förderbedingungen

GS / ReM, ArL

Monitoring, Evaluierung (durch TI und Selbstevaluierung) GS, ReM, LAG,
Akteure

Fortlaufende Abstimmung zwischen Geschäftsstelle und Regio-
nalmanagement in regelmäßigen Jours Fixes (bedarfsgerecht,
i.d.R. alle vier bis acht Wochen)

GS, ReM,
halbjährlich mit
ArL
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2 Rahmenbedingungen

Auswirkungen auf die inhaltliche Arbeit der LAG hatten insbesondere folgende Änderungen bzw. allge-
meinen Rahmenbedingungen:

· An erster Stelle sind hier die Einschränkungen durch die Corona-Pandemie zu nennen. Die beiden
für 2020 geplanten LAG-Sitzungen sowie beide Sitzungen des LAG-Beirats mussten aus Infektions-
schutzgründen als Präsenzveranstaltung ausfallen. Das Gleiche galt für die beliebte jährliche Veran-
staltung „Die LAG trifft sich“ sowie für das stets gut besuchte LEADER-Forum. Es ist dem bestens
etablierten LEADER-Prozess und dem tragfähigen Akteursnetzwerk im Schaumburger Land zu ver-
danken, dass die Entwicklung und Umsetzung von Projekten trotz der allgemeinen pandemiebe-
dingten Einschränkungen reibungslos weiter funktionierten.

· Wie schon in den Jahren zuvor gelang der LEADER-Region erneut eine Bindung ihrer Jahresmittel,
in 2020 dank der zahlreichen von der LAG beschlossenen Projekte sogar noch müheloser. Wie be-
reits im Vorjahr konnte die LAG darüber hinaus die Aufnahme von Mitteln anderer Regionen per Be-
schluss ermöglichen.

· Eine wesentliche Rahmenbedingung für die Projektumsetzung änderte die LAG nach Anpassung im
Zuge der Zwischenevaluierung auch in 2020 aus eigener Kraft. Auf der Grundlage des fortlaufenden
Monitorings und Bewertung des LEADER-Verlaufs passte die LAG den ursprünglichen im REK dar-
gestellten Finanzplan dahingehend an, dass das Budget des prioritären Handlungsfeldes A „Demo-
grafische Entwicklung und Daseinsvorsorge“ zulasten aller anderer Handlungsfelder erheblich ver-
größert wurde. Entsprechend wirken fünf der sechs in 2020 beschlossenen Projekte in diesem
Handlungsfeld (siehe Tab. 1).

· Die pandemiebedingte Ausnahmesituation machte außerdem einen Anpassungsbedarf der Ge-
schäftsordnung erforderlich: Um künftig eine noch stärker situationsangepasste Arbeitsweise zu er-
möglichen, darf die LAG künftig wie entsprechend beschlossen in begründeten Fällen auch davon
abweichen, zwei Sitzungen pro Jahr abzuhalten.

3 LEADER-Prozess und Öffentlichkeitsarbeit

Maßnahmen der Vernetzung und Öffentlichkeitsarbeit waren:

· Der seit Jahren etablierte LEADER-Newsletter erschien –
anders als im Aktionsplan des REK vorgesehen – nicht zwei-
mal jährlich, sondern einmalig im August 2020. Die Dezem-
berausgabe wurde bewusst auf den Beginn des Jahres 2021
verschoben, um die für Ende des Jahres 2020 angekündig-
ten Informationen des Niedersächsischen Ministeriums für
Ernährung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz zur Ver-
längerung der LEADER-Periode zum Jahresauftakt im
Newsletter aktuell veröffentlichen zu können.
Die LEADER-Newsletter enthalten jeweils Informationen zum
LEADER-Prozess, praktische Hinweise zur Durchführung
von LEADER-Projekten (inkl. Veröffentlichung von Stichta-
gen) sowie die Vorstellung von neu beschlossenen Projek-
ten, Akteuren und Fördermöglichkeiten. Sie werden an einen
großen Akteurskreis verschickt und sind zugleich unter
www.leader-schaumburgerland.de abrufbar.

LEADER-Newsletter August 2020
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· Die Internetseite www.leader-schaumburgerland.de informierte bereits in der vergangenen Förder-
periode die Öffentlichkeit über die Arbeit der LAG, Veranstaltungen und Rahmenbedingungen zu
LEADER. Die Seite wurde auch in 2020 ständig aktualisiert. Sie enthält u.a. das REK, alle LAG-Ein-
ladungen und -protokolle, die Projektskizzen aller beschlossenen LEADER-Projekte und Hinweise
zur Antragstellung einschließlich der Veröffentlichung von Stichtagen.

· Unterstützt durch eine aktive Pressearbeit von Geschäftsstelle und Regionalmanagement berich-
tete die örtliche Presse auch in 2020 fortlaufend über aktuelle LEADER-Projekte.

Pandemiebedingt mussten zwei bestens bewährte Maßnahmen der Vernetzung und Öffentlichkeitsar-
beit in 2020 leider entfallen,

· das beliebte Format „Die LAG trifft sich“ und

· das stets gut besuchte LEADER-Forum.

Beide Formate werden, sobald es möglich ist, als Präsenztermine nachgeholt bzw. bei anhaltendem Be-
darf durch Alternativangebote ersetzt werden.

4 Projekte mit besonderer Bedeutung, weitere Projekte

Von den im Jahr 2020 beschlossenen Projekten (siehe Kap. 1) trugen die meisten zu den Zielen des
prioritären Handlungsfelds des Regionalen Entwicklungskonzeptes „Demografische Entwicklung
und Daseinsvorsorge“ bei. Vier dieser Projekte haben die Schaffung dörflicher Treffpunkte zum Ziel,
konkret die „Sanierung der Liethhalle Obernkirchen“, die „Aufwertung des Dorfgemeinschaftshauses
Scheie“, die „Erweiterung des Jugendparks Bad Nenndorf“ und das „Café Wölpinghausen“. Ein wei-
teres Projekt, die „Anrufbusgarage Nienstädt“, zielt auf die Stärkung alternativer ehrenamtlich organisier-
ter Mobilitätsangebote ab.

Neben den in 2020 neu beschlossenen Projekten begleitete
das Regionalmanagement auch solche bereits zuvor be-
schlossenen Projekte, die für die Umsetzung der Regionalen
Entwicklungsstrategie von besonderer Bedeutung sind. Weil
u.a. die Förderung des ehrenamtlichen Engagements zu den
Zielen des REK zählt, erfuhren Vereine bei Antragstellung
und Durchführung ihrer Projekte zusätzliche Begleitung und
Unterstützung. Ein Beispiel ist die „Aufwertung des
Schaumburger Bergbaumuseums im Hof Gümmer“. Die
Eröffnung dieser dank LEADER modernisierten Ausstellung
ist in diesem Jahr leider den Corona-Vorsichtsmaßnahmen
zum Opfer gefallen.

Auch das 2019 beschlossene LEADER-Kooperationsprojekt
„Konzept kommunaler Wanderwege im Naturpark Weser-
bergland“ wurde vom Regionalmanagement intensiv beglei-
tet, auf besonderen Wunsch des Projektträgers Naturpark
Weserbergland und der zahlreichen Kooperationspartner und
-regionen sowie in Abstimmung mit dem Amt für regionale
Landesentwicklung Leine-Weser.

Mit dem „Konzept kommunaler Wander-
wege“ soll das Wanderangebot der Re-
gion aufgewertet werden.
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Geschäftsstelle und Regionalmanagement engagierten sich zudem auch weiterhin für den „Baukultur-
dienst Weser-Leine“. Bei diesem Kooperationsprojekt zwischen vier LEADER-Regionen und vier Land-
kreisen berät die Interessengemeinschaft Bauernhaus e.V. die Besitzer historischer Häuser, wie sie ihre
Gebäude sanieren und erhalten können. Im Schaumburger Land wird dieses Angebot besonders gut
angenommen.

5 Arbeit der LAG, sonstige Besonderheiten

Die Arbeit der LAG war in hohem Maße davon beeinflusst, dass pandemiebedingte Vorsichtsmaßnah-
men einzuhalten waren und ursprünglich vorgesehene Aktivitäten nicht durchgeführt werden konnten.
Die enge persönliche Zusammenarbeit bei LAG-Sitzungen, beim LEADER-Forum, bei „Die LAG trifft
sich“ und bei weiteren Formaten konnte daher auf die gewohnte Weise nicht stattfinden.

So mussten die Projekt- und andere LAG-Beschlüsse im Umlaufverfahren gefasst werden. Dank der
vertrauensvollen und gefestigten LAG-Zusammenarbeit war der Rücklauf unverändert gut, sodass die
gefassten Beschlüsse trotz der besonderen Umstände auf breitem Fundament stehen.

Auch in 2020 hat die LAG, wie im Aktionsplan des REK vorgesehen, eine Selbstevaluierung durchge-
führt, wie bereits einmal in der Vergangenheit per Online-Umfrage. Wie jedes Jahr wurden dabei unter
anderem die Entwicklung der LEADER-Region, die Arbeit der LAG und andere Aspekte der Zusammen-
arbeit, der Zielerreichung und der künftigen Perspektiven bewertet. Im Ergebnis waren die Beteiligung
unvermindert gut und die Zustimmungswerte weiterhin auf einem hohen bis sehr hohen Niveau.

Die Zusammensetzung der LAG und die Anzahl ihrer Mitglieder hat sich in 2020 nicht geändert.

6 Ausblick

Das Niedersächsische Ministerium für Ernährung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz hat angekün-
digt, die Förderperiode 2014-2020 um zwei Jahre zu verlängern und mit weiteren Projektfördermitteln
auszustatten. Im Ausblick darauf will die LEADER-Region auch in dieser Übergangsphase an ihrer Ent-
wicklungsstrategie festhalten und weitere Projekte entwickeln und umsetzen.

Zur Verwendung der Mittel sollen die bisherigen Regelungen der jeweiligen Regionalen Entwicklungs-
konzepte gelten („Neues Geld nach alten Regeln“). Zur zielgerechten Mittelverwendung und zur Fort-
führung des erfolgreichen LEADER-Prozesses im Schaumburger Land will die LAG die gute Zusam-
menarbeit mit den regionalen Akteuren fortsetzen.

Vor dem Hintergrund weiterhin zu erwartender Pandemiebedingungen, deren zeitliches Ausmaß noch
nicht absehbar sind, werden in 2021 möglicherweise verstärkt Online-Formate zum Einsatz kommen.
Konkret bereits geplant ist z.B. die Veranstaltung „Die LAG trifft sich online“ am 25.02.2021. Auch zu
einer regulären Sitzung wird sich die LAG erneut treffen, je nach Pandemielage entweder im Rahmen
einer Präsenz- oder einer Digitalveranstaltung.


