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SN-DIGITALPAKT ;77 wechsefn!

Das E-Paper Ihrer SN bietet nicht nur eine Vielzahl praktischer Funktionen, sondern informiert Sie schon ab
Mitternacht tber das Geschehen in unserer Region und dem Rest der Welt. Wann und wo immer Sie moéchten.
Mit einem Umstieg von der gedruckten auf die elektronische Ausgabe der SN leisten Sie auBerdem einen Beitrag
zum Ressourcen- und Klimaschutz.
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Die wichtigsten Funktionen

Der ,,Home-Screen* — die Willkom-
mensseite — der App ist scrollbar
und bietet Platz fur noch mehr
Inhalte. Im Fokus steht wie ge-
wohnt |hre digitale Tageszeitung.
Sie lasst sich herunterladen und

I.iebe l.eserinnen

" .
Buntes Treiben rund um
Apfel, Quitte und Kiirbis

durch Zoomen oder Antippen der
Artikel lesen. Die Nutzung der
App wurde dabei auch ftir mobile
Endgerate ausgelegt. Lesen Sie
auf dem Smartphone lhre Nach-
richten und wischen Sie bequem
durch die Artikel. Die Aktivierung
der automatischen Léschfunktion
schont dabei Ihren Speicherplatz.

Besser lesen

Die nutzerfreundliche Leseansicht —
durch Tippen auf den jeweiligen Arti-
kel — ermoglicht ein leichtes Navigie-
ren durch die Seiten. Die SchriftgroBRe
koénnen Sie individuell anpassen.

Frither informiert

Exklusiv im E-Paper lesen Sie die SN
schon ab Mitternacht. An der Blatt-
struktur andert sich nichts - Sie
finden alle Artikel und Seiten genau
dort, wo Sie es von der gedruckten
Zeitung gewohnt sind.

Merken und wiederfinden

Markieren Sie Textpassagen oder
speichern Sie interessante Artikel
in lhren Lesezeichen ab, damit
Sie diese zu einem spateren Zeit-
punkt schneller wiederfinden.
Zusatzlich ermoglicht Ihnen die
neue Suchfunktion, nach Themen
und Stichwértern in allen Ausga-
ben zu suchen.

SN+ gratis

Mit dem Bezug des E-Papers be-
kommen Sie SN+, das Digital-Abo
der Schaumburger Nachrichten,
gratis dazu.
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Flexibilitat

Lesen Sie lhre Zeitung auch
unterwegs, etwa auf dem Weg
zur Arbeit oder auf Reisen. Ein
Nachsenden der Zeitung an Ihren
Urlaubsort ist nicht mehr nétig.

Haben Sie Ihren Artikel einmal he-

runtergeladen, kénnen Sie diesen
auch ohne Internetverbindung
jederzeit weiterlesen.

Horen

Bei uns im E-Paper gibt es die
Funktion ,vorlesen®. Entdecken
Sie diese fur sich.

E2=  Liesfordert Pflichtvon .

= Solardich

Aktuelle Prospekte

Auch darauf mussen Sie im
E-Paper nicht verzichten: Blattern
Sie sich durch alle Beilagen ganz
bequem per App.
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Mehr Lesestoff

Im E-Paper finden Sie regelmaRig
zusatzliche Seiten, fur die der
Platz in der gedruckten Ausgabe
nicht mehr gereicht hat.

Archiv

Stobern Sie in alten Ausgaben.
Wann beginnt noch mal die Veran-
staltung? Sie haben die Zeitungen
der Vortage im Nu zur Hand.

WAHLEN SIE IHRE PRAMIE’

Fiir die Tonne

Mit einem Umstieg aufs E-Paper
reduzieren Sie lhre Altpapier-
Menge deutlich.

Gibt’s auf Wunsch zu jeder Pramie kostenlos dazu: Einweisungskurs zur Tablet-Nutzung.

Baumspende

Auch wenn Ihre bisherige SN zu
hundert Prozent aus Altpapier
hergestellt wird: Wir pflanzen mit

lhnen bei jedem Abo-Wechsel einen
Baum™: entweder in Kooperation
mit einem regionalen Aufforstungs-
projekt oder aber in Ihrem Garten.

150 Euro in bar

Oder aber Sie entscheiden sich
fur eine Geldpramie in Hohe
von 150 Euro! Damit kénnen Sie
sich ein Geschenk nach Wahl
machen.

“Das Angebot gilt ausschlieBlich fir Kunden, die seit mindestens 6 Monaten ein nicht rabattiertes Print-Abo der Schaumburger Nachrichten haben. Nicht kombinierbar mit anderen
Aktionsangeboten. Mit der Inanspruchnahme einer der beiden Pramien verpflichtet sich der Kunde, das E-Paper fir mindestens 24 Monate zu beziehen.

“Im Wert von bis zu 150 €, einschlieBlich Transport.

n den vergangenen Monaten

mussten wir leider feststellen,

dass die Corona-Pandemie

und ihre Folgen fiur die Ge-

sellschaft noch nicht uber-
wunden sind. Das trifft auch auf
die wirtschaftliche Lage zu. Kaum
erholte sich die Weltwirtschaft,
stiegen die Energie- und Rohstoff-
preise rasant an. Lieferengpasse
bei Vorprodukten und Rohstoffen
stellten sich ein. Zuletzt litt darun-
ter auch das Konsumklima der pri-
vaten Haushalte.

Die Schaumburger Wirtschaft kann
sich von diesen allgemeinen Ent-
wicklungen nicht entkoppeln. Bei-
spielsweise sind von den Liefereng-
passen auch hiesige Unternehmen
aus den Bereichen Bau und Auto-
mobilindustrie betroffen. Dennoch
zeigt sich ein differenziertes Bild.
Mehrere Handwerksinnungen bli-
cken im Jahr 2021 auf eine gute
Auftragssituation mit einer hohen
Auslastung zurtck.

Erfreulich ist vor allem, dass die
Lage am Arbeitsmarkt als ent-
spannt zu bezeichnen ist. Zukinf-
tig wird sich hier allerdings be-
merkbar machen, dass ein Viertel
der Beschaftigten alter als 55 Jahre
ist. Die demographische Entwick-
lung macht sich deshalb immer
starker bemerkbar. Den Arbeits-
kraftebedarf zu decken, wird in

den nachsten Jahren zur zentralen
Herausforderung.

Aktuell ist die Zusammenarbeit
aller Partner der Wirtschaftsforde-
rung im Landkreis zur Krisenbe-
wdaltigung besonders wichtig. Dazu
gehoren nicht nur die kreiseigenen
Einrichtungen wie die Wirtschafts-
féorderung und das Bildungsbiiro.
Daneben sind die Kommunen und
Wirtschaftsinstitutionen wie die
IHK, die Kreishandwerkerschaft,
das JobCenter und die Arbeits-
agentur wichtige Akteure. In dieser
Ausgabe von ,Wirtschaft kompakt”
stellen wir Thnen das ,Netzwerk
der Wirtschaftsféorderer in Schaum-
burg” vor.

Bei den Stadten, Samtgemeinden
und der Gemeinde Auetal sind
Hauptansprechpartner der Wirt-
schaftsférderung in aller Regel die
Hauptverwaltungsbeamten. Hier
gibt es nach der Kommunalwahl
sowohl bekannte als auch neuge-
wdahlte Biirgermeisterinnen und
Biurgermeister. Die fiur die Wirt-
schaft zustdndigen Personen stel-
len sich Thnen in diesem Magazin
vor. Die Wirtschaftsférderung des
Landkreises Schaumburg fungiert
als zentraler Ansprechpartner fir
Unternehmen und arbeitet mit den
kreisangehorigen Kommunen eng
zusammen — vor allem bei Ansied-
lungsvorhaben.

und Leser!

Neben Erweiterungen und Grin-
dungen sind Ansiedlungen majB-
gebend fur die wirtschaftliche Ent-
wicklung im Schaumburger Land.
In der Rubrik Unternehmenspor-
traits stellen wir den neuen Stand-
ort der Firma XOX in Lauenau vor.
Dabei handelt es sich um eine Lo-
gistikzentrale fur Snacks und Ge-
back. Die Logistikbereiche laufen
bereits, die Produktion wird im
Frihjahr starten. SchlieBlich be-
richten wir uber die neue Energie-
agentur Schaumburg, die ihre Ar-
beit bereits aufnehmen konnte. Sie
ist die neue regionale Anlaufstelle
fur Klimaschutz- und Energiethe-
men.

Ich wiinsche Thnen eine interessan-
te und anregende Lekttre.

Stadthagen, im Januar 2022

-
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Jorg Farr
Landrat

JETZT WECHSELN

PER MAIL ONLINE

sn-marketing@madsack.de

ODER EINFACH ANRUFEN

Wahlen Sie den QR-Code im Tel.: 05721 8092-26
Pramienfeld lhrer Wahl. oder 05721 8092-77
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Hier laufen die Faden zusammen

ine stabile wirtschaftliche

Entwicklung sowie die Erhal-

tung und Schaffung von Ar-

beitsplatzen sind nach wie vor
die wichtigsten Ziele des Landkreises,
um die regionale Wirtschaftskraft aus-
zubauen. Dabei gilt es auf moglichst
gleichwertige Lebensverhdltnisse im
Kreisgebiet hinzuwirken.

Zu den Dienstleistungen der Wirtschafts-
féorderung gehoéren auch das Standort-
marketing und die Unterstlitzung der
Standortsuche bei Ansiedlungsvorhaben.
Diese wird durch ein spezielles Online-
Angebot erleichtert: Auf den Internetsei-
ten www.schaumburg.de und www.kom-
sis.de sind Angebote zu Gewerbeflachen
und -immobilien sowie Standortinforma-
tionen zu allen Stadten und Gemeinden
in Schaumburg zusammengefasst.

Beim Amt fiir
Wirtschaftsforderung
des Landkreises erhalten
die hiesigen Betriebe

Unser Landkreis liegt zentral in
Deutschland und Europa. Ob tber die
Bundesautobahn A2, den Schienenver-
kehr zwischen Ost-und West, durch die
Néahe zum Flughafen Hannover, den
Mittellandkanal und die Weser: Die
Verkehrsinfrastruktur gehoért zu den
zentralen Standortortvorteilen — mit gu-
ten Chancen fir alle Wirtschaftszweige.

Unterstiitzung bei

Die Grundstiickspreise liegen dabei in
der Regel deutlich unter dem Niveau
von Hannover. Bei der Begleitung von
Ansiedlungsvorhaben wird eng mit den
Kommunen im Landkreis zusammenge-
arbeitet, um bei einem passenden Grund-
stiick gegebenenfalls mit Fordermitteln
zu unterstitzen. Ferner organisiert der
Landkreis Planungskonferenzen, um
grofiere Vorhaben vor Ort in den Kom-
munen zigiger umsetzen zu kénnen.

vielen wirtschaftlichen
Fragen, Vorhaben und
Herausforderungen.

Das Team der Wirtschaftsférderung
des Landkreises ist der zentrale An-
sprechpartner fiir Unternehmen. Alle
MaBnahmen, die angeboten werden,
unterstiitzen die lokale Wirtschaft und
verfolgen dabei das Ziel der Gemein-
wohlmaximierung. Dazu ge-
hort auch die Beratung fur
den Weg in die Selbststan-
digkeit. Zu Unternehmens-
vorhaben wird eine Recherche

Mit dem Programm LEADER sind seit
2007 zahlreiche Projekte aus den Berei-
chen Daseinsvorsorge, Klima- und Um-
weltschutz, Baukultur und Tourismus
gefordert worden. Auf Basis eines freiwil-
ligen Zusammenschlusses von drei Stad-
ten und sieben Samtgemeinden — Lea-
der-Region Schaumburger Land — kann
uber diese Forderung eine eigenstandige

Regionalentwicklung unter-

stiitzt werden.

zu Fordermitteln fiir die Themen
Investition & Wachstum, Innovationen
und Klimaschutz ermaéglicht.

Fur die betriebliche Investitionsforde-
rung steht vor allem das kreiseigene
Forderprogramm Pro-Invest zur Ver-
figung, bei dem an die mit-
telstandisch ~ gepragte
Wirtschaftsstruktur von
Schaumburg angeknupft
wird. Daneben gibt es das
Projekt des Technologie-
transfers. Hier werden Partner

Bei der Wirt-
schaftsforderung
des Landkreises befin-
det sich die hiesige Leader-
Geschaftsstelle. Hier werden die
Gremiensitzungen geplant und politi-
sche Entscheidungen uiber die Ko-Finan-
zierung des Landkreises vorbereitet. Die
Stadt Rinteln und die Gemeinde Auetal

arbeiten bei der Leader-Region

— ”

zwischen Hochschulen und Betrieben

vermittelt. Ferner war die Wirtschafts- ‘ Westliches ~ Weserbergland
forderung Mitinitiatorin des Forderpro- mit.

jekts ,HyStarter” — mit der Zielsetzung, -

wasserstoff-affine Unternehmen in die- Ludwig Schatzl

ses Netzwerk hineinzubringen.

3D_GENERATOR /ISTOCKPHOTO.COM
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Der Coworking Space ,iKantine” im Innovationspark an der Gubener StraBBe wurde im Sommer 2020 eroffnet und gehort zu den Leuchtturm-Projekten in der Kreisstadt. FOTO: HB

Der Zukunft entgegen

Stadthagen fordert Kreativitat, Innovationen und eine neue Griinderkultur

ndem mehrere GrofBunterneh-

men den Standort verlieBen, hat

der Strukturwandel tiefgreifen-

de Spuren in Stadthagen hin-

terlassen. Trotzdem ist es dank

aktiver Wirtschaftsféorderung ge-
lungen, dass sich auch in der Kreisstadt
wieder eine Wachstumsdynamik ent-
falten konnte. Neben dem Handel und
Handwerk sind vor allem auch bei den
verwaltungsbezogenen und sozialen
Dienstleistungen sukzessive viele neue
Jobs entstanden.

Die positive Bestandsentwicklung lasst
sich auch daran ablesen, dass die Stadt
zuletzt eine ganze Reihe gewerblich
und industriell nutzbarer Grundstiicke
zur Expansion oder Neuansiedlung ver-

auBern konnte. Aus diesem Grund be-
steht zeitnah die Notwendigkeit, neue
und attraktive Gewerbeflachen auszu-
weisen und zu vermarkten.

Im Zuge der Bestandspflege und -ent-
wicklung wird es kiinftig noch mehr da-
rauf ankommen, die Unternehmen auf
ihrem Weg zu mehr 6konomischer, 6ko-
logischer und sozialer Nachhaltigkeit
sowie bei ihrer digitalen Transformati-
on intensiv zu begleiten. Die stadtische
Wirtschaftsférderung wird dabei — flan-
kiert durch ihr fachkundiges Netzwerk
— beratend tatig sein oder auch selbst
groBere Prozesse beziehungsweise Pro-
jekte (mit-)initiieren.

Der massive Strukturwandel in Stadt-

hagen, neue Herausforderungen wie
der Klimawandel sowie die zunehmend
sichtbar werdenden Potenziale der Di-
gitalisierung haben dazu gefiihrt, dass
sich die Wirtschaftsforderung hierzu
klar positioniert: Unter dem Leitmotiv
»Start Stadthagen” riickt die Forderung
von Kreativitdat, Innovationen und einer
neuen Griinderkultur intensiv in den
Fokus.

,Start Stadthagen” ist keine bloBe Kri-
senreaktion infolge der standortspe-
zifischen Umbriche. Vielmehr wird
der Ansatz durch die iibergeordneten
Veranderungsprozesse in allen gesell-
schaftlichen Lebensbereichen erst er-
moglicht. Treiber der Veranderungen
sind Megatrends wie die Digitalisierung

und Konnektivitat, die das Konzept des
~New Work" ermdéglichen und in letzter
Konsequenz zur Entwicklung einer kre-
ativen Klasse fithren. So konnen neue
Geschaftsmodelle entstehen - verbun-
den mit einem groBen Innovations- und
Wachstumspotenzial.

Mit der wachsenden Kluft der Lebens-
haltungskosten zwischen GroBstadten
und dem ldndlichen Raum sowie den
gesamtgesellschaftlichen =~ Wiinschen
nach Entschleunigung und fir mehr
Nachhaltigkeit kommen weitere Im-
pulsgeber hinzu. Dies alles tragt dazu
bei, dass sich die Bedeutung bislang
vorherrschender Standortfaktoren der-
zeit verschiebt.

Wir sind davon tberzeugt, dass der
attraktive landliche Raum auch dann
eine gute Zukunft hat, wenn das stad-
tische Industriegebiet keine eigene
Autobahnausfahrt hat. Bezahlbarer
Wohnraum, eine moderne Daseinsvor-
sorge, schnelles Internet und ein krea-
tives Milieu durch veranderungswillige
Unternehmer werden zunehmend zu
entscheidenden Pluspunkten fir die

innovations-orientierte Standortent-
wicklung.
Aufgabe der Wirtschaftsférderung

ist es, auf die neuen Chancen zu re-
agieren und vor Ort entsprechende
Entwicklungen in Form von Strategi-
en und Projekten in Gang zu setzen.
Schon jetzt setzt ,Start Stadthagen”

"

INTELLIGENT AIR

LN )
bioclimatic Leben und Woh

genau hieran an: Gemeinsam mit en-
gen Kooperationspartnern wie dem
Landkreis, dem Stadtmarketing, der
Weserbergland AG und der Hoch-
schule Hannover ist es bereits gelun-
gen, Initiativen wie den Coworking
Space ,iKantine", das Business-Angel-
Netzwerk ,Start-Up-Stadthagen”, das
,Living Care Lab Schaumburg” und
das interkommunale Netzwerk ,busi-
ness4school” (zur Férderung von Wirt-
schaftskompetenzen bei Schiilern) er-
folgreich zu etablieren.

Nicht zu vergessen der Grinderwett-
bewerb Stadthagen, der bereits zwei-
mal erfolgreich durchgefithrt wurde.
Mit zunehmender Anzahl eingereichter
Konzepte, bei denen es um soziale In-
novationen, Nachhaltigkeit oder digita-
le Geschaftsmodelle geht, leistet dieser
Wettbewerb einen direkten Beitrag zum
Strukturwandel. Dieser Weg soll in den
nachsten Jahren weiter aktiv beschrit-
ten werden.

Oliver TheiB3 / Lars Masurek

ZUR PERSON
Oliver Thei8

Biirgermeister
Stadt Stadthagen

Rathauspassage 1
31655 Stadthagen

Telefon: 05721/782-102
Telefax: 05721/782-110

buergermeister@stadthagen.de
www.stadthagen.de

ZUR PERSON

Lars Masurek
Wirtschaftsforderer
Stadt Stadthagen
Rathauspassage 1
31655 Stadthagen
Telefon: 05721/782-143
Telefax: 05721/782-95-143

|.masurek@stadthagen.de
www.start-stadthagen.de
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Das Original - 40 Jahre Erfahrung auf dem Gebiet
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Auswirkung ionisierter Luft:

1' ‘1| v Inaktivierung von Viren, Keimen und Krankheitserregern
a1 ! v Reduktion des Ansteckungsrisikos um bis zu 99,99 %
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v Hohe Produktvielfalt - auch mobil einsetzbar
v Zertifizierte Wirksamkeit
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/wischen Bestandsptlege und
zielgerichteter Ansiedlungspolitik

Rinteln setzt auf strategisches Flachenmanagement, Glasfaser-Ausbau und mehr Digitalisierung

inteln verfligt uber
zahlreiche Unterneh-
men, die sich im in-

ternationalen =~ Wettbewerb
erfolgreich behaupten. Die
Wirtschaftskraft Rintelns
bietet die Grundlage fur die
Sicherung zahlreicher qua-
lifizierter und gut bezahlter
Arbeitsplatze.  Wirtschafts-
forderung ist daher bei mir
Chefsache. Die unterschied-
lichen Ablaufe in Verwaltung
und Privatwirtschaft sind mir
gut bekannt, da ich in beiden
Bereichen bereits gearbei-
tet habe. Planungssicherheit
und die moglichst schnelle
Erteilung von Genehmigun-
gen sind dabei zwei ganz
entscheidende Faktoren, die
ich mit dem Team unseres
Baudezernats sicherstelle.

Durch das neue Amt fir
Stadtmarketing und Wirt-
schaftsféorderung im Rin-
telner Rathaus wurde ein
weiterer wichtiger Baustein
in Richtung ,unternehmens-

freundliche Verwaltung”
gesetzt. Dabei versteht sich
Amtsleiter Daniel Jakschik
mit seinem Team als erster
Ansprechpartner und Turoff-
ner in die Verwaltung. Neben
dem  Kontaktmanagement
organisiert die Stadt Rinteln
regelmaBig Unternehmerge-
sprache und pflegt ein Netz-
werk mit wirtschaftsrelevan-
ten Akteuren: zum Beispiel
unseren weiterfithrenden
Schulen, regionalen Hoch-
schulen, der Wirtschaftsfor-
derung des Landkreises, der
Weserbergland AG und vie-
len mehr.

Bestandspflege und eine ziel-
gerichtete Ansiedlungspoli-
tik sind die beiden Sdulen der
Rintelner Wirtschaftsforde-
rung. Ich stehe fiir eine offe-
ne und verlédssliche Kommu-
nikationskultur mit unseren
ortlichen Unternehmen. Vo-
raussetzung fiir eine erfolg-
reiche Ansiedlungspolitik ist
ein attraktives Angebot an

Gewerbeflachen. Hier werde
ich mit Hilfe eines strategi-
schen Flachenmanagements
die Voraussetzungen fiir die
erforderliche = Erweiterung
des Angebots an attraktiven
Gewerbefldchen schaffen.

Ein weiterer wichtiger Stand-
ortfaktor fiir unsere Unter-
nehmen sind leistungsfahige
Internetanschliisse. Die Stadt
Rinteln will gemeinsam mit
dem Anbieter Deutsche Glas-
faser Holding GmbH alle
Stadt- und Ortsteile versor-
gen. Ein Kooperationsvertrag
wurde bereits geschlossen.
Das Digitale soll in die , kom-
munale DNA" eingehen. Die
Digitalisierung der Verwal-
tungsdienstleistungen wird
in den kommenden Jahren
ein Schwerpunkt meiner Ar-
beit sein. Lauft die Verwal-
tung, brauchen Biirgerinnen
und Biirger nicht zu laufen!

Andrea Lange

DasIndustriegebiet Siidin Rintelnist
mehrals 150 Hektar groR.  FoT0:PR. g8

ZUR PERSON

Andrea Lange

Biirgermeisterin
Stadt Rinteln
KlosterstralBe 19
31737 Rinteln
Telefon: 05751/403-112
Fax:05751/403-108

a.lange@rinteln.de
www.rinteln.de

ZURPERSON
Daniel Jakschik
Amt fiir Stadtmarketing, Wirtschafts-

forderung und Offentlichkeitsarbeit

KlosterstraBBe 19
31737 Rinteln
Telefon: 05751/403-185
Fax: 05751/403-400

d.jakschik@rinteln.de
www.rinteln.de

Weiche Standortfaktoren
werden immer wichtiger

Wie Blickeburg sich entwickeln und wirtschaftlich weiter wachsen will

ie Sensibilitdt fir das Thema
DWirtschaftsférderung ist bereits

heute in der gesamten Verwal-
tung sehr hoch. Dennoch steht auch
Buickeburg in den nachsten Jahren vor
groBen Herausforderungen: Die Verfiig-
barkeit von leistungsfahigen Mobilfunk-
und Breitbandstrukturen ist einer der
Schlisselfaktoren fiir erfolgreiche Ge-
werbestandorte.

In unserer landlichen Struktur sind wir
dabei gegeniiber dem stadtischen Be-
reich benachteiligt. Und auch private
Anbieter bauen die notwendige Infra-
struktur nicht in allen ,weiBle Flecken"
aus. Die digitale Daseinsvorsorge ist aber
auch im privaten Raum wichtig: Das hat
man insbesondere in den vergangenen
zwei Jahren gesehen. Denn ob ein Mit-
arbeiter in der Lage ist, seine Arbeit am
Rechner von zu Hause aus zu erledigen,
ist fir Arbeitnehmer wie Arbeitgeber
gleichermaBien wichtig.

Neben dem Amt fir Wirtschaftsforde-
rung — unserem Hauptansprechpartner
fur Unternehmen - spielt auch das Bau-
amt eine wichtige Rolle: Denn oftmals
ist die Erweiterung bestehender Produk-
tions- oder Lagerflachen der erste Schritt
fiir heimische Unternehmen, die wach-
sen wollen. Daher ist eine gut aufgestell-
te Verwaltung, die die vorgeschriebenen
Verfahren professionell und schnell be-
gleitet, ein wesentlicher Erfolgsfaktor fiir
eine erfolgreiche Wirtschaftsférderung.
Hier ist Buickeburg schon heute gut auf-
gestellt.

Was die Neuausweisung von Gewerbe-
flachen angeht, ist Biickeburg bereits
ausgereizt. Der in den nachsten Jahren
noch mogliche Flachenverbrauch ist
begrenzt und muss auf das notwendige
MaB minimiert werden. Gleichzeitig ste-
hen auch die heimischen Unternehmen
vor der Herausforderung, bis spatestens
2050 klimaneutral zu werden. Auf die-
sem Weg wollen wir gerade die schon

Die Biickeburger Kreuzbreite an der B65 gehdrt zu den beliebtesten Gewerbegebieten im Schaumburger Land. FOTO: RG

heute bei uns ansassigen Unternehmen
begleiten, denn das eine oder andere
Unternehmen wird auch bestehende Ge-
baude erneuern miissen.

Daneben wollen wir uns starker um
Strukturen fir junge Firmengrinder
kiimmern: Die Bereitstellung von geeig-
neten Raumlichkeiten, einer technischen
Basisinfrastruktur und die professionelle
Begleitung durch ein Netzwerk von hei-
mischen Beratern mit Know-how und
Kontakten halten wir im Verwaltungs-
vorstand fir extrem wichtig. Daher sind
wir in erste Uberlegungen eingetreten,
wo und wie man jungen Griindern ihren
Weg in die Selbststandigkeit erleichtern
kann.

Personlich bin ich davon tiberzeugt,
dass die Gewinnung von geeignetem
Fachpersonal in den nachsten Jahren
ein noch gréferes Thema werden wird.
Dies gilt im Ubrigen auch fiir die Stadt
als Arbeitgeberin. Deshalb werden auch
die weichen Standortfaktoren immer
wichtiger. Blickeburg ist bereits heute
eine exzellente Stadt zum Wohnen und
Arbeiten. Aber bei einigen Punkten koén-
nen auch wir noch besser werden. Des-
halb werden wir in der ndchsten Zeit

den Dialog mit unseren Betrieben und
potenziellen Arbeitnehmern suchen und
nachfragen, wo es derzeit noch hakt.

Axel Wohlgemuth
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ZURPERSON
Axel Wohlgemuth

Biirgermeister
Stadt Biickeburg

Marktplatz 2-4
31675 Biickeburg

Telefon: 05722 /206-111

buergermeister@bueckeburg.de
www.bueckeburg.de
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Hier ist Wirtschaftsforderung wi e Lwischen Deister, Stuntel

jetzt Chefinnensache

ir mussen die Rahmenbedin-

gungen fir unsere ansassigen

Firmen verbessern und gleich-
zeitig gute Rahmenbedingungen fir
neue Unternehmen schaffen. Denn eine
dynamische Wirtschaft ist der Motor ei-
ner jeden Kommune. In Obernkirchen
gibt es zahlreiche Betriebe. Wir brau-
chen einen guten Kontakt zu unseren
Unternehmen - vertrauensvoll und part-
nerschaftlich.

Ich mochte wissen, welche Bedarfe die
Unternehmen haben, wo Unterstiitzung
gewlinscht ist, wo wir helfen konnen.
Dafiir brauchen wir den direkten Aus-
tausch. Eigene Veranstaltungen, Vernet-
zungstreffen unter Gewerbetreibenden
koénnen dazu fithren, Synergien zu ent-
wickeln, gemeinsame Ideen zu gestalten.

Hier sehe ich eine Moglichkeit, mit
dem Verein fiir Wirtschaftsférderung in
Obernkirchen sowie mit Einrichtungen
des Landkreises ein Netzwerk aufzu-

KLEINTIERPRAXIS
KERSTIN M.-\.\HIEI.\‘\

gebiet Regede sind von

der B65 aus sehr gutzu

== erreichen.

Die Betriebe im Gewerbe-

bauen, das auch uUber die Grenzen ver-
bindet. Wichtig zu nennen sind dabei die
Obernkirchener Stadtentwicklungs- und
Beteiligungsgesellschaft mbH (Tochter-
gesellschaft der Stadt), die Wirtschafts-
forderung des Landkreises, IHK, Kreis-
handwerkerschaft, unser Verein fir
Wirtschaftsférderung sowie Immobili-
enmakler, Projektentwickler, Unterneh-
mensberater und Banken.

Obernkirchen liegt im Herzen Schaum-
burgs: unweit der A2 und direkt an der
B65. Das sind grundsatzlich gute Vor-
aussetzungen. Allerdings schrankt die
Lage am Hang des Biickebergs durch
die topographischen Gegebenheiten
eine Ausweitung von Gewerbegebieten
an einigen Stellen ein. Dort, wo die un-
glaubliche Aussicht in die norddeutsche
Tiefebene Besucher und Einheimische
gleichermaBlen begeistert, ist die Gewer-
beansiedlung durchaus eine Herausfor-
derung, der wir uns kiinftig aktiv stellen
werden.

Foto:rg &
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Dorte Worm-Kressin

Biirgermeisterin
Stadt Obernkirchen

Marktplatz 4
31683 Obernkirchen

Telefon: 05724 /395-30
Fax: 05724 /395-49

doerte.worm-kressin@obernkirchen.de
www.obernkirchen.de

Wir miussen unsere Gewerbegebiete
noch einmal offen betrachten, Zuschnitte
von Gewerbegrundstticken iiberdenken,
Gewerbeflache nutzbar machen und ak-
tiv neue Gewerbeflachen entwickeln.
Wo wir Nachnutzungen von Leerstands-
Gewerbeflachen begleiten konnen und
Unternehmensnachfolgen anstehen,
missen wir aktive Partner werden.

Ich mochte, dass wir unseren Fokus auf

drei Punkte richten:

e Auf eine gute und vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit mit den bereits ansassi-
gen Unternehmerinnen und Unterneh-
mern

e Auf eine Ausweitung von Gewerbe-
flachen, um an Attraktivitat fiir neue
Unternehmen und Investoren zu ge-
winnen

e Auf einen guten interkommunalen
Austausch. Denn eine starke Region
hilft auch den einzelnen Kommunen.

Dorte Worm-Kressin
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Helmut Ziichner

Geschaftsfiihrer Obernkirchener
Stadtentwicklungs- und Beteiligungs-
gesellschaft mbH

Marktplatz 4
31683 Obernkirchen

Telefon: 05724 /395-39

helmut.zuechner@obernkirchen.de
www.stadtentwicklung-obernkirchen.de

Landschaften im
Weserbergland und unbiiro-
kratische Hilfen im Rathaus:
Die Samtgemeinde Roden-
berg punktet mit allem, was
sich Unternehmen von einem
attraktiven Wirtschaftsstand-
ort versprechen. Sie liegt nur
rund 30 Kilometer stdwest-
lich der Landeshauptstadt
Hannover und ist mit der
B442 und der A2 hervorra-
gend an das tuberregionale
Straennetz angeschlossen.

Mit seinen sechs Mitglieds-
gemeinden Apelern, Hiilsede,
Lauenau, Messenkamp, Pohle
und der Stadt Rodenberg bie-
tet die Samtgemeinde zudem
ein attraktives Lebensumfeld
fiir Grinderinnen und Griin-
der, leitende Mitarbeitende
und alle Beschaftigten. Zwi-
schen Deister, Stintel und
dem Biickeberg lasst es sich
im Tal der Rodenberger Aue
sehr gut leben und arbeiten.
Auch Familien koénnen sich
hier ihren Traum vom Einfa-
milienhaus noch erfiillen.

Hier sieht sich die Samtge-
meinde auch fiir eine der
groBten Herausforderungen
fir den heimischen Mittel-
stand gut aufgestellt: Der
Fachkraftemangel macht vie-
len Betrieben mehr und mehr
zu schaffen. Deswegen miis-
sen Kommunen nicht nur an
ihren harten Standortfaktoren
arbeiten, sondern vor allem
auch fur Beschaftigte attrak-
tiv sein. Nur dann werden es
die Unternehmen schaffen,
weiterhin Auszubildende zu
finden und Fachkrafte zu ge-
winnen.

Hierfur stehe ich als Samtge-
meindebirgermeister allen
Betrieben gerne unmittelbar
zur Verfugung und helfe da-
bei, im Netzwerk der regio-
nalen Wirtschafts- und Be-
schéftigungsférderung  die

und Biickeberg

Die Samtgemeinde Rodenberg ist attraktiv
flr Unternehmen und ihre Beschaftigten

Das Gewerbegebiet Seefeld in Rodenberg wird um einen weiteren Bauabschnitt
FOTO: PR.

erweitert.

richtigen  Ansprechpartner
zu finden. Eine solche Wirt-
schaftsférderung ist keine
EinbahnstraBe: Durch eine
aktive Ansprache der heimi-
schen Unternehmen bietet
sich die Samtgemeinde Ro-
denberg als Partnerin der hei-
mischen Wirtschaft an. Wenn
man sich personlich kennt,
greift mal schneller zum Tele-
fon, ist eher im Gesprach und
offener in den Themen.

Die Samtgemeinde Roden-
berg ist mit aktuell rund 6500
sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten schon recht
gut aufgestellt. Mit Unter-
nehmen wie Kunststofftech-
nik Rodenberg, die spezielle
Kunststoffteile fiir die Indus-
trie herstellen, dem Verpa-
ckungsspezialisten  Gissler
& Pass, der Firma HaMix
mit ihrer breiten Palette an
Pulver-Mischprodukten, dem
norddeutschen Zentrallager
des Edeka-Konzerns und — als

letzte groBere Ansiedlung -
dem Snackspezialisten XOX
ist die Samtgemeinde Roden-
berg ein Wirtschaftsstandort
von tUberregionaler Bedeu-
tung.

Dieses Niveau der Beschafti-
gungssituation mochten wir
auch in Zukunft durch eine
aktive Bestandspflege der
ortsansassigen Unterneh-
men halten - und zwar un-

abhdngig davon, ob es sich
um einen familiengefithrten
Handwerksbetrieb oder ein
international tatiges Indus-
trieunternehmen handelt.
Kurzum: Die Samtgemeinde
Rodenberg ist fiir alle da.

Thomas Wolf

P

ZUR PERSON

Thomas Wolf
Biirgermeister
Samtgemeinde Rodenberg
AmtsstraBe 5
31552 Rodenberg
Telefon: 05723 /705-10
Fax: 05723 /705-50

t.wolf@rodenberg.de
www.rodenberg.de
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Fugensanierung
Fassadenreinigung |
Maschinelle

Volksdorf 23
31715 Meerbeck
Tel. 05721 9349368
Mobil 0171 281138
www.h-bangert.de
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Die Stadt mit den interessanten

Fordermoglichkeiten

In Bad Nenndorf und der Samtgemeinde ist Wirtschaftsforderung Chefsache

ir freuen uns, mit
Ihnen ins Ge-
sprach zu kommen

und gemeinsam tUuber Ihre
Fragen, Ideen und Konzep-
te zu sprechen. Es ist uns
wichtig, fir die Erfillung
unseres hohen Anspruchs
an Wohnkultur, &duBerem
Erscheinungsbild und einer
bedarfsgerechten sozialen
Infrastruktur die Leistung
und Schaffenskraft unserer
Gewerbebetriebe nicht tiber
Gebtihr zu belasten.

Die 11.800 Einwohner z&dh-
lende Stadt Bad Nenndorf
bietet als Nachbarin der
Region Hannover mit dem
direkten Anschluss an die
Autobahn 2 sowie die Bun-
desstralen 65 und 442 eine
exzellente Infrastruktur.
Trotz dieser giinstigen Lage
und eines seit Jahren an-
haltenden Wachstums der
Wirtschaftskraft und der
Bevolkerungszahlen  wird
Bad Nenndorf als kreis-
angehorige Kommune des
Landkreises = Schaumburg
dem kreisweit geltenden
strukturschwachen Raum
zugeordnet. Dadurch erge-
ben sich zahlreiche interes-
sante Fordermoglichkeiten
far Thre Investitionen.

Wirtschaftsférderung ist
bei uns Chefsache. Egal, ob
Nenndorfer Traditionsbe-
trieb oder Jungunterneh-
men, Optimierungsbedarf
oder Expansionswunsch,
als Investor auf der Suche
nach geeigneten Flachen
oder Fordermitteln: Als
Stadtdirektor stehe ich Ih-
nen gerne personlich zur

e

Das Einrichtungshaus Mabel Heinrich gehort zu den bekanntesten Firmen, die im Gewerbegebiet Biickethaler Landwehr ansassig sind.

Verflugung — sei es im per-
sonlichen Gesprach, telefo-
nisch, per Videokonferenz
oder E-Mail.

Citymanagement

Seit April 2020 ist das City-
management der Stadt Bad
Nenndorf bei der Kur- und
Tourismusgesellschaft
Staatsbad Nenndorf mbH
(KurT) integriert. Basis hier-
fur ist ein Verfiigungsfonds,
der in einem festgelegten
Sanierungsgebiet gemal
der stdadtebaulichen For-
dermaBnahme ,Lebendige
Zentren: Bad Nenndorf -
Stadtzentrum und Park” zur
Aufwertung und Steigerung
der Attraktivitat der Innen-
stadt genutzt werden kann.
Fir die Umsetzung der Pro-
jekte und die Beantragung
der Finanzmittel aus diesem
Fonds ist das Citymanage-
ment zustandig.

Um die Belange der Stadt
besser zu vertreten und zu
erkennen und vor allem ei-
nen Ansprechpartner vor
Ort zu haben, wurde ein
Citymanager eingestellt.
Mit dieser Aufgabe ist der
Bad Nenndorfer Marcus
Feuerstein beauftragt. Er ist
neben der KurT der Haupt-
ansprechpartner fir alle Be-
lange rund um das Forder-
gebiet und die Innenstadt.

Daruber hinaus fungiert er
auch als Ansprechpartner
fiur alle den Handel und das
Gewerbe betreffenden An-
gelegenheiten in Bad Nenn-
dorf — auch tber das Forder-
gebiet hinaus. So kann er die
Anliegen direkt gemeinsam
mit der KurT und der Stadt
Bad Nenndorf bearbeiten
und an die richtigen Stellen
weiterleiten. Sie erreichen
Marcus Feuerstein telefo-
nisch (05723/7485-72) und

FOTO: PR.

per E-Mail (info@cityma-
nagement-badnenndorf.de).

Mike Schmidt
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ZUR PERSON
Mike Schmidt

Biirgermeister
Samtgemeinde Nenndorf/
Stadtdirektor Bad Nenndorf

Rodenberger Allee 13
31542 Bad Nenndorf

Telefon: 05723 /704-14

info@nenndorf.de
www.nenndorf.de

| Rund um den Marktplatzin Rehren
befindet sich das wirtschaftliche

- und gewerbliche Zentrum des
Auetals. FOTO:PR.

Der ., Zerfaserung™ entgegenwirken

Die Lage der Gemeinde ist fiirs Auetal Fluch und Segen zugleich

ie Gemeinde Auetal
punktet mit der guten
Anbindung an die Au-

tobahn 2 und gehort zudem
zum immer breiter werden-
den Speckgtirtel um die Re-
gion Hannover. Aus diesen
Grinden ist es unser Ziel,
dass neue Arbeitgeber aus
dem Bereich des nicht-storen-
den Gewerbes, des Einzel-
handels und des Handwerks
hier ansassig werden — nicht
nur unternehmerisch,
dern auch privat.

son-

Fir uns als kleine Gemeinde
im landlichen Raum ist die
Gewinnung und Erschlie-
Bung von Gewerbeflachen
momentan die grofte und
wichtigste MaBnahme im
Bereich der Wirtschaftsfor-
derung. Unsere vorhande-
nen Gewerbegebiete sind
alle voll.

AuBerdem ist es mir ein An-
liegen, die im Auetal ansdas-

sigen Betriebe regelmalBig
ins Rathaus einzuladen und
einen runden Tisch — beste-
hend aus Gewerbetreibenden
und Verwaltung - einzurich-
ten, um Sorgen und Note der
Unternehmerinnen und Un-
ternehmer aus erster Hand
mitzubekommen.

In der Wirtschaftsférderung
wird mein Fokus daher ten-
denziell eher darauf liegen,
die bereits ansassigen Ge-
werbetreibenden zu un-
terstitzen. Die Schaffung
neuer Gewerbeflachen hat
aber selbstverstandlich zur
Folge, auch neue Betriebe
anzusiedeln.

In der Gemeinde Auetal war
der Bereich der Wirtschafts-
forderung immer ,Chefsa-
che". Das soll auch innerhalb
meiner Amtszeit als Bilirger-
meister so bleiben.

Die aktuellen Herausfor-

derungen fir unsere lokale
Wirtschaft unterscheiden sich
meiner Einschatzung nach
nicht groBartig von den globa-
len Problemen der Wirtschaft.
Sowohl die Corona-Pandemie
als auch der Fachkrafteman-
gel machen vor dem Auetal
nicht Halt.

Etwas erschwerend kommt
hinzu, dass dem Auetal auf-
grund einer hohen Pendelak-
tivitdit der Einwohnerinnen
und Einwohner jedenfalls im
Einzelhandelbereich relativ
viel Kaufkraft in die Ballungs-
gebiete abhandenkommt, in
denen unsere Einwohnerin-
nen und Einwohner arbeiten.

Daher sehe ich es auch als
eine meiner zentralen Auf-
gaben im Bereich der Wirt-
schaftsférderung an, diese
.Zerfaserung” des Auetals
umzukehren und wieder ei-
nen Zustand zu erreichen, in
dem die Auetalerinnen und

Auetaler ihre Geschafte be-
wusst innerhalb der Gemein-
de besorgen.

Jorn Lohman

ZUR PERSON

Jorn Lohmann

Biirgermeister
Gemeinde Auetal

Rehrener Stra3e 25
31749 Auetal

Telefon: 05752/ 181-10

jlohmann@auetal.de
www.auetal.de
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Wo der Glasfaser-Ausbau Realitat wird

Die Samtgemeinde Niedernwohren ist eine gute Wohn- und Arbeitsalternative
zum Leben in der GroRstadt

legen wir seit vielen Jah-

ren besonderen Wert auf
eine hohe Lebensqualitat.
So haben wir es geschafft,
in einer landlichen Gegend
die taglichen Versorger,
Arzte, Grundschulen und
Kindergarten fest zu instal-
lieren und zu etablieren. Im
Vergleich zu anderen Ge-
meinden oder Ortsteilen, in

I n unserer Samtgemeinde

denen fir den Einkauf und
den Arztbesuch mehrere Ki-
lometer in die nachstgrofere
Stadt gefahren werden mis-
sen, haben wir es geschafft,
eine gewisse Autarkie zu er-
reichen, die es jeder Alters-
schicht ermdéglicht, in ihrer
jeweiligen Lebensphase gut
auszukommen. Damit das so
bleibt, pflegen wir ein gutes
Verhaltnis zu allen Betrie-
ben in der Gemeinde.

Flankierend dazu haben
wir permanent ein offenes
Ohr fir neue Entwicklun-
gen und Ideen, die neue
wirtschaftliche Ansiedlung
ermoglichen oder aber die
Samtgemeinde als sicheren
Standort in der Zukunft si-
chern. Als Beispiel sei hier
die Ansiedlung der Wil-
helm Solter Getreidemiihle
und Handel GmbH (Meer-
beck) genannt, die durch
die Schaffung planungs-
rechtlicher Voraussetzun-
gen — Anderung des Fla-
chennutzungsplans sowie
Aufstellung eines Bebau-
ungsplans — die Moglichkeit
erhalt, ihre Betriebsent-
wicklung am vorhandenen
Standort zu sichern und vo-
ranzutreiben.

Primare Aufgabe der Ge-
meindeverwaltung ist es
bei der Wirtschaftsforde-
rung, eine optimale Infra-

struktur fiur Gewerbetrei-
bende und Unternehmen
vorzuhalten. Wahrend wir
logistische Begebenhei-
ten - beispielsweise die
Anbindung an bestehen-
de Wegenetze — nur wenig
beeinflussen konnen, ist es
gerade fiur uns in landlicher
Umgebung wichtig, in neue
Technologien zu investie-
ren und diese zu férdern. So
haben wir die Digitalisie-
rung als ein sehr wichtiges
Thema fir unsere Samtge-
meinde identifiziert.

Insbesondere die vergange-
nen Monate haben gezeigt,
wie wichtig beispielsweise
schnelles Internet ist. Denn
die Begleitumstande um die
Corona-MaBnahmen der
Regierung haben das The-
ma Homeoffice auch fir die
Zukunft mehr in den Mittel-
punkt zukinftiger Arbeits-
platzmodelle gertckt. Wo
vor Jahren das Internet eher
noch ein ,nice to have" war,
ist diese Technologie zu ei-
nem wichtigen Standortkri-
terium geworden.

Im Okober 2021 hat der
Glasfaser-Ausbau in den
Mitgliedsgemeinden der
Samtgemeinde Niedern-
wohren begonnen. Derzeit
werden die Gemeinden
Niedernwohren, Nordsehl,
Wiedensahl und Pollhagen
StraBe fur StraBe an das
Glasfasernetz angebunden.
Die dbrigen Gemeinden
Lauenhagen und Meerbeck
stehen bereits in den Start-
lé6chern.

Zusammenfassend kann
man sagen, dass wir als
Gemeinde im Speckgtrtel
Hannovers unsere Positi-
onierung als gute Wohn-
und Arbeitsalternative zum
Leben in der GroBstadt
gefunden haben und die-
se konsequent ausbauen.
Dabei setzen wir auf Inno-
vationen und Tradition zu-
gleich. Diese Mischung aus
Altbewahrtem und neuer
Technologie macht uns in-
teressant fir Jung, Alt und
Gewerbe.

Aileen Borschke

Dank Unterstiitzung von Gemeinde
und Samtgemeinde konnte die
Firma Solters Miihle ihren Standort
in Meerbeck jiingst zielgerichtet

weiterentwickeln. FOTO: HB

ZUR PERSON

Aileen Borschke
Biirgermeisterin
Samtgemeinde Niedernwdhren
HauptstraBBe 46
31712 Niedernwdhren
Telefon: 05721/9706-17
Fax: 05721/9706-18

borschke@sg-niedernwoehren.de
www.sg-niedernwoehren.de

Hohe Lebensqualitat zwischen
Kanal und Steinhuder Meer

Samtgemeinde Sachsenhagen freut sich liber zahlreiche Neuansiedlungen

ie Samtgemeinde
Sachsenhagen hat sich
als attraktiver Stand-

ort fiir Handel, Gewerbe und
Dienstleistungen in den ver-
gangenen Jahren aktiv ent-
wickelt. Die hohe Qualitat als
Wohnstandort mit attraktiven
Einkaufsmoglichkeiten, ei-
ner guten Arzteversorgung
und besten Betreuungsmog-
lichkeiten in Krippen, Kin-
dergarten und Ganztags-
schulen haben sich weit iber
die Samtgemeinde
herumgesprochen. Der Zu-
zug von vielen Familien aus
dem Umfeld — insbesondere
im Zusammenhang mit dem
Ausbau des Fliegerhorstes in
Wunstorf — hat die sehr stabile
und gesunde Entwicklung in
den Mitgliedskommunen er-
moglicht.

hinaus

Viele familiengefiihrten Be-
triebe — auch aus umliegen-
den Gemeinden — haben sich
angesiedelt und neue Arbeits-

ZUR PERSON

Jorn Wedemeier

Biirgermeister
Samtgemeinde Sachsenhagen

Markt 1
31553 Sachsenhagen

Telefon: 05033 /960-10

j-wedemeier@sachsenhagen.de
www.sachsenhagen.de

platze in der Samtgemeinde
geschaffen. Die Burgermeis-
ter der Mitgliedsgemeinden
haben gemeinsam mit mir als
Samtgemeindebiirgermeister
erfolgreich die Ansiedlungs-
und Erweiterungsabsichten
einiger Betriebe in vertrau-
ensvoller Zusammenarbeit
mit den Genehmigungsbe-
horden  beim  Landkreis
Schaumburg umsetzen koén-
nen. Eine aktive Unterstiit-
zung der Fortentwicklung
bestehender Betriebe auch
durch passgenaue Bauleitpla-
nung wird auch zukunftig die
starke Entwicklung der an-
sassigen Betriebe starken.

Eine hohe Akzeptanz fir die
neu entstehenden oder zu er-
weiternden Betriebe in der
Bevolkerung ist immer ein
wichtiges Bestreben gewe-
sen und wird dies auch zu-
kinftig sein — in der Politik
in den Mitgliedsgemeinden
ebenso wie bei der Samt-
gemeinde. Wir setzen uns
auch zukinftig fir ein star-
kes Miteinander von Han-
del, Dienstleistungen und

Gewerbe mit den Wiinschen
und Erwartungen unserer
Burgerinnen und Biirger in
allen Orten ein.

e Als Ansprechpartner fur
Gewerbetreibende stehen
auBler mir auch die Bir-
germeister der einzelnen
Gemeinden gerne zur Ver-
fliigung. Die Kontaktdaten
finden Sie auf der neuen
HomepagederSamtgemeinde:
www.sachsenhagen.de

Biirgermeister Jorn Wedemeier (von
links) besucht regelmaBig Betriebe
in ,seiner” Samtgemeinde: Hierist
erzu Gast bei der Firma PV Green,
vertreten durch Anteilseigner Cord
Kappe sowie die beiden Geschafts-
fiihrer Fabio Katzor und Niclas Hohn.
Das Unternehmenist eine Neugriin-
dungin Sachsenhagen. Es bietet die
Montage von Solaranlagen in Serie
fiir ganze Orte an und entwickelt dies
weiter zu einem Franchisesystem.
FOTO: PR.
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Entlang der StraBBe Hohes Feld in Nienstadt unweit der B65 stehen mehrere neue — und in den meisten Fallen bereits erschlossene — Gewerbeflachen zur Verfiigung.

TRARAR AT

FOTO: PR.

Noch 25.000 Quadratmeter

in bester Lage verfugbar

Am Nienstadter Schnatwinkel gibt es wieder neue Gewerbeflachen - bei Bedarf mit Glasfaser-Anschluss

lurzlich konnten
wir unser Gewer-
begebiet ,Schnat-

winkel” an der B65 um
rund 80.000 Quadratmeter
erweitern. Erklarte Zie-
le sind die Sicherung und
Entwicklung der ansassi-
gen sowie die Ansiedlung
neuer Gewerbebetriebe.
Dabei stehen die Schaf-
fung neuer Arbeitsstdtten
und von Arbeitspladtzen fir
mittelstandische Betriebe
im Vordergrund. So soll
Leben und Arbeiten vor
Ort in Nienstadt ermog-
licht werden.

Nienstadt kann einen ho-
hen Wohn- und Freizeit-
wert durch die landschaft-
lich attraktive Lage am
nordlichen Rand des Bi-
ckeberges vorweisen. Ein
reges Vereinsleben und
ein gutes Angebot an Kin-
derbetreuungsangeboten
sind weitere positive Ge-
sichtspunkte, die das An-
gebot in unserer Gemeinde
abrunden.

Das Gewerbegebiet liegt
verkehrsgiinstig an der
uberortlichen BundesstralBe
65 in der Mitte von Schaum-
burg und ist somit gut an das
ortliche und uberoértliche
Verkehrsnetz angeschlos-
sen. Im Gewerbegebiet sind
noch rund 25.000 Quadrat-
meter Gewerbefldache direkt
an der B65 verfugbar. Die
Grundsticke sind tber-
wiegend erschlossen und
kurzfristig bebaubar. Eine
Anbindung an das Glasfa-
sernetz mit bis zu 1000 Mbit
ist moglich.

Fir die Gemeinde Ni-
enstadt ist die Kontaktpfle-
ge mit den ortlich ansas-
sigen  Gewerbebetrieben
von hoher Wichtigkeit. Aus
diesem Grund fihren wir
in regelmaBigen Abstan-
den Treffen mit den Betrie-
ben durch, die immer sehr
gut angenommen werden.
Wir unterstiitzen die ortli-
chen Betriebe mit Blick auf
die Gewinnung von Fach-
kraften mit guten Kinder-

betreuungsangeboten zur
Vereinbarung von Familie
und Beruf. Wir hoffen, dass
die ansassigen Unterneh-
men die derzeit hohen An-
forderungen aufgrund von
Material- und Fachkrafte-

mangel sowie wegen Prob-
lemen mit den Lieferketten
auch zukunftig bewaltigen
konnen.

Gerhard Widdel
Sandra Wiechmann

ZUR PERSON

Gerhard Widdel
Biirgermeister
Gemeinde Nienstadt
Siilbecker StraRe 8
31688 Nienstadt
Telefon: 05724 /913836
Fax: 05724 /399138

info@gemeinde-nienstaedt.de
www.gemeinde-nienstaedt.de

ZUR PERSON

Sandra Wiechmann
Gemeindedirektorin
Nienstadt
BahnhofstraBe 7
31691 Helpsen
Telefon: 05724 /398-19
Fax: 05724 /398-30

s.wiechmann@sg-nienstaedt.de
www.sg-nienstaedt.de

Die Samtgemeinde der kurzen Wege

In Eilsen gedeihen Gewerbe- und Kurbetriebe nebeneinander

as zeichnet die
Samtgemeinde Eil-
sen aus? Erstens

besteht sie aus den Mitglieds-
gemeinden Ahnsen, Bad Eil-
sen, Buchholz, Heeflen und
Luhden. Zweitens kommt
sie flaichenmaBig mit knapp
14 Quadratkilometern sehr
kompakt daher, ist also eine
Samtgemeinde mit kurzen
Wegen. Und drittens lasst die
Lage mitten im Weserberg-
land idyllisch kaum Wiinsche
offen.

Durch die unmittelbaren Au-
tobahn-Anschlussstellen Bad
Eilsen West und Ost ist die
Samtgemeinde Eilsen sehr
gut zu erreichen — aus dem
Ruhrgebiet ebenso wie aus
der Landeshauptstadt Han-
nover. Im suidlichen Bereich
verlauft die B83 von Hameln
nach Minden. Diese gute Ver-
kehrsanbindung ist auch ein
ganz entscheidender Stand-
ortfaktor fir die Ansiedlung
von Unternehmen.

In den Mitgliedsgemeinden
existieren teilweise kleinere
Gewerbe- oder Mischgebie-

te — oder konnten noch aus-
gewiesen werden. Aufgrund
der exponierten Lage hat die
Gemeinde Luhden frihzeitig
Gewerbeflachen ausgewie-
sen. Das Gewerbegebiet um-
fasst mittlerweile eine Flache
von rund 460.000 Quadrat-
meter. Davon sind die kom-
munalen Flachen bereits alle
verauBert. Derzeit versucht
die Gemeinde, Grundstiicke
aus Privateigentum anzukau-
fen, um eine weitere zentrale
Vermarktung durchfithren zu
konnen.

Fur die Betriebe und Privat-
haushalte ist neben der Ver-
kehrsanbindung auch eine
gute Breitbandversorgung
sehr wichtig. Daher wird zur-
zeit das Angebot der vorhan-
denen Breitbandversorgung
von verschiedenen Anbietern
um den Aufbau eines Glasfa-
sernetzes erweitert.

Die Gewerbebetriebe, Kur-
und Reha-Kliniken und Pfle-
geheime innerhalb unserer
Samtgemeinde sind fiir un-
sere Wirtschaftskraft und als
Arbeitgeber enorm wichtig.

Die Bahr Modultechnik GmbH ist bereits seit fast 25 Jahren in Luhden ansassig. Kiirzlich

statteten Samtgemeindebiirgermeister Hartmut Krause (2.v.re.) und sein Vertreter

Andreas Kunde (li.) dem Unternehmen einen Besuch ab — hier vertreten durch die

beiden Geschiftsfiihrer Cihan Halavurt (re.) und Dirk Bahr.

FOTO: PR.

Daher mochten wir in re-
gelméaBigen Gesprachen mit
den Verantwortlichen Prob-
leme erkennen und - wenn
moglich - Hilfestellungen
anbieten.

Wir sind stolz darauf, dass die
Gemeinde Bad Eilsen das Pra-
dikat ,Staatlich anerkannter
Ort mit Heilquellen-Kurbe-
trieb” besitzt. Das ist fir uns
zugleich eine Verpflichtung,
um darauf zu achten, dass die
Ansiedlung neuer Gewerbe-
betriebe im Einklang mit dem
Umwelt- und Naturschutz ge-
schieht.

Neben mir als Samtgemein-
deblirgermeister sind mein
allgemeiner Vertreter And-
reas Kunde (Telefon: 05722 /
886-18), unser Kammerer
Marc Schiiler (Telefon: 05722/
886-20) und selbstverstand-
lich auch die Biirgermeister
und Gemeindedirektoren der
einzelnen Mitgliedsgemein-

den als Team fir die Wirt-
schaftsférderung innerhalb
der Samtgemeinde Eilsen
tatig.

Hartmut Krause

ZUR PERSON

Hartmut Krause
Biirgermeister
Samtgemeinde Eilsen

Biickeburger Strae 4
31707 Bad Eilsen

Telefon: 05722 / 886-10

krause@sg-eilsen.de
www.sg-eilsen.de

Individuelle Tore fiir ein schones Zuhause

0b Neubau, Sanierung oder Reparatur -

wir sind hr kompetenter Ansprechpartner.

Gerne beraten wir Sie personlich.
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Automatik-Tiiren
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Industrietore

Miinchhausen-Ring 27
31552 Apelern
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Tel. 05043 91050
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22 Hektar Reserveflachen Das G ket hat einfach .
Wie sich Betriebe in der Samtgemeinde Lindhorst ansiedeln und entwickeln konnen 99 ds esa tp d et at ciniac gepas St
- ; XOX liefert von Lauenau aus Snacks und Geback nach ganz Deutschland und ins Ausland

as Gebiet der Samt-
gemeinde Lindhorst
liegt 6stlich von Stadt-

hagen landschaftlich schoén
zwischen den noérdlichen
Auslaufern der Biickeberge
und dem Mittellandkanal.
Neben der hervorragenden
Verkehrsinfrastruktur bietet
die Samtgemeinde auch her-
vorragende weiche Stand-
ortfaktoren: mit einer guten
Arzteversorgung, Bankfili-
alen, zahlreichen Einkaufs-
moglichkeiten, der bereits
als Ganztagsschule gefiihr-
ten Grundschule, der Ober-
schule und den bestehenden
und im Ausbau befindlichen
Kinderbetreuungsmoglich-
keiten. Hinzu kommen eine
gute Vereinsstruktur und
vielfaltige Gastronomieange-
bote.

Die Samtgemeinde besteht
aus den Mitgliedsgemeinden
Beckedorf, Heuerflen, Lind-
horst und Liidersfeld. Hier le-
ben ungefahr 7800 Einwoh-
ner auf einer Flache von rund
34 Quadratkilometer. Ge-
werbefldachen gibt es grund-
satzlich in jeder der vier Mit-
gliedsgemeinden - ebenso
wie Betriebe aus fast allen
Bereichen des Handwerks.
Moderne Lebensmittelmark-
te, zahlreiche vorwiegend als
Familienbetriebe  gefiihrte
Geschafte des Einzelhandels,
Arzte, Apotheken und mit-
telstandische Unternehmen
aus den Bereichen Sicher-
heitstechnik und Elektronik,
Metallverarbeitung,  Holz-
verarbeitung, Baufirmen,
Speditionen, Baustoffhandel,
Autohauser und Tankstellen
runden das Angebot ab.

Besondere Bedeutung hat das
Grundzentrum in Lindhorst.
Die Gemeinde erfillt die
zentrale Aufgabe zur Versor-
gung des Samtgemeindege-

Der Ort Lindhorst spielt als Grundzentrum eine wichtige Rolle fiir die Bevolkerung der Samtgemeinde Lindhorst.

Ergénzt werden konnte das vorhandene Angebot durch einen Drogeriemarkt, ein Sanitétshaus oder einen Handyshop.

biets mit Einrichtungen und
Angeboten fir den allge-
meinen, taglichen Grundbe-
darf. Nach Erstellung eines
Nahversorgungskonzeptes
hat die Gemeinde Lindhorst
grundlegende  Strukturie-
rungen vorgenommen: Um
den zentralen Versorgungs-
bereich im  Ortszentrum
sowie den Einzelhandelss-
tandort ,Gewerbestrale/Am
Holzplatz" in ihren Funktio-
nen zur Versorgung der Be-
volkerung zu sichern, wird
fir die Gewerbe- und Indus-
trieflachen stidlich der Stra-
Be ,Am Holzplatz" jeglicher
zentralrelevanter Einzelhan-
del ausgeschlossen.

Alle Gewerbeflachen sind
aufgrund der Hauptver-
kehrsverbindungen wie
Kreis- und Landesstrallen,
der A2 tiber die Anschluss-
stelle Bad Nenndorf, die B65
und die Bahnlinie Hannover-
Bielefeld mit S-Bahn-Halte-
stelle in Lindhorst (inklusive
Park & Ride-Anlage) hervor-
ragend erreichbar. Selbiges
gilt fir das Gewerbegebiet

der Gemeinde Lidersfeld
an der B65 zwischen Stadt-
hagen und Bad Nenndorf.

Als  Samtgemeindebiirger-
meisterin  unterstiitze ich
gerne bereits ansdssige Fir-
men und Betriebe bei even-
tuell aufkommenden Veran-
derungsabsichten. Dartiber
hinaus stehe ich auch als An-
sprechpartnerin fiir Firmen
und Betriebe zur Verfiigung,
die sich mit dem Gedan-
ken der Neuansiedelung im
Bereich der Samtgemeinde
Lindhorst befassen — stets in
engem Kontakt mit den Ver-
tretern der Mitgliedsgemein-
den. In Zusammenarbeit mit
der Wirtschaftsforderung des
Landkreises konnen zudem
Forderungsmoglichkeiten
fur die jeweiligen Vorhaben
ausgelotet werden.

Derzeit gibt es in Beckedorf,
Lindhorst und Liudersfeld
noch Reserveflachen fir Ge-
werbegebiete: insgesamt
rund 22 Hektar. Fiur diese
Flachen bestehen bereits die
grundlegenden Festsetzun-

FOTO:RG

gen im Flachennutzungsplan
der Samtgemeinde Lind-
horst. Die Gebiete miissten
noch mit der Aufstellung von
Bebauungspldanen legitimiert
werden.

Svenja Edler

ZUR PERSON

Svenja Edler
Biirgermeisterin
Samtgemeinde Lindhorst
BahnhofstralBe 55a
31698 Lindhorst
Telefon: 05725/7001-25
Fax:05725/7001-35

edler@sg-lindhorst.de
www.sg-lindhorst.de

ie Deutschland-Zentrale von XOX
D befindet sich seit einigen Mona-

ten in Lauenau. Der europaweit
bekannte Snack- und Gebackhersteller
hat seinen neuen Logistik-Standort in
Nachbarschaft zum Edeka-Regionalla-
ger — und damit unweit der A2-Abfahrt
— bereits im vergangenen Jahr in Betrieb
genommen.

Ab April will das aus Hameln stammen-
de und dort weiterhin ansassige Unter-
nehmen in Lauenau zusatzlich auch
produzieren. ,Wir haben mehr als 100
Artikel im Sortiment”, erlautert der seit
2011 amtierende Geschaftsfiihrer Stefan
Hund, der den Familienbetrieb gemein-
sam mit Edmund Besecke leitet. Dieser
hat die Firma und die Marke XOX 1998
gekauft. Das Spektrum reicht von klas-
sischen Knabbereien wie Salz-Brezeln
und Erdntiissen uber Apfel- und Linsen-
Chips bis zu Mais-Erbsen-Flips, diversen
Popcorn-Sorten und Erdnussbutter.

,Wir sind fir alle namhaften Lebensmit-
tel-Einzelhdandler in Deutschland aktiv",
sagt Hund. ,Unser Angebot wird immer
breiter und vielfaltiger, weil die Nach-
frage nach solchen Snacks kontinuier-
lich steigt.” Genau aus diesem Grund sei
man in Hameln mit den 16 dort zur Ver-
fiigung stehenden Produktionslinien zu-
letzt ,aus allen Nahten geplatzt”. In Lau-
enau kommen demnadchst auf ungefahr
10.000 Quadratmetern zwolf neue hinzu:
,Allesamt mit modernster Technologie
ausgestattet”, so Hund. Produziert und
verpackt wird dann rund um die Uhr im
Dreischicht-System.

Fur die stets kurzfristige Warenverfig-
barkeit sorgt die rund 20.000 Quadrat-
meter groBe Lagerhalle mit Platz fur bis
zu 35.000 Euro-Paletten. Dort sind nicht
nur die eigenen Produkte zu finden, son-
dern auch solche, die XOX im Auftrag
groBer Handelsunternehmen wie Rewe
und Edeka herstellt.

Zu den elementaren Bestandteilen des
Standorts in Lauenau gehoren zudem die
18 vorhandenen Laderampen, an denen
Tag fur Tag mehrere hundert Lastwa-

Yl

gen mit XOX-Waren bestuckt werden.
Und weil der Transport fast ausschlief3-
lich uber die StrafBe erfolgt, hat sich das
Unternehmen laut Hund gezielt und be-
wusst fir die Ansiedlung und Millionen-
Investition an dieser Stelle entschieden.

Denn auBler Edeka befdnden sich in der
Néahe unter anderem noch ein Aldi- und
ein Kaufland-Lager. ,Die teils aus dem
Ausland stammenden Lastwagen, die
Waren dorthin liefern, wirden eigent-
lich leer wieder auf die Riickfahrt ge-
hen", schildert Hund. ,Doch stattdessen
stoppen sie bei uns, um hier Snacks zu
laden und diese weiterzutransportieren.”
So wiirden Leerfahrten vermieden, was
6konomisch und 6kologisch sinnvoll sei.

Was ebenfalls fiir Lauenau sprach: ,Das
Gesamtpaket hat einfach gepasst”, so
Hund. Neben der Lage und der bené-
tigten Grundstiicksflache nennt er als
weiteren Aspekt ,das gute Einzugsge-
biet fiur Mitarbeiter”. Denn an diesen
hat XOX noch Bedarf. ,Ab dem Friithjahr
planen wir hier mit bis zu 80 Fachkraf-
ten", erklart der Geschaftsfithrer. ,Und
noch sind einige Stellen frei.”

Holger Buhre
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Nina Hepe ist Assistentin der Ge-
schaftsfiihrung und gibt hier einen
kleinen Einblick in die groBe X0OX-

Profuktauswahl. FOTO: HB

ZUR PERSON

Stefan Hund

Geschaftsfiihrer
XOX Geback GmbH

HanomagstralSe 28
31867 Lauenau

Telefon: 05043 /40100-201

stefan.hund@xox.de
www.xox.de
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Marco Schock — hier in der hauseigenen Ausstel-
lung des Unternehmens — teilt sich die Geschfts-

fithrung mit seinem Bruder. FOTO: HB

4000 Turen und Fenster pro Jahr

Lars und Marco Schock leiten 120 Jahre alten Betrieb in vierter Familiengeneration

ichts ,von der Stan-
ge”, alles nach MabB:
Das ist die Devise der

Schock Fenster GmbH (Rin-
teln). Die Briider und Diplom-
Ingenieure Lars und Marco
Schock leiten das 1900 von
ihrem UrgroBvater gegrun-
dete Unternehmen in vierter
Familiengeneration. Die bei-
den gleichberechtigten Ge-
schaftsfihrer beschaftigen
an dem im Jahr 1978 bezoge-
nen Standort im Industriege-
biet Std derzeit 26 Mitarbei-
ter.

«Wir fertigen ungefdahr 4000
Haustiiren und Fenster pro
Jahr”, schildern die zwei
Chefs. ,Uberwiegend aus
Kunststoff, gerne aber auch
aus Holz." Hinzu kamen die
Bereiche Terrassen- und Vor-
dacher sowie Rollladen- und
Sonnenschutzsystem. ,Hier
arbeiten wir mit mehreren
namhaften Lieferanten zu-
sammen.”

Die Ausstellung im vorde-
ren Teil des Firmengebau-
des zeigt einen kleinen Teil
dessen, was in puncto Fen-
ster- und Tursystemen alles
moglich ist. Direkt dahinter
befinden sich das Lager und
die rund 3500 Quadratme-
ter groBe Produktionshalle.
.Unsere Lagerkapazitat ha-
ben wir als Reaktion auf die
Corona-Pandemie  deutlich
erweitert”, sagt Lars Schock.
,Denn bekanntlich gab es
zeitweilig Probleme und Ver-
zogerungen bei einigen Ma-
teriallieferungen.”

Als Beispiel nennt der Ge-
schaftsfiihrer den in den
Fensterprofilen enthaltenen
Stahl. ,Nun sind wir problem-
los in der Lage drei Monate
weiterzuproduzieren - auch
wenn wir in dieser Zeit tiber-
haupt kein Material bekom-
men wiirden.” Die jlingsten
groferen Investitionen der
Firma betrafen das hauseige-

ne Bearbeitungszentrum fir
Kunststofffenster sowie den
aus sieben Montagefahrzeu-
gen bestehenden Fuhrpark
des Unternehmens. ,Den ha-
ben wir im vergangenen Jahr
komplett erneuert.”

Mit dem Status Quo, der Mi-
schung aus gewerblichen und
privaten Auftraggebern so-
wie dem bewdhrten Konzept
— Planung, Aufmal, Produk-
tion und Montage aus einer
Hand - sehen die zwei Chefs
ihren Betrieb gut fiir die Zu-
kunft aufgestellt. Zudem sind
sie guter Dinge, dass auf die
vierte irgendwann die finf-
te Familiengeneration folgt:
.Mein Sohn steht schon in
den Startlochern”, berichtet
Lars Schock mit einem Au-
genzwinkern. ,Henry ist zwar
erst elf, hat aber schon sein In-
teresse bekundet, eines Tages
in die Firma einzusteigen.”

Holger Buhre

ZUR PERSON

Lars Schock
Geschaftsfiihrer Schock Fenster GmbH

Braasstrale 7
31737 Rinteln

Telefon: 05751/9647-15

info@schock-fenster.de
www.schock-fenster.de

Zu dritt durchgestartet

Die junge Firma ,agilario media” fokussiert sich auf Internet, Social Media und Online-Marketing

ur Sven Hennig, Felix Hinz und
FJens Kerkmann spielt sich das Le-

ben seit rund einem Jahr auf 18
Quadratmetern ab: Zu dritt haben sie
Ende 2020 in Biickeburg die Digitala-
gentur ,agilario media” gegriindet. Seit-
her teilen sie sich ein Bliro im Coworking
Space an der Hannoverschen Stralie
— und betreuen nach eigenen Angaben
bereits rund 40 Kunden.

,Wir gestalten Internetauftritte, die ge-
funden und gesehen werden und fir
mobile Gerdte optimiert sind — gerne auf
Mietbasis inklusive Wartung und Ho-
sting”, erlautert Hinz (21), der demnachst
sein Bachelor-Studium als Wirtschafts-
informatiker abschlieBen wird. ,Dart-
ber hinaus sind wir Spezialisten fir die
Bereiche Social Media und Online-Mar-
keting — zum Beispiel bei Facebook, Ins-
tagram, TikTok und Snapchat”, erganzt
Fachinformatiker Hennig (28). Kerk-
mann (28) als Dritter im Bunde ist eben-
falls studierter Wirtschaftsinformatiker.

Fur die weitere Entwicklung ihrer Agen-
tur haben die drei gleichberechtigten
Geschaftsfiithrer schon konkrete Vorstel-
lungen. ,Die Griindungs- und Startpha-
se liegt bereits hinter uns — das zweite
Jahr haben wir als Festigungsphase
definiert”, schildert Hennig. ,Und ab
dem dritten Jahr wollen wir wachsen”,
beschreibt Hinz das gemeinschaftliche
Ziel ab 2023.

Mittelfristig mochte das Trio neue Ar-
beitsplatze schaffen und auch selbst
fir den eigenen Bedarf ausbilden. Mit
ihrer Firma eines Tages aus Biickeburg
wegzugehen, konnen sich die drei Jung-
unternehmer zum gegenwartigen Zeit-
punkt jedoch nicht vorstellen. ,Die In-
ternetgeschwindigkeit ist in Ordnung
— auch wenn man sie sich natiirlich im-
mer noch schneller wiinscht”, sagt Hen-
nig. ,Hinzu kommt, dass wir alle hier in
der Region verwurzelt sind”, so Hinz.

Dass sie beruflich zueinanderfanden,
verdanken sie einerseits ihrer Freund-
schaft und andererseits ihrer professio-
nellen Leidenschaft fiir die Bereiche In-

ternet und Social Media. ,Urspriinglich
wollten wir eine App entwickeln" erin-
nern sich Hennig und Hinz. ,Doch damit
ging es nicht wirklich voran, und dann
begann die Corona-Pandemie.” Mit Be-
ginn des ersten Lockdowns im Friihjahr
2020 erkannte das Trio den groBen Be-
darf hiesiger Betriebe und Mittelstand-
ler an einer in die Zeit passenden Web-
Prasenz in Verbindung mit passgenauem
Online-Marketing.

Nach mehreren néchtlichen Arbeits-
sitzungen in ihren privaten Wohnzim-
mern (,mal hier, mal da") reiften dann
die wegweisenden Entschliisse: zur
Griindung als haftungsbeschrankte Un-
ternehmergesellschaft, zur Anmietung
eines Gemeinschaftsbtiiros als Kreativ-
zentrale sowie zum Namen ihrer Firma.
.Der sollte jung, dynamisch und agil
klingen", waren sie sich im Vorfeld eines
eigens hierflir anberaumten Treffens ei-
nig. Wenige Stunden spater schlug die
.Geburtsstunde” von ,agilario media”
— verbunden mit dem Versprechen: ,Wir
machen Ihr Projekt zu unserer Mission.”

Holger Buhre

|

ZURPERSON

Felix Hinz
Co-Geschdftsfiihrer agilario media UG

Hannoversche StraBBe 6
31675 Biickeburg

Telefon: 05722 /282944-0

hallo@agilario.media
www.agilario.media

Mitgriinder Sven Hennig an seinem
Arbeitsplatzin der ,agilario”-Kreativ-
zentrale in Biickeburg. FOT0: HB
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BETRIEBSNACHFOLGE

Personlich.,
unverbindlich
und
vertraulich

ie planen die Uber-
gabe Thres Betriebs
oder mochten als
Nachfolgerin  be-
ziehungsweise
Nachfolger einen Betrieb
weiterfihren? Dann sollten
Sie sich rechtzeitig und sys-
tematisch auf den Generati-
onswechsel vorbereiten.

Die Planung der Betriebs-
ibergabe oder -libernahme
gestaltet sich mitunter um-
fangreich. Oftmals muss eine
Vielzahl von Themen bertick-
sichtigt werden. Und nicht

BRANCHENVERZE

> BAUMARKT

AB hagebaucentrum @
ALTENBURG =’
Georg Altenburg GmbH & Co.KG f‘?.‘,‘&-%l-‘\,"? b

Diilwaldstrae 4 31655 Stadthagen
www.hagebau-stadthagen.de
Baustoffhandel 05721/704300
hagebaumarkt 05721/704100
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zuletzt spielen oft auch emo-
tionale Aspekte eine Rolle.
Damit dabei nichts aus dem
Fokus gerat, steht Thnen die
Handwerkskammer Hanno-
ver als Lotse zur Seite.

Im Rahmen der ,Nachfolge-
moderation” koénnen Betrie-
be sowie angehende Nach-
folgerinnen und Nachfolger
Aufschlussberatungen in
Anspruch nehmen und die
ersten Schritte zu einer er-
folgreichen = Nachfolgerege-
lung machen. In personli-
chen, unverbindlichen und

> KREISHANDWERKERSCHAFT

www.schaumburg-handwerk.de

vertraulichen Gesprachen
werden die unterschiedlichen
Handlungsbedarfe
sowie weiterfithrenden Ange-
bote der Handwerkskammer
Hannover vorgestellt. Ziel ist
ein individueller Fahrplan fiir
die Betriebsiibergabe oder
-Ubernahme. Hierbei geht es
unter anderem um folgende
Themen:

erhoben

Betriebshorse

Betriebe, die auf der Suche
nach Ubernehmern sind, kén-
nen kostenfrei und vor allem

anonym tiber die Betriebs-
borse auf die Suche gehen.
Hierbei handelt es sich um
ein Portal auf der Homepage
der Handwerkskammer Han-
nover. Gerne unterstiitzen wir
bei der Erstellung eines aus-
sagekraftigen Inserats. Das
gleiche Angebot ist tibrigens
auch fir tUbernahmeinter-
essierte Grinderinnen und
Grinder nutzbar.

Betriebshewertung

Bei der Nachfolgeplanung
ist die Frage ,Was ist mein

CHN

> PFLANZENHOF

Pflanzenhof- v
Stadthagen

S

o))
Eop

Ostring 26 - Tel. (0 57 21) 7 33 01

Betrieb wert?” von gro-
Ber Bedeutung. Um hierfir
eine solide Basis zu erhal-
ten, konnen Betriebe kos-
tenfrei das Angebot einer
Betriebsbewertung in An-
spruch nehmen. Mit Hilfe
eines standardisierten und
anerkannten Verfahrens
(AWH-Standard) konnen
die Besonderheiten von klei-
nen und mittelstdndischen
Handwerksbetrieben be-
rucksichtigt werden. Zudem
erhalten angehende Uber-
nehmerinnen und Uberneh-
mer eine gute Grundlage fir
die Finanzierungsplanung
und Kreditgesprache.

Ubernahmeberatung

Zu einer Nachfolgerege-
lung gehdéren immer zwei

Parteien. Um auch die
Ubernahmeseite optimal
vorzubereiten, konnen

Grindungs-Interessierte
ebenfalls kostenfreie Bera-
tungen in Anspruch neh-
men. Von grundlegenden
Aspekten im Rahmen der
Selbststandigkeit bis zu
Finanzierungsfragen  bie-
tet die Handwerkskam-

Die Handwerks-
kammer bietet
einen umfassenden
Service in puncto
Betriebstibergabe
beziehungsweise

-iibernahme.

mer Hannover individuelle
Grindungsberatungen an
und begleitet im gesamten
Nachfolgeprozess.

Festigung und Sicherung

Um den Handwerksbetrieb
optimal fiir die Betriebs-
Ubergabe vorzubereiten
oder den gerade tibernom-
menen Betrieb fit fur die
Zukunft zu machen, kon-
nen eine Reihe weiterer
Themen eine Rolle spielen.
Um die Zukunftsfahigkeit
Ihres Handwerksbetriebs
zu sichern, bieten wir eine
Digitalisie-
rungsberatung an. Neben
dem Digitalisierungs-
Check und der Auswahl
der passenden Software
nebst Forderung geht es
dabei auch um das Dau-
erthema Fachkraftegewin-
nung uber Online-Kanadle.
Wie koénnen Sie ihre Kar-
rierewebsite attraktiv ge-
stalten und fiur potenzielle
Bewerber sichtbar(er) ma-
chen. Ansprechpartner ist
unser Digitalisierungsbe-
rater Uwe Brehl, Telefon:
0511 / 34859-125.

individuelle

Eine weitere wichtige Zu-
kunftsfrage dreht sich um das
Thema Energie bzw. Ener-
gieeffizienz. Um hier optimal
vorbereitet zu sein, die richti-
gen Weichen zu stellen und
uber  Fordermoéglichkeiten
informiert zu werden, kon-
nen Handwerksbetriebe die
Unterstiitzung von unseren
Energieberatern Frank-Peter
Ahlers (Telefon: 0511 / 34859-
97) und Gunter Stegemann
(Telefon: 0511 / 34859-85) in
Anspruch nehmen.

Da jede Nachfolgeregelung
individuell ist und ganz un-
terschiedliche Fragestellun-
gen mit sich bringen kann,
bietet die Handwerkskam-
mer Hannover ihren Mit-
gliedbetrieben Aufschluss-
beratungen an, um den
Status quo zu besprechen,
damit eine passgenaue Un-
terstiitzung folgen kann.

Jan-Michael Hobelsberger

Jan-Michael Hobelsberger
Nachfolgemoderator

Berliner Allee 17
30175 Hannover

Telefon: 0511/34859-61

hobelsherger@hwk-hannover.de
www.hwk-hannover.de

Erhdltlich an allen aws Anlagen
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| Abfallwirtschaft Schaumburg

UNSER BEITRAG ZUM UMWELTSCHUTZ

Kompostierbare Biotiite

aus 100 % Recyclingpapier
wasserabweisende Wachsbeschichtung

10er-Pack 1,50 €

Obst- | Gemiisebeutel

wiederverwendbar

keine Plastiktiiten
mehr

&w ser-Pack 3,50 €

aws-shg.de
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Neue Strukturen

fiir die Energiewende

Die Energieagentur Schaumburg hat ihre Arbeit aufgenommen

ie Energieagentur
Schaumburg ist seit Mitte
2021 die neue Anlaufstel-
le im Landkreis fir Fra-
gen zu Energieeffizienz-
und Klimaschutzthemen. Sie wurde
als gemeinniitzige GmbH fur die Ver-
stetigung der Arbeit am Klimaschutz
und fir die Unterstiitzung bei der Um-
setzung der Energiewende in der Re-
gion gegriindet. Das Land Niedersach-
sen fordert die Einrichtung der neuen
Agentur fir die ersten drei Jahre.

Die Kosten
der Energienutzung

Im Jahr 2019 wurden im Schaumbur-
ger Land knapp 600 Millionen Euro
fur Strom, Warme und Kraftstoffe
ausgegeben. Das meiste davon waren
Energie-Importe aus fossilen Quel-
len, die eine groBe Menge an CO,-
Emissionen in der Atmosphdre und
zugleich einen enormen Kapitalab-
fluss aus dem Landkreis verursacht
haben.

In den vergangenen Jahren ist im
Landkreis im Bereich Energieer-
zeugung aber eine Menge passiert.
Burgerinnen und Biurger, Biirgerge-
meinschaften sowie einheimische
Energieversorger haben zunehmend
mit dem Aufbau von Anlagen aus er-
neuerbaren Quellen begonnen und
betreiben damit Wertschopfung vor
Ort. Die Ertrage durften hier zum
groBten Teil im Landkreis verbleiben,
und der CO,-Ausstoss reduziert sich
stetig.

Die Nutzung der erneuerbaren Ener-
gien — anfangs nur durch Oko-Indivi-
dualisten —ist langst salonfahig gewor-
den. Sie umfasst heute einen breiten
Teil der Gesellschaft. Jeder Hausbe-
sitzer, jeder Unternehmer mit Dachfla-
chen und sogar viele Mieter sind heute
in der Lage, daran teilzuhaben.

Auch Landkreis und Kommunen bezie-
hen immer mehr Okostrom und -warme
fur ihre Gebdaude oder nutzen zuneh-
mend die Gebaudedacher zur Solar-
stromerzeugung. Durch die Vielzahl
und Komplexitat der Moglichkeiten ist
ein immer hoherer Beratungs- und In-
formationsbedarf entstanden, der ge-
deckt werden will. Genau dies ist ein
Hauptaufgabenfeld von Klimaschutz-
und Energieagenturen.

Die Arbeit der Energieagentur
Schaumburg ist im Wesentlichen auf
drei Kundengruppen ausgerichtet:
Burgerschaft, Kommunen und Unter-
nehmen. Hinzu kommt das Thema

Wasserstoffwirtschaft. Um diese Auf-
gabenbereiche kiimmert sich ein funf-
kopfiges Team — bestehend aus Elena
Gellermann, Karina Groger, Karin
Miller, Martin Wilkening und mir.

DIE HANDLUNGSFELDER
DER ENERGIEAGENTUR

Als zentraler Ansprechpartner fiir Wirtschaft und Kommunen hinsichtlich Klima-

schutzmaBnahmen sowie fiir alle am Umwelt- und Klimaschutz interessierten

Biirgerinnen und Birger werden folgende Handlungsfelder einen besonderen

Stellenwert haben:

- Klimafreundliches Planen, Bauen und Modernisieren

- Energieeinsparung durch Férderung der ErschlieBung von Effizienzpotenzialen

- Nutzung regenerativer Energietrager durch Forderung der Ausschopfung von
Potenzialen mit Einbezug von Speichertechniken sowie Kraft-Wéarme-Kopplung

- Unterstiitzung beim Aufbau einer regionalen Wasserstoffwirtschaft.

Die Aufgaben der Agentur ergeben sich im Wesentlichen aus dem Klimaschutz-
und Masterplankonzept des Landkreises. Hier der Uberblick

Strategische Aufgaben

- Vorantreiben des Klimaschutzes und der regionalen Energiewende mit dem Ziel
der Klimaneutralitat bis 2050

- Forderung der ErschlieBung von Effizienzpotenzialen im Bereich
Energieverbrauch

« Forderung der Ausschopfung von Potenzialen im Bereich
der erneuerbaren Energien

- Steigerung der regionalen Wertschopfung im Energiebereich

Beratung und Aktionen

« Initiierung, Organisation und Unterstiitzung von Einzelprojekten und
Beratungsangeboten (inklusive Fordermittelberatung im Bereich Klimaschutz)
« Durchfiihrung von Kampagnen
« Unterstiitzung des kommunalen Energiemanagements
der beteiligten Kommunen
« Fordermittelberatung fiir beteiligte Kommunen
- Einwerbung von Férdermitteln fiir Einzelprojekte und Kampagnen

Bildung und Offentlichkeitsarbeit
« Initiierung und Férderung von Bildungs- und Qualifizierungsprojekten

im Bereich Klimaschutz
- Offentlichkeitsarbeit und Netzwerkpflege

ETL | Bahe & Kollegen GmbH

Steuerberatungsgesellschaft

Helmut Bahe | Antonio Bahe |Florian Mecking
Steuerberater

KurhausstraRe 1a | 31542 Bad Nenndorf | Tel. 05723/9403-0 | www.bahe-kollegen.de
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FOKUS AUF
WASSERSTOFF

Das Aufgabengebiet der Energieagentur
Schaumburg erfuhr kurz nach der Griin-
dung eine Erweiterung: Mit Wasserstoff
— dem kleinsten chemischen Element —
lasst sich regenerativ erzeugte Energie
speichern und transportieren. Damit kann
Wasserstoff einen wesentlichen Beitrag
zum Gelingen der Energiewende leisten.

Der Landkreis hat das Konzept ,Wasser-
stoffregion Schaumburg” entwickelt. Der
Kreistag hat im Juli 2021 die Umsetzung
und Weiterentwicklung des Konzepts mit
einer Personalstelle der Energieagentur
zugewiesen. Diese Stelle konnte mit Mar-
tin Wilkening besetzt werden, der in Nie-
dernwohren wohnt und zuvor 13 Jahre
lang in der chemischen Industrie gearbei-
tet hat — sowohl im technischen als auch
im operativen Bereich.

Seine Aufgaben als Wasserstoffma-
nager umfassen im Wesentlichen die
Entwicklung, Beratung und Begleitung
von Projekten mit Wasserstoffbezug im
Landkreis. Dazu gehoren auch die Weiter-
fihrung des Akteurs-Netzwerks und die
Offentlichkeitsarbeit fiir diesen Bereich.

Karin MiIIr_und Horst Roch.

Struktur und Ziele der
Klimaschutzaktivitaten

 Landkreis: In der Kreisverwaltung
bleibt die Leitstelle Klimaschutz
mit einer Personalstelle bestehen.
Diese Stelle wird sich schwer-
punktmaBig mit den Themen Kli-
maschutzbildung tiber Projekte fiir
den Klimaschutz in Schulen und
Sportstatten beschaftigen. Dazu
dient die Stelle als Ansprechpart-
ner fir den Klimaschutz innerhalb
der Kreisverwaltung und als Ver-
bindungsstelle zur Energieagen-
tur.

Das seit vielen Jahren fur die
Landkreisgebaude praktizierte
Energiemanagement wird in Zu-
sammenarbeit mit den Kommunen
im neuen kommunalen Klima-
schutznetzwerk unter Beteiligung
des Landkreises fortgefiihrt. Darti-
ber hinaus arbeitet der Landkreis
derzeit an der Erstellung eines in-
tegrierten Mobilitatskonzepts, um
dariber Kenntnis zu erlangen, wie
die Mobilitat im Landkreis biirger-
naher und klimafreundlicher ge-
staltet werden kann.

Das fiinfkopfige Team der Energie;xgenturSchauml;urg besteht
aus Martin Wilkening (von links), Karina Groger, Elena Gellermann,

FOTO: PR.

Energieagentur: Die Energie-
agentur soll als regionale An-
laufstelle fur Energie- und Kli-
maschutzfragen dienen und
den Landkreis Schaumburg
gemeinsam mit den regionalen
Akteuren zur Energieregion im
Rahmen der Energiewende wei-
terentwickeln. Die bisherigen
Umwelt- und Klimaschutzakti-
vitdten im Schaumburger Land
sollen mit der Agentur eine
kontinuierliche Fortfithrung er-
halten. Zur Unterstiitzung die-
ser Aufgabe beteiligen sich 22
Gesellschafter an der Agentur.
Neben dem Landkreis sind das
alle zwo6lf Schaumburger Kom-
munen, die Energieversorger
und weitere Unternehmen aus
der Wirtschaft.

Forderverein: Nach der Einrich-
tung der Agentur ist noch die
Grindung eines Fordervereins
geplant. Dieser soll es weiteren
Unternehmen und Sponsoren
ermoglichen, einen Beitrag fir
die Arbeit an der Energiewen-
de im Landkreis zu leisten. Mit
den Mitteln des Fordervereins

Alle auf diesen Seiten genannten
Aktivitaten werden langfristig

zu einer Verbesserung der

Lebensqualitdt im Landkreis fiihren.

lieBen sich zusatzliche Projekte
und Aktivitdten der Agentur fur
die Burgerschaft und die Akteure
im Landkreis durchfiihren.

Alle auf diesen Seiten genannten
Aktivitaten werden langfristig zu
einer Verbesserung der Lebensqua-
litat im Landkreis fiihren. MaBnah-
men zur Energieeffizienz, der Ein-
satz erneuerbarer Energien sowie
eine breitangelegte Bildungs- und
Offentlichkeitsarbeit unterstiitzen
auBerdem Angebot und Nachfrage
in einem wachsenden Marktseg-
ment und fihren zu einer Starkung
und Stabilisierung der lokalen Wirt-
schaft.

Horst Roch

Horst Roch Martin Wilkening
Leiter Energieagentur Wasserstoffmanager Energie-
Schaumburg gGmbH agentur Schaumburg gGmbH

AmKrankenhaus 1 AmKrankenhaus 1
31655 Stadthagen 31655 Stadthagen
Telefon: 05721/703-1435 Telefon: 05721/703-1544
hr@ea-shg.de mw@ea-shg.de
www.ea-shg.de www.ea-shg.de

DER WEG ZUR AGENTURGRUNDUNG

2010: Die Kreispolitik beschlief3t die Erstellung
eines Klimaschutzkonzeptes

2012: Verabschiedung des Klimaschutzkonzeptes
2014: Einrichtung der Leitstelle Klimaschutz
2016: Schaumburg wird mit Hameln-Pyrmont
und Holzminden ,Masterplanregion 100% Klimaschutz”
2020: Kreistagsbeschluss zur Griindung einer Energieagentur
zur Verstetigung der Arbeit am Klimaschutz

2021: Griindung der Energieagentur Schaumburg gGmbH. Deren
Jahresbudget betragt rund 370.000 Euro. Davon tragt der
Landkreis als Hauptgesellschafter 220.000 Euro. 50.000 Euro
kommen als Férdergeld vom Land. Die Gibrige Summe steuern
die weiteren Gesellschafter bei.

IRLAEC>OX

Klaexx Werbung
Inh. Ingrid Klaerding

Drucksachen, Werbemittel, Werbetechnik, Fanartikel,
Give Aways, Textilien, Pokale und vieles mehr.

Miinchhausen-Ring 27
31552 Apelern

Werbemittel
|deenschmiede

Druckprodukte
Werbetechnik

WERBE-

IDEEN

GESUCHT?

Tel. 05043/910522
Fax 05043/910599

info@klaexx-werbung.de
www.klaexx-werbung.de
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Neue Wege n-:- '

m die rlchtlge

Ausbildung

Die ,Digitale Briicke zur Ausbildung”

_' erganzt die Praktikumsdatenbank

o

GETTYIMAGES/ISTOCK

chule und Bildung in all ihren

Facetten sind dem Landkreis

seit jeher ein groBes Anlie-

gen. Deshalb wurde 2013 er-

ganzend zu den vorhandenen
Angeboten im Landkreis Schaumburg
ein Bildungsbtro als Beratungs- und
Koordinierungsstelle eingerichtet. Die
Vernetzung aller beteiligten Akteure
aus Bildung, Wirtschaft und o6ffentli-
cher Verwaltung steht dabei im Vorder-
grund.

Die Praktikumsdatenbank
wird regelma(Sig und
fortlaufend erweitert

und kann tber die
Landkreis-Homepage
aufgerufen
werden.

Die Begleitung der Schnittstelle ,Uber-
gang Schule-Beruf” ist ein zentraler
Aufgabenbereich des Bildungsbtiros.
Betreut wird dieser Ubergangsprozess
von drei Sozialarbeitenden sowie einem
Ubergangsmanager. Mit der ,Digitalen
Briicke zur Ausbildung” gibt es neben
der Praktikumsdatenbank jetzt eine
neue digitale Erganzung der Angebots-
palette.

Junge Heranwachsende stehen vor Be-
endigung ihrer Schulzeit vor einer Viel-
zahl von Fragen, die der Ubergang von
der Schule in den Beruf mit sich bringt.

28

Soll ich eine Ausbildung starten? Oder
tendiere ich doch eher in Richtung Ab-
itur, um danach ein Studium zu begin-
nen? Welcher Abschluss ist fiir welches
Ziel erforderlich? Wo und von wem er-
halte ich die dafiir erforderlichen Infor-
mationen? Es gilt, weitreichende Ent-
scheidungen zu treffen.

Praktika haben einen besonders hohen
Stellenwert in der Berufsorientierung.
Sie bieten wichtige und wertvolle Er-
fahrungsraume sowie die Chance des
Kennenlernens von Betrieben und He-
rausforderungen des Berufslebens. Die
Gewinnung von Nachwuchskraften, die
als zukunftige Fachkrafte den Betrieb
stairken und den Fachkraftebedarf in
der Region Schaumburg sichern, stellt
in diesen turbulenten Zeiten fur Betrie-
be und Unternehmen eine zusatzliche
Herausforderung dar.

Das Praktikum ist eine wertvolle Moég-
lichkeit fir Betriebe, die potenziellen
Auszubildenden kennenzulernen und
einen ersten Eindruck von ihnen zu
erhalten. ErfahrungsgemdaB kommen

Ausbildungsvertrage zu einem hohen
Anteil nach vorheriger Absolvierung ei-
nes Praktikums in dem Betrieb zustande.

Zuletzt haben die pandemie-bedingten
Einschrankungen die Durchftihrung
von Praktika deutlich erschwert oder
sogar ganz zum Erliegen gebracht. Um
den Ubergangsprozess zu stirken, den
Zugang zu Praktikumspldtzen zu er-
leichtern und Ausbildungsbetriebe mit
potenziellen Auszubildenden in Kon-
takt zu bringen, wurde seitens des Bil-
dungsbiiros 2020 eine Praktikumsda-
tenbank online gestellt.

Diese wird regelméBig und fortlaufend
erweitert und kann tiber die Landkreis-
Homepage aufgerufen werden. Die dort
gelisteten Angebote von 110 Betrieben
und Unternehmen aus dem Schaumbur-
ger Land decken ein breites Spektrum
beruflicher Méglichkeiten ab. Hier ha-
ben Praktikumsinteressierte die Mog-
lichkeit, durch unterschiedliche Such-
funktionen einen geeigneten Platz zu
finden. Interessierte Betriebe koénnen
jederzeit ergdanzend in die Datenbank
aufgenommen werden. Nachdem ein
Praktikum weitere Informationen ge-
liefert hat, geht es um den ndachsten
Schritt: die Ausbildungsplatzsuche.

Genau an dieser Stelle setzt die ,Digi-
tale Briicke zur Ausbildung” an. 2020
stand das Bildungsbtiro vor der Aufga-
be, den Berufs- und Studieninformati-
onstag zu ersetzen, der corona-bedingt
in Prasenz nicht moglich war. Eine
kurzfristige digitale Bildungsmesse
héatte aus dem Boden gestampft werden
konnen, erschien jedoch - auch nach
Rucksprache mit den Schulen - nicht
als nachhaltiger Weg, um Schiilerinnen
und Schiiler sinnvoll zu erreichen. So
entstand die Idee, eine dauerhafte Platt-
form zu schaffen, tiber die es Betrieben
und Schulen jederzeit moéglich ist, mit-
einander in Kontakt zu treten.

In der ,Digitalen Briicke zur Ausbil-
dung” wurde in Zusammenarbeit mit
Kammern, Innungen und der Arbeits-
agentur eine Darstellung aller regiona-
len Ausbildungsangebote geschaffen,
die den Schiilerinnen und Schiilern
neben Beschreibungen aller Berufe
und Videos zu allen in der Region an-
gebotenen Ausbildungsberufen auch

eine Auflistung der Ausbildungsbe-
triebe und Ausbildungsmoglichkeiten
im Landkreis aufzeigen soll. Daneben
bietet diese Plattform unterschiedliche
Moglichkeiten, tber die Schiilerinnen
und Schiiler, Schulen und Ausbildungs-
betriebe miteinander in Kontakt treten
koénnen:

e Es gibt die Option, dass Schule und
Ausbildungsbetrieb fiir eine Klasse
oder einen Jahrgang eine Videokon-
ferenz fir eine Unterrichtsstunde ver-
einbaren, in der die Schilerinnen und
Schiiler die Moglichkeit haben, sich
mit Personalverantwortlichen des Be-
triebs auszutauschen und Fragen zur
Ausbildung zu stellen.

Betriebe konnen auch auBlerhalb der
Unterrichtszeiten Vortrage tber die
Ausbildungsmoglichkeiten in ihren
Berufen anbieten, die sie iliber die

Schulen kommunizieren — wodurch
Schiilerinnen und Schiilern, die an ei-
ner entsprechenden Ausbildung inte-
ressiert sind, die Moglichkeit bekom-
men, sich online einzuwahlen.

¢ Uber einen Terminkalender kénnen
dariiber hinaus weitere Informatio-
nen und Veranstaltungen angeboten
werden.

Die ,Digitale Briicke zur Ausbildung”
soll Betrieben und Schulen dauerhaft
zur Verfigung stehen und tber das
gesamte Schuljahr die Moglichkeit
schaffen, beispielsweise im Rahmen
des Unterrichts im Fach Arbeit, Wirt-
schaft, Technik (AWT) oder des Poli-
tikunterrichts einzelne Unterrichts-
stunden einzubauen, in denen das
Thema Ubergang Schule-Beruf in der
Form belegt wird, dass direkte Kon-
takte zwischen den Schiilerinnen und
Schillern und Ausbildungsbetrieben
ermoglicht werden.

Unabhdngig von dieser Plattform soll
es auch kiinftig natiirlich wieder einen
Berufs- und Studieninformationstag in
Prasenz geben, bei dem beide Seiten
sich Auge in Auge begegnen und zuei-
nander finden koénnen. Dennoch stellt
die ,Digitale Briicke" aus Sicht des Bil-
dungsbiiros, der beteiligten Innungen
und Kammern sowie der Arbeitsagen-
tur eine sinnvolle Erganzung der Moég-
lichkeiten dar, von Seiten der Wirtschaft
die passenden Auszubildenden und von

Seiten der Schiilerinnen und Schiiler
den passenden Ausbildungsbetrieb zu
finden.

Mehr als 100 Betriebe, Unternehmen
und Institutionen haben sich bereits
entschieden, hieran teilzunehmen. Wei-
tere Betriebe und Unternehmen sind je-
derzeit herzlich willkommen und koén-
nen sich im Download-Bereich auf der
Internetseite des Bildungsbtros regist-
rieren lassen:
® www.schaumburg.de/
erfassungsbogen_digitale_briicke_
zur_ausbildung.

Der erforderliche Fragebogen kann
online ausgefillt und im Anschluss an
das Bildungsbiiro gesandt werden. Eine
Beteiligung ist ausdriicklich erwtnscht
und tragt dazu bei, dass die ,Digitale
Briicke zur Ausbildung” im Landkreis
Schaumburg sich weiter positiv entwi-
ckeln kann.

Weitere Informationen gibt es hier:

® www.schaumburg.de/bildungsbuero

m www.schaumburg.de/praktikum

m www.schaumburg.de/digitale-
briicke-zur-ausbildung

Dietmar Fahlbusch

ZUR PERSON

Dietmar Fahlbusch
Ubergangsmanager ,Schule-Beruf”
im Bildungshiiro
des Landkreises Schaumburg
JahnstraBe 20
31655 Stadthagen

Telefon: 05721/703-1385

bildungsbuero@schaumburg.de
www.schaumburg.de
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Heute den
Arbeitsmarkt
von morgen
schaffen

Wie die Arbeitsagentur

Menschen beim (Wieder-)Einstieg

in den Beruf unterstutzt

ie Zeichen am Schaumburger
DArbeitsmarkt stehen 2022 auf

Aufschwung, die Auswirkungen
der Corona-Krise scheinen groBStenteils
uberwunden. Im Oktober 2021 waren
erstmals weniger als 4000 Menschen im
Landkreis Schaumburg arbeitslos, die
Arbeitslosenquote betrug 4,8 Prozent.
Zum Vergleich: Im Oktober 2020 waren
noch mehr als 4800 Schaumburger als
arbeitslos gemeldet. Und auch im Okto-
ber 2019 — also vor der Corona-Pandemie
— war mit knapp 4100 Personen (4,9 Pro-
zent) eine hohere Arbeitslosigkeit zu ver-
zeichnen als aktuell.

.Die positive Entwicklung des Arbeits-
marktes freut uns sehr. Denn mehr Men-
schen in Arbeit bedeuten eine hohere
Wirtschaftskraft fiir unsere Region. Zu-
gleich bedeuten sinkende Arbeitslosen-
zahlen aber auch, dass es immer heraus-
fordernder wird, offene Stellen adaquat
zu besetzen.

Die Herausforderung heifit daher auch
in Schaumburg: Arbeitskraftebedarf im
Allgemeinen und Fachkraftebedarf im
Besonderen decken. Hierbei spielt die
Demographie eine groBe Rolle. Im Jahr
2020 war im Landkreis Schaumburg von
knapp 60.000 sozialversicherungspflich-
tigen Beschaftigen fast ein Viertel 55
Jahre oder alter.

Somit werden in den nachsten zwoélf Jah-
ren fast 25 Prozent der sozialversiche-
rungspflichtig beschaftigten Personen in
Rente gehen, ohne das entsprechend vie-
le junge Menschen in den Arbeitsmarkt
nachkommen. Im Landkreis Schaum-
burg kamen 2014 auf 100 Menschen

uber 55 Jahre noch 60 Menschen unter
25 Jahre. Im Jahr 2019 waren es nur noch
56. Die Relation von Jugend und Alter
gerdat mehr und mehr in Ungleichgewicht
und sorgt dafiir, dass immer weniger Ar-
beitskrafte nachkommen.

Umso wichtiger ist es, dass die Agen-
tur fiur Arbeit fir alle erwerbsfahigen
Menschen Angebote vorhdlt. Wir unter-
stiitzen junge Menschen auf dem Weg
ins Berufsleben. Daneben haben wir
zahlreiche Beratungsangebote in allen
Erwerbslebenslagen. So koénnen bei-
spielsweise Berufsriickkehrende durch
die Beauftragte fiir Chancengleichheit
Unterstlitzung beim Wiedereinstieg in
den Beruf erhalten. Auch Menschen, die
im Erwerbsleben stehen und eine beruf-
liche Veranderung wiinschen, haben die
Maoglichkeit, sich von speziell geschulten
Fachkraften beraten zu lassen.

Natiirlich unterstiitzen wir auch weiter-
hin Arbeitssuchende bei der Stellensu-
che oder klaren Qualifizierungsbedarf
mit Thnen. Ebenso haben wir mit un-
serem Arbeitgeberservice ein schlag-
kraftiges Beratungsangebot fiir die Un-
ternehmen im Schaumburger Raum.
Arbeitgeber konnen hier zum Beispiel
erfahren, wie sie Thre Mitarbeitenden
qualifizieren konnen und unter welchen
Voraussetzungen hierbei finanzielle Hil-
fen moglich sind.

Aus- und Weiterbildung sind ein wichti-
ger Schlissel zur Deckung des Fachkraf-
tebedarfs. Auf dem Ausbildungsmarkt
2020/2021 haben uns die hiesigen Ar-
beitgeber rund 150 Ausbildungsstellen
mehr gemeldet als im Jahr vor Corona.

Dies ist ein wichtiges Signal der Betrie-
be. Die Ausbildungsbereitschaft muss
weiterhin hoch bleiben, damit die Fach-
krafteliicke nicht noch gré8er wird.

,Heute den Arbeitsmarkt von morgen
schaffen": Unter diesem Motto stehen die
Mitarbeitenden der Agentur fiir Arbeit
in Stadthagen und Rinteln sowohl den
Biirgerinnen und Biirgern als auch den
Arbeitgebern im Landkreis Schaumburg
bei allen Fragen rund um den Arbeits-
markt mit Rat und Tat zur Verfliigung.

Cornelia Kurth

ZURPERSON

Cornelia Kurth
Geschaftsstellenleiterin
Agentur fiir Arbeit Stadthagen

Enzer StraBBe 21
31655 Stadthagen

Telefon: 05721/933-707

stadthagen@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de

Derzeit deutlich stabiler

Schaumburger Handwerk beurteilt Konjunkturaussichten mehrheitlich positiv

ie Stimmungslage im Handwerk
Dhat sich gegeniiber dem Friih-

jahr nochmals etwas verbessert.
Das ist das Ergebnis des aktuellen Kon-
junkturberichts der Handwerkskammer
Hannover. Demnach hat sich auch fir
den Landkreis Schaumburg das Ge-
schaftsklima im Herbst 2021 deutlich
stabiler gezeigt. Der Index erreicht sehr
gute 129 Punkte, was einer Steigerung
von satten elf Prozent im Vergleich zur
Frithjahrsumfrage entspricht.

Stabilisiert und verbessert hat sich dem-
nach insbesondere der Aufwartstrend
in der aktuellen Geschéftslage der Kfz-
Branche (Werkstattgeschaft), Dienstleis-
tungs- und Nahrungsmittelhandwerke.
Der Abwartstrend, der im Frithjahr noch
festgestellt werden musste, ist somit ins
Gegenteil verkehrt, wobei noch nicht
in allen Dienstleistungsbranchen der
Stand von ,vor Corona" erreicht werden
konnte. Laut Konjunkturbericht erreicht
der sogenannte Lage-Indikator fiir den
Landkreis Schaumburg den Spitzenwert
von 168 Punkten (plus 34 Punkte).

Eine Sdaule und Stitze des Gesamt-
handwerks ist nach wie vor die stetig
steigende Auslastung der Betriebe des
Bauhaupt- und Nebengewerbes. Die
Situation in diesen Bereichen ist fast
ausnahmslos mit gut bis sehr gut zu
bewerten. Es scheint, dass sich die Co-
rona-Krise zunehmend auch in den be-
troffenen Bereichen abschwéacht - in der
Hoffnung, dieses Kapitel bald komplett
abschlieffen zu kénnen.

Auch die gestiegenen Zahlen im Bereich
der Ausbildungsverhdltnisse koénnen
diesen positiven Trend bestatigen. Die
Berufsschulklassen des Handwerks im
Schaumburger Land konnten erfreuli-
cherweise alle aufrechterhalten werden.
Viele WerbemafBnahmen des Handwerks
und viele regionale Initiativen scheinen
ihre positive Wirkung nicht zu verfehlen.
Handwerk als zukunftstrachtige und si-
chere Branche spricht sich immer mehr
herum - eine durchaus mehr als erfreuli-
che Situation.

Das Bauhaupt-

und Nebengewerbe
hat seine Rolle als Stiitze
des Gesamthandwerks
behauptet.

Alles gut somit? Hinsichtlich der kiinf-
tigen Geschaftsentwicklung sind die
Betriebe weit weniger optimistisch. Die
Stichworte Materialknappheit und ins-
besondere die Materialverteuerung ma-
chen nicht nur in fast allen Handwerks-
bereichen die Runde. Einige Betriebe
sind direkt betroffen. War bislang der
Begriff ,just in time" — also keine Lager-
kosten — synonym fir ein erfolgreiches
Rezept, so ist inzwischen derjenige froh,
der ein prall gefiilltes Lager vorhalten
kann, aus und mit dem sich wirtschaften
lasst.

Auch das Thema Corona scheint noch
nicht komplett abgearbeitet zu sein.
Stetige Fallzahlen sind verbunden mit
zunehmender Skepsis. Nichtsdestotrotz
sind die Zukunftserwartungen der Be-
triebe immer noch mehrheitlich positiv
einzustufen.

Fritz Pape

AW TNt

RPERSON

Fritz Pape
Geschaftsfiihrer der Kreishand-
werkerschaft Schaumburg
Bahnhofstral3e 23
31655 Stadthagen
Telefon (05721)77091
pape@schaumburg-handwerk.de
www.schaumburg-handwerk.de
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Die Lage bleibt ernst

er Sommer 2021
Dbrachte die Hoffnung

auf Besserung —in vie-
lerlei Hinsicht. Die Wirtschaft
setzte ihren Aufschwung
nach dem verheerenden Co-
rona-Jahr 2020 fort, die Ein-
dammung des Virus machte
dank hoher Impfbereitschaft
der Bevolkerung gute Fort-
schritte, eine Entspannung
nach langer Durststrecke
schien in greifbarer Nahe.

Herbst und Winter des Jahres
brachten dann die Erntichte-
rung: Gemeinsam mit dem
stagnierenden Impffortschritt
wurde sichtbar, was passiert,
wenn sich die gesamte Welt-
wirtschaft wieder aufrappelt.
Die steigende Nachfrage
nach Rohstoffen, Energie und
Transportkapazitaten fiihrte
zu einer zuweilen deutlichen
Verknappung und liel die
Preise in manchen Bereichen
geradezu explodieren. Uber-
wunden ist diese Situation
keinesfalls. Damit ist wohl
erst im Lauf des Jahres 2022

Gleichzeitig verdeutlichte
diese Lage die ganze Ver-
wundbarkeit unserer inter-
nationalen Wirtschafts- und
Handelsbeziehungen auf
zum Teil drastische Weise.
Die monatelangen Auswir-
kungen eines einzigen quer-
liegenden Frachters im Suez-
Kanal, die lahmenden Folgen
einer Quarantane in einem
chinesischen Hafen oder der
Stillstand ganzer FlieBbander
aufgrund ausbleibender Er-
satzteillieferungen sind pla-
kative Beispiele fir einen glo-
balen Wirtschaftsaustausch,
der offenbar auf Schonwetter
programmiert ist.

In diesem globalen Span-
nungsfeld muss sich die
Schaumburger Wirtschaft be-
haupten. Entkoppeln kann sie
sich nicht. Nun wirken sich
naturlich zum Beispiel stei-
gende Strom- und Gaspreise
je nach Branchenzugehorig-
keit unterschiedlich stark aus,
fehlende Materialien belas-
ten insbesondere den Baube-

spezifischen Folgen hinaus
treten aber mehr und mehr
Risiken zutage, die bereits vor
Corona existierten und nun
eine Beschleunigung oder
Verscharfung erfahren.

Vielleicht das dlteste dieser
Risiken betrifft die demo-
graphische Entwicklung.
Wir werden als Gesellschaft
immer weniger und immer
alter: Das ist seit geraumer
Zeit bekannt. Doch erst jetzt
— gewissermalien unter dem
Brennglas der Corona-Krise
— werden die Folgen fir alle
augenfallig. In der aktuellen
Konjunkturumfrage der IHK
Hannover fiir den eigenen
Kammerbezirk melden 57
Prozent der Unternehmen of-
fene Stellen, die sie seit min-
destens zwei Monaten nicht
besetzen kénnen.

In einzelnen Branchen ist die
Lage indessen dramatischer:
Im Zuge der ersten Welle der
Pandemie im Jahr 2020 hat
die Gastronomie aufgrund

zahlreiche Mitarbeitende ver-
loren, die auch nach zumin-
dest teilweiser Entspannung
der Situation nicht oder nicht
immer zurtickkehren. Lo-
sungsansatze fir diese missli-
che Lage bestehen kurzfristig
aus verstarkter Zuwanderung
von Fachkraften, mittel- bis
langfristig aus Qualifizie-
rungsoffensiven.

Bestehende  Belegschaften
missen sich laufend weiter
qualifizieren, junge Men-
schen von der Schule ,ab-
geholt” und fir die duale
Berufsausbildung in Schule
und Betrieb begeistert wer-
den - soweit nichts Neues.
Allerdings hat Corona auch
hier seinen Fuf} in der Tur:
Denn die Berufsorientierung
der Schilerinnen und Schii-
ler mittels Prasenzveranstal-
tungen musste auf der Stre-
cke bleiben, und adaquater
Ersatz war rar. Hier miissen
schnellstmoglich neue Wege
gefunden werden. Nun ware
alles nicht so schlimm, wenn
sich der Mangel an Personal
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Der IHK-Konjunkturklima-Indikator gibt die Einschatzung der Unternehmen der gegenwartigen und der erwarteten Geschaftslage wieder.
Erfasst worden sind 1859 Unternehmensantworten im Befragungszeitraum vom 21. September bis 8. Oktober 2021.

kompensieren lieBe: beispiels-
weise durch verstarkte Auto-
matisierung.  Voraussetzung
waren Innovationen sowie eine
leistungsgerechte digitale In-
frastruktur. Insbesondere bei
den Voraussetzungen fiir eine
beschleunigte Digitalisierung
hinkt Deutschland aber leider
arg hinterher. Das betrifft nicht
nur die kabelgebundenen Da-
tenautobahnen, sondern auch
den Mobilfunk. Funklécher
sind heute nicht mehr akzep-
tabel.

Eine unter global vertrete-
nen Konzernen durchgefiihrte
Umfrage brachte ein erschre-
ckendes Ergebnis: Egal, ob
Steuern, marode Infrastruktur,
schleppende  Digitalisierung
oder administrative Ablaufe
— Deutschland verliert im glo-
balen Standortwettbewerb an
Boden. Die neue Bundesregie-
rung steht also vor gewaltigen
Herausforderungen...

Martin Wrede

Martin Wrede

Leiter Geschaftsstelle Stadthagen
der IHK Hannover

Bahnhofstral3e 31
31655 Stadthagen

Telefon: 05721/9720-161

martin.wrede@hannover.ihk.de
www.hannover.ihk.de

TERMINE

NBank Beratungssprechtag

01.03.2022

Wirtschaftsforderung Schaumburg

Anmeldung erforderlich unter: 05721703 1222
und wirtschaftsfoerderung@schaumburg.de

Recruiting & Mitarbeiterbindung
mit Zeitwertkonten

Weserbergland AG

24.01.20222 von 15:00 — 17.00 Uhr
Anmeldung unter www.weserberglandag.de
Teams- Zugangslink wird zugesandt

Griindungs- und Fordermittelberatung
Termine nach Vereinbarung
Wirtschaftsforderung Landkreis Schaumburg
Anmeldung unter: 05721703 1222

und wirtschaftsfoerderung@schaumburg.de

Info-Nachmittag Microsoft 365
Organisationstool fiir alle Falle
Weserbergland AG

26.01.2021 von 15:30 — 17:30 Uhr
Anmeldung unter www.weserberglandag.de
Teams- Zugangslink wird zugesandt

IHK-Sprechtag

»Patente, Marken & Co.”

IHK Hannover, Schiffgraben 49, 30175 Hannover
19.01.2022

16.02.2022

02.03.2022

16.03.2022

(jeweils telefonisch von 14:00 Uhr — 16:00 Uhr)
Kontakt: Christian Treptow

05113104411

Anmeldung erforderlich unter:
www.hannover.ihk.de

Koordinierungsstelle

Frau und Wirtschaft

im Weserbergland

Klosterstr. 26, 31737 Rinteln
Beratungstermine nach Vereinbarung
Anmeldung: 05721703 7436

und

kostelle-weserbergland.de
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WEGWE

ANSPRECHPARTNERINNEN
UND -PARTNER

Landkreis Schaumburg -Wirtschaftsforderung
Dr. Ludwig Schatzl, Wirtschaftsforderer

Jahnstr. 20, 31655 Stadthagen

Telefon 05721/703-1222, Fax 05721/703-1598
wirtschaftsfoerderung@schaumburg.de,

www.schaumburg.de

Landkreis Schaumburg -

Forderprogramm pro-Invest
Heike Kalinowsky, Wirtschaftsforderin

Jahnstr. 20, 31655 Stadthagen

Telefon 05721/703-1189, Fax 05721/703-1598
wirtschaftsfoerderung@schaumburg.de,
www.schaumburg.de

IHK Hannover - Geschiftsstelle Stadthagen
Martin Wrede, Leiter der Geschaftsstelle

Bahnhofstr. 31, 31655 Stadthagen

Telefon 05721/97200, Fax 05721/972019
wrede@hannover.ihk.de, www.hannover.ihk.de

Wirtschaftsjunioren Schaumburg
Katharina Gatzemeier, 1. Vorsitzende
BahnhofstraBe 31, 31655 Stadthagen

Telefon 0179 /7576819
katharina.gatzemeier@swisslife-select.de

Kreishandwerkerschaft Schaumburg
Fritz Pape, Geschaftsfiihrer

Bahnhofstr. 23, 31655 Stadthagen

Telefon 05721/77091, Fax 05721/81463
info@schaumburg-handwerk.de,
www.schaumburg-handwerk.de

Arbeitgeberverband der Unternehmen

im Weserbergland e.V.

Dieter Mefus, Geschftsfiihrer
Miihlenstr. 8, 31785 Hameln
Telefon 05151/21088, Fax 05151/958266

info@adu.de, www.adu.de

EFAS - Unternehmen in Schaumburg e.V.
Melanie Thiem, 1. Vorsitzende

Im Kirchfelde 21, 31675 Biickeburg

Telefon 0175 /5510006

info@bueropunkt.com, www.efas-ev.de

JobCenter Schaumburg
Sylvia Brassat, Geschaftsfiihrerin
Breslauer Str. 2-4, 31655 Stadthagen
Telefon 05721/703 8000,

Fax 05721/703 8111
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Agentur fiir Arbeit Hameln

- Geschiftsstelle Rinteln
Cornelia Kurth, Leiterin

Dauestr. 1a, 31737 Rinteln

Telefon 05721/933-707
Stadthagen@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de

Agentur fiir Arbeit Hameln
- Geschiftsstelle Stadthagen

Cornelia Kurth, Leiterin
Enzerstr. 21, 31655 Stadthagen
Telefon 05721/933-707
Stadthagen@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de

Koordinierungsstelle Frau und Wirtschaft
Weserbergland

Monika Wiebke, Projektleiterin
Klosterstr. 26, 31737 Rinteln

Telefon 05721/703 7435
kostelle-weserbergland@schaumburg.de
www.frau-wirtschaft-weserbergland.de

Weserbergland AG
Thomas Kexel, Vorstand
Hefehof 8, 31785 Hameln
Telefon 05151/9812230

info@WeserberglandAG.de

www.WeserberglandAG.de

STADTE UND GEMEINDEN

Stadt Biickeburg

Axel Wohlgemuth,

Biirgermeister

Marktplatz 2, 31675 Biickeburg

Telefon 05722/206-111, Fax 05722/206-227
buergermeister@bueckeburg.de, www.bueckeburg.de

Stadt Stadthagen

Lars Masurek, Wirtschaftsforderer
Rathauspassage 1, 31655 Stadthagen

Telefon 05721/782-143, Fax 05721/782-110
l.masurek@stadthagen.de, www.stadthagen.de

Stadt Obernkirchen

Dérte Worm-Kressin, Biirgermeisterin

Marktplatz 4, 31683 Obernkirchen

Telefon 05724/395-30
doerte.worm-kressin@obernkirchen.de, www.obernkirchen.de

ISER duren den L

Stadt Rinteln

Daniel Jakschik, Wirtschaftsforderer
Klosterstr. 19, 31737 Rinteln

Telefon 05751/403-185, Fax 05751/403-400
d.jakschik@rinteln.de, www.rinteln.de

Gemeinde Auetal

Jorn Lohmann, Biirgermeister
Rehrener Str. 25, 31749 Auetal
Telefon 05752/18110
jlohmann@auetal.de, www.auetal.de

Samtgemeinde Eilsen

Hartmut Krause, Samtgemeindebiirgermeister
Biickeburger Str. 4, 31707 Bad Eilsen

Telefon 05722/886-10, Fax 05722/886-24
krause@sg-eilsen.de
www.samtgemeinde-eilsen.de

Samtgemeinde Lindhorst
Svenja Edler, Samtgemeindebiirgermeisterin
Bahnhofstr. 55a, 31698 Lindhorst

Telefon 05725/700-125, Fax 05725/700-135
info@sg-lindhorst.de, www.sg-lindhorst.de

Samtgemeinde Nenndorf
Mike Schmidt, Samtgemeindebiirgermeister
Rodenberger Allee 13, 31542 Bad Nenndorf
Telefon 05723/704-14, Fax 05723/704-55
mike.schmidt@nenndorf.de,
www.nenndorf.de

Samtgemeinde Niedernwohren
Aileen Borschke, Samtgemeindebiirgermeisterin
Hauptstr. 46, 31712 Niedernwdhren

Telefon 05721/9706-17, Fax 05721/970618
borschke@sg-niedernwoehren.de,
www.sg-niedernwoehren.de

Samtgemeinde Nienstadt
Ditmar Kdritz, Samtgemeindebiirgermeister
Bahnhofstr. 7, 31691 Helpsen

Telefon 05724/398-10, Fax 05724/398-30
samtgemeinde@sg-nienstaedt.de

Samtgemeinde Rodenberg
Thomas Wolf, Samtgemeindebiirgermeister
Amtsstr. 5, 31552 Rodenberg

Telefon 05723/705-10, Fax 05723/705-50
t.wolf@rodenberg.de

www.rodenberg.de

Samtgemeinde Sachsenhagen
Jorn Wedemeier, Samtgemeindebiirgermeister
Markt 1, 31553 Sachsenhagen

Telefon 05033/960-10
j-wedemeier@hagenburg.de
www.sachsenhagen.de

GEWERBEVEREINE

Auetaler Gewerbeverein e.V.
Bastian Kautscha, 1. Vorsitzender
Helene-Brehm-Weg 13, 31737 Rinteln
Telefon 0171/3141949
info@kautscha-geruestbau.de
www.gewerbeverein-auetal.de

Biickeburger Stadtmarketing e.V.
Annika Fauth

Marktplatz 2, 31675 Biickeburg

Telefon 057 22 / 206-131, Fax 8929969
stadtmarketing@bueckeburg.de,
www.bueckeburg.de

Handel und Gewerbeverein Lindhorst e.V.
Torsten Schmidt, 1. Vorsitzender

Unter der Kirchbreite 19, 31698 Lindhorst

Telefon 05723/79 18 66 06

hgv-lindhorst@t-online.de, www.lindhorst-hats.de

Verein fiir Wirtschaftsforderung

Obernkirchen e.V.

Stefan Kaiser, 1. Vorsitzender

Markt 3, 31683 Obernkirchen

Telefon 05724/396-28, Fax 05724/396-13
www.vfw-obernkirchen.de
s.kaiser@moebelholtmann.de

Pro Rinteln Verein fiir Stadtmarketing e.V.
Dirk Ackmann, Geschaftsfiihrer

Marktplatz 7, 31737 Rinteln

Telefon 05751/403986, Fax 05751/403989

prorinteln@rinteln.de, www.pro-rinteln.de

Gewerbeverein Rodenberg e.V.
Giinter Ebertz, 1. Vorsitzender

Holderlinweg 12, 31552 Rodenberg

Telefon 05723/4440, Fax 05723/917054
info@guenters-weinhaus.de,
www.rodenberg-deister.de

Stadtmarketing Stadthagen e.V.
Giinter Raabe, 1. Vorsitzender

Am Markt 1, 31655 Stadthagen

Telefon 0171/9703640
info@stadtmarketing-stadthagen.de,
www.stadtmarketing-stadthagen.de

Lauenauer Runde e.V.
Klaus Kiihl, 1. Vorsitzender
Konigsbreite 1,31867 Lauenau
Telefon 05043/2367
vorstand@lauenauer-runde.de,
www.lauenauer-runde.de

Gewerbeverein Sachsenhagen e.V.
Ingo Jerchel, 1. Vorsitzender

SchlesienstraBe 17, 31553 Sachsenhagen

Telefon 05725/9874

ingojerchel@t-online.de,
www.gewerbeverein-sachsenhagen.de

Hagenburger Gewerbeverein
Oliver Laxner, 1. Vorsitzender

SchierstraBe 7, 31558 Hagenburg

Telefon 05033/ 939065

HGV in der Samtgemeinde Niedernwohren
Handels-, Gewerbe- und Verkehrsverein Meerbeck, Niedernwdhren
und Umgebung

Soren Solter, 1. Vorsitzender

HauptstraBe 25

31719 Wiedensahl

Telefon: 05726 921089-0

mail@hgv-sgndw.de,

hgv-sgndw.de

TOURISMUSMARKETING

Schaumburger Land Tourismusmarketing
eV

Olaf Boegner, Geschftsstellenleiter

Lange StralBe 45, 31675 Biickeburg
Telefon 05722/890550, Fax 05722/890552
info@schaumburgerland-tourismus.de
www.schaumburgerland-tourismus.de

Kur- und Tourismusgesellschaft
Staatshad Nenndorf mbH

Benjamin Lotz, Geschaftsfiihrung
Hauptstr. 4, 31542 Bad Nenndorf
Telefon 05723 / 748560, Fax 05723 / 748585
KurT@badnenndorf.de, www.badnenndorf.de

Zweckverband Touristikzentrum
Westliches Weserbergland

Matthias Grabner, Geschaftsfiihrer

Marktplatz 7, 31737 Rinteln

Telefon 05751 /403 980, Fax 05751/ 403 989
touristikzentrum@westliches-weserbergland.de

www.westliches-weserbergland.de

NDKREIS

ARBEITNEHMERVERTRETER

Industriegewerkschaft Metall
Friedrich Hartmann, 1. Bevollmdchtigte
Probsthdgerstr. 4, 31655 Stadthagen

Telefon 05721/9744-0, Fax 05721/9744-29
info@igmetall-nienburg-stadthagen.de
www.igmetall-nienburg-stadthagen.de

Uwe Mebs, 1. Bevollméchtigter
BahnhofstraRe 18-20, 31785 Hameln
Telefon 05151/936680, Fax 05151/9366829
alfeld-hameln-hildesheim@igmetall.de
www.igmetall-alfeld-hameln-hildesheim.de

ver.di — Vereinte Dienstleistungs-

gewerkschaft e.V.

Alfred Kuhlmann, Vorsitzender ver.di Ortsverein Schaumburg
Probsthéger StraBe 4, 31655 Stadthagen

Telefon 05721/924245 Fax 05721/74697
service.nds-hb@verdi.de

DGB

Michael Schiefer, Vorsitzender im DBG Kreisverband Schaumburg
Torsten Hannig, Regionsgeschéftsfiihrer

Telefon 0511/16387255 Fax 0511/1638734
torsten.hannig@dgb.de

www.niedersachsen-mitte.dgb.de

* Wartung

¢ Reparatur

¢ Ersatzteile
Service

AUTOHNAY S

Tel.05721/76041-42  ProisWiese
Fax 8 18 26 - Habichhorster Str. 24+26
Stadthagen - www.hille-auto.de
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Freiraum

Weil’'s um mehr
als Geld geht.

Seit unserer Griindung pragt ein Prinzip unser Handeln: -

Wir machen uns stark fiir das, was wirklich zahlt. s Spa rkasse

Fir eine Gesellschaft mit Chancen fiir alle.

Fir eine ressourcenschonende Zukunft. SCha um bU rg

Fiir die Regionen, in denen wir zu Hause sind.

Mehr auf sparkasse.de/mehralsgeld



