LEADER Schaumburger Land ‘ Newsletter

Liebe Leserinnen und Leser!

Wir hoffen, Sie hatten erholsame Weihnachtsfeiertage und einen
guten Rutsch ins neue Jahr. Kurz vor Weihnachten erreichte uns
die frohe Botschaft, dass das Schaumburger Land offiziell als

LEADER-Region fur die Forderperiode 2023-2027 anerkannt wur-
de, wodurch der Weg fir viele interessante Projekte und Veran-
staltungen geebnet ist. Als Vorbereitung und zur Schaffung eines
Uberblicks legen wir Ihnen die folgenden Seiten unseres aktuellen
Newsletters fiir die LEADER-Region Schaumburger Land ans Herz.

Viel Spal3 beim Lesen wiinschen Ihnen

Ihre LEADER-Geschdiftsstelle
und lhr LEADER-Regionalmanagement.

Projektaufruf fiir 2023

Sie haben ein gutes Projekt, fiir das LEADER-Forderung in Frage kommt? Dann
wenden Sie sich gerne an die LEADER-Geschaftsstelle oder das Regionalmanage-
ment (Kontaktdaten siehe letzte Seite). Dort erhalten Sie Unterstiitzung beim
Erstellen einer LEADER-Projektskizze. Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) kann Ihr
Projekt nur beraten und beschlieBen, wenn Ihre Projektskizze zum Stichtag 28.
Februar 2023 fertiggestellt und eingereicht ist.

Die nachste Sitzung der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) tagt voraussichtlich im
April 2023. Wichtig fiir die Beschlussfassung sind folgende Inhalte: ,Was soll wo
und warum fiir wieviel Geld getan werden?”. Weil es erfahrungsgemald Riickfra-
gen gibt, nehmen Sie bitte friihzeitig Kontakt auf.

Dieser Projektaufruf wird ebenfalls im Internet unter www.leader-schaumbur-
gerland.de veroffentlicht.

Wichtig fiir Projekttrager*innen: Wenn die LAG lhr Projekt beschlossen hat, miissen Sie anschlieBend ei-
nen Férderantrag beim Amt fiir regionale Landesentwicklung (ArL) Leine-Weser einreichen. Stellen Sie die-
sen Antrag dann unbedingt so schnell wie méglich! So kdnnen Sie mit Ihrem Projekt bald loslegen. Denn:
erst mit dem Forderbescheid des ArL in der Hand diirfen LEADER-Projekte begonnen werden. Auch hier

steht lhnen das Regionalmanagement gerne zur Verfligung.
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LEADER - Forderperiode 2023 - 2027

Anerkennung der Region und Budgetausstattung fiir die neue Forderperiode:
Die neue Forderperiode hat am 01.01.2023 begonnen. Das Schaumburger Land
wurde auf Grundlage des Regionalen Entwicklungskonzeptes (REK) als LEADER-
Region ausgewahlt. So stehen auch in den nachsten Jahren erneut Férdergelder
von rund 3 Millionen Euro fiir die Umsetzung von Projekten zur Verfligung.

Die Rahmenbedingungen fiir die Férderung von kiinftigen Projekten sind im
REK festgeschrieben. Die vier Handlungsfelder zeigen die thematischen Schwer-
punkte der Region.

Handlungsfeld A = Demografische Entwicklung/Daseinsvorsorge
Handlungsfeld B = Klima-, Umwelt-, und Naturschutz

Handlungsfeld C = Baukultur und aktive Innenentwicklung

Handlungsfeld D = Regionale Wirtschaftsentwicklung, Kultur und Tourismus.

Da sich in der vergangenen Forderperiode zeigte, dass das Bewertungsverfah-
ren bezliglich der Ermittlung der Fordersatze fir Antragsteller*innen teilweise
zu kompliziert war, wurde dies in der neuen Forderperiode vereinfacht. Dabei
wurden weder strukturelle Ausrichtung noch Qualitat verandert.

In der aktuellen Forderperiode werden Projekte, welche den Handlungsfeldern
A & B zugeordnet sind, eine Basisforderung von 60% erhalten und Projekte, die
thematisch in die Handlungsfelder C und D fallen, werden mit 55% geférdert.
Uber die Erfiillung von Qualitatskriterien kénnen bis zu 10% zusétzliche
Nettoférderung erzielt werden. Kooperationsprojekte mit anderen Regionen ha-
ben einen festen Fordersatz von 75% der Nettokosten.

Das Regionale Entwicklungskonzept fiir vertiefende Infos steht Ihnen auf unse-
rer Website unter www.leader-schaumburgerland.de zur Verfiigung.

In den vergangenen Jahren entstand eine gute und enge Zusammenarbeit mit
den benachbarten Regionen im Rahmen der Regionalen Entwicklungskoopera-
tion Weserbergland plus. Zahlreiche Kooperationsprojekte wurden tGiber LEADER
realisiert. Daher haben sich alle beteiligten Regionen fiir die Forderperiode ab
2023 auf einen gemeinsamen Fordersatz fiir Kooperationsprojekte geeinigt. In-
formationen zur REK Weserbergland plus - finden Sie unter www.rek-weserberg-

land-plus.de.
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Interview mit Landrat Farr

Sind Sie zufrieden mit der letzten Forderperiode? Warum hat sich das
Schaumburger Land erneut fiir LEADER beworben?

LEADER hat schon in der Vergangenheit einen wichtigen Beitrag zur Stdir-
kung unseres Idndlichen Raumes und zur Schaffung von attraktiven Lebens-
bedingungen geleistet. Dies zeigen die vielfdltigen in den letzten Jahren
realisierten Projekte, die manchmal kreisweit angelegt sind, tiberwiegend
aber Entwicklungen in unseren Schaumburger Kommunen ermdglichten.
Insgesamt ist LEADER ein wichtiger Beitrag fiir die Entwicklung lebendiger
Dorfer und kann die regionale und lokale Verbundenheit stéirken.

Warum ist Biirgerbeteiligung bei LEADER so wichtig?
LEADER lebt von der Kreativitat vieler engagierter Menschen. Die breite Beteili-
gung dient gerade dazu, Ideen und Projekte aus vielen Orten zu sammeln und
anschlieBend umzusetzen.

Was wiinscht sich das Schaumburger Land fiir die kommende Férderperiode?
Welche Herausforderungen werden zu bewiltigen sein?

LEADER soll mit guten Projekten zundachst einen Beitrag dazu leisten, die veran-
derten Herausforderungen zu meistern, die tiberall im landlichen Raum existie-
ren: Bedlirfnisse einer dlter werdenden Bevdlkerung, gute Bildung, Energiewen-
de, Mobilitat, Erhalt unserer landlichen Kultur und vieles mehr. Ich bin sicher,
gemeinsam werden uns die Ideen zur Weiterentwicklung des Schaumburger
Landes nicht ausgehen.

Sie sind gebiirtiger Schaumburger. Was macht lhre Heimat fiir Sie so lebens-
wert?

Lebenswert ist genau das richtige Stichwort - denn das ist das Schaumburger Land.
Wir haben attraktive Stéddte und Dérfer mit guten Wohnbedingungen, Kultur- und
Freizeitangeboten. Wir sind liber Bahn und Stral8ennetz verkehrlich gut erschlossen.
Die Menschen sind engagiert, das heil3t, es gibt eine ausgeprdgte Kultur des Ehren-
amtes und wir haben eine besondere kulturelle Identitdit.

Es gdibe sicherlich noch mehr aufzuzdhlen - ich selbst kann sagen:

Ich lebe gerne hier! Im Schamburger Land kann man sich wohlfiihlen!
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Projekte in der LEADER-Forderperiode 2023-2027

Auch in der neuen Forderperiode erwartet das Schaumburger Land wieder vie-
le innovative und zukunftsfahige Projekte, um die Region wirtschaftlich und
sozial voranzubringen. Folgend stellen wir Ihnen drei vielversprechende Pro-
jekte flr die anstehende Forderperiode vor.

Digitale VHS

In Zeiten von Homeoffice, Homeschooling und zunehmender Digitalisierung
ist es wichtig, dass sich alle Menschen mit den neuen Technologien und
digitalen Medien auseinandersetzen. Digitalisierung

ist fur die junge Generation und fir die Arbeit an l.l

Schulen  selbstverstandlich. Die Elterngeneration

und die GroBelterngeneration werden von den

Kindern und Jugendlichen immer mehr abgehangt.

Diese Selbstverstandlichkeit bei der Nutzung von

digitalen Medien muss auch Teil des Unterrichts der

Volkshochschulen und der Musikschulen werden, um die

Kluft zu verringern.

Mit diesem Projekt machen es sich die VHS in Zusammenarbeit mit der
KIJMS  (Kreisjugendmusikschule) Schaumburg zur Aufgabe, den Menschen
in Schaumburg digitale Bildung und den Umgang mit Technologien
nahezubringen. Die Ausstattung der VHS Schaumburg und der KJMS
Schaumburg mit grundlegenden digitalen Geraten muss dazu erweitert
werden. Nicht nur die Technologien sind erforderlich, sondern auch die
Schulung der Mitarbeitenden und freiberuflich Dozierender, die mitgenommen
werden miissen. Die VHS bietet Bildung fiir alle Blirger *innen und erreicht mit
ihren vielfdltigen Angeboten ein breites Spektrum der Bevolkerung. Damit
auch Personen erreicht werden, die aufgrund fehlender technischer Anschliisse
oder Ausstattung bei digitalen Angeboten benachteiligt sind, werden mobile
Méglichkeiten zu Ubertragung in den Dorfgemeinschaften angeschafft. Diese
Angebote konnen dann z.B. in Dorfgemeinschaftshausern genutzt werden.

Im zweiten Halbjahr 2023 soll das Projekt mit der Anschaffung von Material,
Personalrekrutierung und Schulungen flir Mitarbeitende beginnen. Ab Friihjahr
2024 soll dann die Konzeptionierung und Planung sowie Durchfiihrung
digitaler Angebote stattfinden und ab 2025 die ersten regionalen dorflichen
Angebote eingebunden werden.
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Mobilitatskonzept Bad Nenndorf

Die derzeitige Situation des 6ffentlichen Personennahverkehrs sowie des Ful3-
und Radverkehrs in Bad Nenndorf hat groBen Optimierungsbedarf. Daher
soll ein Mobilitatskonzept beauftragt werden, um innovative Losungsansatze
zur Verbesserung des lokalen OPNV, der Rad-/
FuBwegeinfrastruktur und der interkommunalen sowie
interregionalen Anbindung (bzgl. Radverkehr) zu schaffen.
Bezogen auf den motorisierten Individualverkehr sollen
die klimaneutraleren Alternativen des E-Autos oder des
Brennstoffzellenautos beworben- und deren Nutzung im
Samtgemeindegebiet komfortabler gestaltet werden.

Ziel ist es, die Attraktivitat des lokalen OPNVs und des Rad-
und FuBwegnetzes auszubauen, um klimafreundlichere
Alternativen zum privaten PKW zu schaffen und langfristig
eine Reduzierung des CO>-AusstoBes im Verkehr in der Samtgemeinde zu
erreichen. Als zentrales Bindeglied zwischen den verschiedenen Verkehrsformen
kann die Umsetzung des in der Machbarkeitsstudie zur Landesgartenschau 2026
formulierten Mobilitatshubs am Bahnhof Bad Nenndorf dienen.

Info-Biicherei Obernkirchen

Die Buicherei und die Info-Galerie in Obernkirchen stehen
aus finanziellen und personellen Griinden vor dem Aus.
Aufgrund zu niedriger Nachfrage lassen sich die Kosten

'-I.I!m-T.
i

nicht mehr decken. Um den Erhalt zu garantieren, sollen
diese Einrichtungen zusammengefiihrt werden um
Personal-, Miet- und Energiekosten zu sparen. Daflir wird
der alte Standort der Info-Galerie, der angemietet ist,
aufgegeben und soll in das stadtische Objekt der Blicherei
am Marktplatz ziehen. Diese wird um zwei leerstehende
Raume im angrenzenden Bauamt erganzt.

AulBerdem soll das Angebot attraktiver werden, dafiir soll
die Aufenthaltsqualitat verbessert, eine Kaffeeecke und Leseecke eingerichtet
und Vorlesungen und Ausstellungen gehalten werden. Des Weiteren sollen
Schulen und Gefliichtete enger an die Blicherei angebunden werden.

Durch die neue Lage in der Stadtmitte und Nahe zum angrenzenden Museum
konnen in der Info-Galerie bessere Angebote fiir Touristen bereitgestellt werden.




LEADER Schaumburger Land ‘ Newsletter

Ausblick / Termine 2023

* Abdem 1.1.2023 kann sich mit Projektideen um eine
Forderung beworben werden

* Nachste LAG-Sitzung: voraussichtlich Friihjahr 2023,
hier wird tiber die Projektforderung entschieden

LEADER Schaumburger Land - Kulturregion mit Zukunft
Machen Sie mit!

Ilhre Ansprechpartner*innen

Geschiftsstelle der LEADER-Region ,Schaumburger Land”
c/o Landkreis Schaumburg, Jahnstral3e 20, 31655 Stadthagen

Nils Prawitt Heike Kalinowsky

Landkreis Schaumburg Landkreis Schaumburg

Tel. (05721) 703 2404 Tel. (05721) 703 1189
regionalmanagement@schaumburg.de regionalmanagement@schaumburg.de

Regionalmanagement der LEADER-Region ,Schaumburger Land”

Maren Kramer Judith Dudenhofer

Sweco GmbH Sweco GmbH

Tel. (0511) 3407 262 Tel. (0511) 3407 177

maren.kraemer@sweco-gmbh.de judith.dudenhoefer@sweco-gmbh.de
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