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VORWORT

LANDRAT

Liebe Leserinnen
und Leser,

der Sozialpsychiatrische Plan soll laut dem
Niedersachsischen Gesetz Uber Hilfen und
SchutzmafBnahmen fur psychisch Kranke
(NPsychKG) in regelmafBigen Abstdnden
veroffentlicht werden (§9 NPsychKG). Von
daher begrufle ich das Engagement der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des So-
zialpsychiatrischen Dienstes und der Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer der im Rah-
men des Sozialpsychiatrischen Verbundes
gegrindeten Arbeitsgruppe Sozialpsychia-
trischer Plan fur das vorliegende Magazin.

Der Sozialpsychiatrische Plan hat zum
Ziel, allen interessierten Leserinnen und
Lesern einen Einblick in die Belange der
Sozialpsychiatrie zu ermdglichen. Das ge-
wahlte Thema

.Die sozialpsychiatrische Versorgung von
Menschen im Landkreis Schaumburg -
Chancen und Fallstricke / Barrieren und
Bedarfe”

empfinde ich als passend gewahlt fir ei-
nen ersten Ein- und Uberblick in die sozi-
alpsychiatrische Versorgung im Landkreis
Schaumburg und den Start in eine Reihe
weiterer Veroffentlichungen.

Der Landespsychiatrieplan Nie-
dersachsen empfiehlt eine par-
tizipativ zu gestaltende Weiter-
entwicklung der Psychiatrie unter
Einbezug von Betroffenen und
Angehorigen. Daher mdochte ich
die Berucksichtigung der Be-
troffenenperspektive sowohl in
Hinblick auf die Zusammenset-
zung der Arbeitsgruppe Sozialpsychiatri-
scher Plan als auch bei der Auswahl der
Autorinnen und Autoren in Bezug auf das
ausgewahlte Thema hervorheben. Es ist
wichtig, dass wir nicht nur uber, sondern
mit denjenigen reden, die bereits als Be-
troffene Kontakt mit der Psychiatrie hatten
oder haben. Wenn wir die Sozialpsychiatrie
verbessern wollen, missen wir die Per-
sonen mit einbeziehen, die mafigeblich an
den Mafinahmen und Modellen der sozial-
psychiatrischen Versorgung partizipieren.

Federflihrend fur die Erstellung des So-
zialpsychiatrischen Plans waren die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter des So-
zialpsychiatrischen Dienstes sowie die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer der
Arbeitsgruppe Sozialpsychiatrischer Plan
des  Sozialpsychiatrischen Verbundes,
denen ich fur ihre engagierte Arbeit sehr
danke.

Ich wirde mich freuen, wenn diese Verof-
fentlichung Ihr Interesse findet.

Stadthagen, im Januar 2023

Jorg Farr
Landrat
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WAS SIE
ERWARTET

Was Sie erwartet

von René Viol (Geschaftsfiihrung
Sozialpsychiatrischer Verbund)

Liebe Leser:innen,

sofern meine Unterlagen stimmen
und meine Recherche grindlich
genug war, wurde der letzte Sozialpsychiat-
rische Plan flr den Landkreis Schaumburg
im Jahr 2000 veroffentlicht. In den darauf
folgenden Jahren erschien unser Handrei-
cher Daten und Adressen mit einer Auflis-
tung aller Institutionen aus der psychiatri-
schen Versorgung quasi als Aquivalent zu
einem Sozialpsychiatrischen Plan.

Die Ihnen vorliegende Auflage geht einen
neuen Weg. Sowohl in Bezug auf den Inhalt
als auch bei der Erstellung.

Zum Inhalt

Die (psychiatrische) Versorgung und Be-
handlung von Menschen mit psychischen
Erkrankungen wird (gefthlt) dominiert
von Zahlen Uber Kosten, Effektivitat und
Wirksamkeit. In unserem Sozialpsychia-
trischen Plan verzichten wir am Anfang
grofitenteils auf Zahlen, beispielsweise
zur Auslastung der Angebote im Landkreis
Schaumburg sowie Uber Diagnosen, Alter
und Geschlecht der Betroffenen. Unser
Ziel in der ersten Auflage ist, den inter-
essierten Leser:innen einen Einblick in
das subjektive Erleben der Akteur:innen,
egal ob professionell Helfende, Betroffene
und/ oder Angehdrige, in Bezug auf die so-
zialpsychiatrische Versorgung in unserem
Landkreis zu ermaglichen.

Zur Erstellung

Zu diesem Zweck wurde eine
Arbeitsgruppe (AG) gegrindet.
Die AG setzt sich aus 13 Perso-
nen aus der sozialpsychiatrischen
Versorgung aus dem Landkreis
Schaumburg
Aufbau der Gruppe ist trialogisch,
d. h., sie besteht aus Expert:innen
durch Ausbildung, Expert:innen aus Er-
fahrung sowie Angehorigen-Expert:innen.
Die unterschiedlichen Perspektiven der
AG-Teilnehmer:innen spiegeln sich sowohl
im Sozialpsychiatrischen Plan als auch in
der Zielgruppe wider. Der Sozialpsychia-
trischer Plan richtet sich insofern an alle
interessierten Leser:innen, egal ob profes-
sionelle Helfer:innen, Betroffene und/ oder
Angehorige. Naheres zur Vorgehensweise
der AG finden Sie auf Seite 51.

zusammen. Der

Der Aufbau des
Sozialpsychiatrischen Planes

Der Sozialpsychiatrische Plan ist in drei
Themenbereiche aufgeteilt - ,,.Das Schwer-
punktthema,” ,Der Sozialpsychiatrische
Verbund und seine Gremien und Uber den
Tellerrand geschaut.”

Im ersten Themenbereich duflern sich
gewahlte Akteuer:innen aus dem Sozial-
psychiatrischen Verbund zu dem gewahl-
ten ,.Schwerpunktthema 2023“. Die Hypo-
thesen bzw. die Verbesserungsvorschlage
finden Sie zusammengefasst auf Seite 14
unter der Rubrik ,,Kurz und knapp™.




WAS SIE
ERWARTET

Unter dem Themenbereich ,Der
Sozialpsychiatrische  Verbund
und seine Gremien” subsumie-
ren sich der Sozialpsychiatrische
Dienst und die Fachgruppen/
-gremien aus dem Sozialpsychia-
trischen Verbund.

Die Fachstelle fur Sucht und fur
Suchtpravention Ubernimmt im
Landkreis Schaumburg mittels offentlich-
rechtlichen Vertrag den Aufgabenbereich
des NPsychKG flir Menschen mit Sucht-
erkrankungen.

Flankierend zum Sozialpsychiatrischen
Verbund und in kooperativer Zusammen-
arbeit betreibt das Schaumburger Biindnis
gegen Depression Offentlichkeitsarbeit
und macht auf die Belange von Menschen
mit Depressionen aufmerksam.

Mit dem Kapitel ,,Uber den Tellerrand ge-
schaut” blicken wir wortwértlich Gber den
Tellerrand hinaus und bieten einen Ein-
blick in Themenbereiche, die beim ersten
Hinsehen nicht unbedingt mit dem Thema
Psychiatrie in Verbindung gebracht wer-
den.

Dank an alle Mitwirkenden

Allen Autor:innen sei an dieser Stelle fur
thre Beitrage herzlich gedankt. Die Teil-
nehmer:innen der AG haben den Autor:in-
nen keine Anforderungen in Bezug auf die
Wahl der Geschlechtsform in den Aufsat-
zen gestellt. Der Gender-Doppelpunkt ad-
ressiert alle Geschlechter. Sollte nur die
mannliche Form genannt sein, sind alle
Geschlechter angesprochen. Unser So-
zialpsychiatrischer Plan ist grundsatzlich
geschlechtsneutral.

Ein herzlicher Dank geht auch an
die Teilnehmer:innen der AG Sozi-
alpsychiatrischer Plan und meine
Kolleg:innen aus dem Sozialpsy-
chiatrischen Dienst fur die Zeit
und das Engagement. Ohne die
Mitwirkung der Teinehmer:innen
der AG, meine Kollge:innen und
die Autor:innen aus dem Land-
kreis Schaumburg gabe es den hier vorlie-
genden Sozialpsychiatrischen Plan nicht.
Daruber hinaus mochte ich den Schiiler:in-
nen der Bernd-Blindow-Schule Blickeburg
aus dem Fachbereich Gestaltungtechni-
sche Assistenz (GTA) fur die Gestaltung
des Covers danken.

Nun bleibt mir nichts anderes mehr Ub-
rig, als Ihnen, liebe Leser:innen, viel Spaf
beim Durchstobern unseres Sozialpsychi-
atrischen Planes zu winschen.

Sollten Sie Fragen oder Anregungen ha-
ben, konnen Sie diese gerne schriftlich per
E-Mail an die Adresse sozialpsychiatri-
scher.verbundfdschaumburg.de senden.

Im Namen der Arbeitsgruppe und allen
Autor:innen grufit Sie ganz herzlich

René Viol

Geschaftsfihrung
Sozialpsychiatrischer Verbund
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EINLEITUNG
SCHWER-
PUNKTE

Die sozialpsychiatrische
Versorgung von Men-
schen im Landkreis
Schaumburg - Chancen
und Fallstricke/
Barrieren und Bedarfe

von René Viol (Geschéftsfiihrung
Sozialpsychiatrischer Verbund)

Jede:r Akteur:in aus der sozialpsychiat-
rischen Versorgung weif3 Uber Chancen,
Herausforderungen, Schwierigkeiten und
Barrieren in ihrem Arbeitsfeld zu berichten.
Diese vielen unterschiedlichen Perspekti-
ven alle einzufangen und niederzuschrei-
ben, wiirde den Charakter eines kompakten
Magazins tUberschreiten. Aus diesem Grund
wahlen die Teilnehmer:innen der AG Sozial-
psychiatrischer Plan jedes Jahr einen the-
matischen Schwerpunkt mit dem Ziel, den
verschiedenen Stimmen im Sozialpsychiat-
rischen Verbund einen Fokus zu geben. Das
Schwerpunkt-Thema hat zum Ziel, aus der
Fulle der moglichen Themen einen kleinen
Teil herauszufiltern und den Leser:innen in
kompakten Happchen zu prasentieren. Da-
bei muss jedoch immer bertcksichtigt wer-
den, dass die Versorgungslandschaft im
Landkreis Schaumburg vielfaltig ist und der
Sozialpsychiatrische Plan immer nur einen
kleinen Auszug darstellen kann ohne den
Anspruch auf Vollstandigkeit zu erheben.

Auch in Zukunft wird es so sein,
dass, dem Umfang des Sozial-
psychiatrischen Plans geschuldet,
immer nur themenbezogen einzel-
ne Aspekte und Akteur:innen aus
der Versorgungslandschaft im
Landkreis Schaumburg aufgegrif-
fen und zu Wort kommen konnen.
Im Zuge der regelmafBigen Fort-
schreibung sollen alle interessierten Ak-
teur:innen im Landkreis Schaumburg die
Chance erhalten, als gewahlte Autor:innen
zu bestimmten Themen Gehor zu finden.
Mit dem fir das Jahr 2023 gewahlten
Schwerpunktthema sollte am Anfang un-
serer Reise ein moglichst wenig gefilterter
Einblick in die Bedarfe der sozialpsychiat-
rischen Versorgung im Landkreis Schaum-
burg erarbeitet werden.

Wir konnten dankenswerterweise sechs
Akteur:innen aus dem Landkreis Schaum-
burg fur unser Projekt gewinnen.

e Zunachst berichtet Sabrina Grimpe aus
der EUTB Schaumburg / ZePGiS e.V. iber
ihre eigenen Erfahrungen als Genesungs-
begleiterin und Betroffene.

e Barbel Wilharm vom Betreuungsverein
BUBIS e. V. berichtet von ihren Erfahrungen
als Betreuerin und welche Veranderungen
und Herausforderungen durch das neue
Betreuungsgesetz entstehen.

11



EINLEITUNG
SCHWER-
PUNKTE

e Marion Grages von der Selbst-
hilfegruppe fur Angehorige ,.Son-
nenschein” pladiert dafir, dass
die Angehorigen bei der Behand-
lung nicht aus den Augen verloren
bzw. am Anfang der Behandlung
mit einbezogen werden mussen.

e (Claudia Walderbach aus der
Selbsthilfekontaktstelle berichtet Uber
die Herausforderungen und Bedarfe der
Selbsthilfe.

e Sunita Schwarz vom Verein ZePGIS e. V.
berichtet Uber die neuen Herausforderun-
gen, die an die sozialpsychiatrische Ver-
sorgung im Landkreis Schaumburg durch
die zunehmende Zahl von Menschen mit
Zuwanderungs- und Fluchthintergrund ge-
stellt werden.

e Als langjahriger Mitarbeiter im So-
zialpsychiatrischen Dienst hebe ich die
Bedeutung von Hausbesuchen in der
niedrigschwelligen sozialpsychiatrischen-
Versorgung hervor.
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Sabrina Grimpe

Genesungsbegleiterin

EUTB Schaumburg/ ZePGIS e.V.
Schaumburger Tagesstatte/ Projekt
Probsthagen e.V.

Erhdhung der Kassensitze fur
Psychotherapeut:innen durch die
Kassenarztliche Versorgung
Bedarfsorientierte Forderung alter-
nativer Therapiemdglichkeiten
Verbesserung des OPNV
Implementierung von Fahrdiensten

> 17 Hoherer Personalschlissel
Implementierung und Anerkennung
von EX-IN Genesungsbegleiter:innen
Barbel Wilharm Wer Qualitat fordert, muss auch
Qualitat bezahlen!” - Ohne eine aus-
BUBIS reichende Finanzierung der Betreu-
Betreuungsverein e.V. ungsvereine wird es diese bald nicht
S 21 mehr geben.

Durch eine intensivere Vernetzung mit
allen Akteur:innen aus der sozial-
psychiatrischen Versorgung und der
Erarbeitung von Handlungsleitfaden
konnte in Krisensituationen schneller
die passende Hilfe fir unsere Klient:
innen gefunden und veranlasst werden.

Marion Grages

SHG Sonnenschein
S.25

Ausweitung bzw. Erhéhung der
Kassensitze fur Psycholog:innen und
Therapeut:innen

Therapeut:innenliste mit Sprechzeiten
Angehdrige mehr anhdren und
einbeziehen




Claudia Walderbach

Selbsthilfekontaktstelle
S. 29

Héhere Mobilitat (z. B. durch einen
Selbsthilfebus) und dadurch einfachere
Teilhabe ermdglichen

Interesse und Beteiligung von Haus-
und Facharzten an den Netzwerken in
Schaumburg zum Thema psychische
Gesundheit wecken

(Und damit] eine Begegnung auf Augen-
hohe zwischen Arzteschaft und miin-
digen Patient:innen fordern

Offenheit der Bevdlkerung gegeniber
Menschen erzeugen, deren Lebens-,
Denk-, Verhaltensweisen fremd sind

Sunita Schwarz

ZePGIS eV./ Trager EUTB Schaumburg
S.33

Die bestehenden Angebote der sozial-
psychiatrischen Versorgung missen
bedarfsorientiert erweitert werden fir
Geflichtete und Zugewanderte in
Schaumburg

Die Ressourcen und Potenziale von
geflichteten und zugewanderten
Menschen nutzen, sie umfangreich
qualifizieren und bereits bestehende
sozialpsychiatrische Angebote erganzen!
So kann auch ein kultursensibler
Umgang mit psychischen Belastungen
und Erkrankungen ermoglicht werden
Nicht ohne uns Uber uns! Alle neuen
Angebote der sozialpsychiatrischen
Versorgung mussen mithilfe selbst
Betroffener entwickelt und umgesetzt
werden. Soziale Psychiatrie lebt durch
das aktive Einbeziehen und Mitgestalten
selbst Betroffener!

René Viol

Sozialpsychiatrischer Dienst
S. 37

Der Hausbesuch ist ein zentrales
Element fur eine bedarfsgerechte
Versorgung psychisch erkrankter
Personen

Die Starkung der ambulanten Angebote
fuhrt zu weniger stationaren Aufenthalten
Eine Starkung des o6ffentlichen und
bezahlbaren Nahverkehrs erhoht die
Chancen zur Teilhabe am gesellschaft-
lichen Leben

15






AUS DER
SICHT DER
BETROFFENEN

Sozialpsychiatrische
Versorgung in
Schaumburg

Aus Sicht einer Betroffe-
nen und beruflich
Helfenden

von Sabrina Grimpe
Genesungsbegleiterin bei:
(EUTB Schaumburg/ ZePGiS e.V.)
(Schaumburger Tagesstatte/
Projekt Probsthagen e.V.)

In der Vergangenheit musste ich mich ei-
nigen belastenden Herausforderungen
stellen, die grofle seelische Verletzungen
verursacht haben (PTBS). In den Jahren
meiner Genesung habe ich unterschiedliche
Unterstitzungsmaglichkeiten im Landkreis
Schaumburg kennenlernen dirfen. Neben
Klinikaufenthalten, ambulanten Psycho-
therapien und Assistenzleistungen war ich
in tagesstrukturierenden Mafinahmen und
beim Sozialpsychiatrischen Dienst (SpDi)
angebunden.

Die meisten haben mir gute Werkzeuge fur
meinen Genesungsprozess mitgeben kon-
nen. Durch wenige andere habe ich lernen
dirfen, meinen eigenen Starken zu ver-
trauen und weniger den Worten der .Pro-
fessionell-Helfenden".

Aber all diese groflartigen Moglichkeiten zu
genesen haben mich heute dahin gebracht,
wo ich jetzt bin. All den Menschen, die mich
unterstitzt haben, bin ich sehr dankbar.
Gerade mit Hilfe der ambulanten und teil-
stationaren Unterstitzungsmaoglichkeiten
konnte ich personlich am besten genesen.

Lange Wartezeiten fuhren
haufig zur Verschlechterung
des Gesundheitszustandes
Was ich damals schon als sehr
schwierig empfand, waren die lan-
gen Wartezeiten sowohl auf einen
Psychotherapieplatz als auch auf
einen Platz in einer psychothera-
peutischen Klinik. Diese Warte-
zeiten haben sich aber Stand heute noch
verlangert. Lange Wartezeiten flhren nicht
selten zu einer Verschlechterung des Ge-
sundheitszustandes der Patient:innen. Ich
wulrde mir hier eine Erhéhung der Kassen-
sitze fur Psychotherapeut:innen durch die
Kassenarztliche Versorgung wiinschen.
Weiter kann das Nutzen von Alternativen,
wie niedrigschwelligen Coachings oder
tiergestitzten Therapien, eine Moglichkeit
zum Uberbriicken der Wartezeit bieten.
Hier waren kreative Finanzierungsmaglich-
keiten mit den unterschiedlichen Kosten-
tragern denkbar.

Versorgungsangebote missen fur
alle leicht erreichbar sein

Schaumburg besitzt grundsatzlich ein gu-
tes Angebot an Unterstitzungsmaoglich-
keiten fur Menschen in psychischen Krisen
und Belastungssituationen. Ist die richtige
Unterstitzung gefunden und ein Platz frei
geworden, ist die nachste Herausforderung
die Erreichbarkeit der Hilfsmaoglichkeiten.
Gerade auf den Dérfern (ohne Bahnhof] ist
die Busverbindung mehr als ungentgend.
Menschen, die aus unterschiedlichen Grin-
den keinen eigenen Pkw besitzen, sind oft-
mals aufgeschmissen. Nicht jeder hat Fa-
milie, Freunde oder andere Netzwerke in
der Nahe, die beim Erreichen von Hilfsmog-
lichkeiten unterstiitzen konnen. Nicht we-

SABRINA GRIMPE EUTB SCHAUMBURG
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nige vereinsamen auf Grund von
wenigen sozialen Kontakten. Hie-
runter fallen nicht nur Menschen
mit  psychischen Belastungen,

WILLST DU
ETWAS
WISSEN?

SO0 FRAGE
EINEN

ERFAHRENEN
UND KEINEN
GELEHRTEN!!

(FERNOSTLICHE
WEISHEIT)

ten Versorgung gewahrleitet sind,
sind oft zu wenig Personal oder
ein zu niedriger Personalschlus-
sel das Problem, zumal die Zahlen

sondern auch altere Menschen.
Weiter sind Menschen, die an so-
zialen Angste leiden, nochmal
besonders betroffen. Menschen,
die sich winschen, mehr soziale
Kontakte zu haben, brauchen fir die ers-
ten Schritte eine gute Begleitung. Auch ist
es bei besagten Angsten erschwert, (iber-
haupt offentliche Verkehrsmittel zu nutzen.
Und wenn diese dann nur selten fahren,
sind sie auch meist gut gefillt, was bei so-
zialen Angsten wieder kontraproduktiv ist.
Ich frage mich, ob hier die flachendecken-
de Implementierung von Fahrdiensten oder
Anrufbussen eine Losung sein konnte.

Auch bezlglich des Antriebes einiger
Menschen ware eine bessere Anbindung
wilnschenswert. Gerade in Krisenphasen
konnten engmaschige Besuche zuhause
Struktur geben, die Menschen in Bewegung
bringen und dafiir sorgen, dass Betroffene
in threm hauslichen Umfeld gut zurecht-
kommen.

Der Fachkraftemangel betrifft auch
die psychiatrische Versorgung

Weiter erschwert der anhaltende Personal-
mangel im psychosozialen Gesundheits-
bereich die Versorgung von Menschen mit
psychischen Erkrankungen. Selbst wenn
Platze in der stationaren oder ambulan-

von psychischen Erkrankungen
weiter steigend sind.

Mehr EX-IN Genesungsbe-
gleiter:innen in die psychia-
trische Versorgung

Groflerer Stress, Druck, Ausgrenzun-
gen und politische Umstande sind nur ein
Hauch moglicher Ursachen dafur.

Hier finde ich die (langst Uberfallige) Im-
plementierung von EX-IN Genesungsbe-
gleiter:innen eine sehr gute Losung. Das
sind Menschen, die selbst meist Uber Jah-
re praktische Erfahrungen mit der eigenen
Erkrankung gemacht haben. Die wissen,
wie sich Krisen anfiihlen und vor allem wie
diese bewaltig werden kdnnen, die selbst an
eigenem Leib oft schwere Herausforderun-
gen meistern mussten und den Weg daraus
geschafft haben. Sie machen nicht nur Mut,
dass Genesung moglich ist, sondern wis-
sen auch, wie man diese erlangen kann. Sie
sind sehr reflektiert in ihren Erfahrungen
und konnen diese den Hilfesuchenden auch
so Uberliefern. Auch sind sie gute Bricken-
bauer:innen zwischen den Patient:innen/
Klienten:innen und den unterschiedlichen
Professionen.

Die Ausbildung zur EX-IN Genesungsbe-
gleiter:in lehrt, wie Genesende ihre Erfah-
rungen reflektieren und individuell an Hilfe-
suchende weitergeben konnen.




MEHR EX-IN
GENESUNGS-
BEGLEITER:
INNEN IN
DIE PSYCHIAT-
RISCHE

VERSORGUNG

Das Ex-In Modell (und somit auch
die Ausbildung) basiert auf der
Uberzeugung, dass Menschen,
die psychische Krisen durchlebt
haben, diese personlichen Erfah-
rungen nutzen konnen, um andere
Menschen in ahnlichen Situationen
zu verstehen und zu unterstitzen.
Auf dieser Grundlage wurde ein
europaweit giltiges Ausbildungsprogramm
(Curriculum) entwickelt. In zwolf Modulen
setzen sich die Teilnehmenden intensiv mit
relevanten Themen auseinander und wer-
den hierbei durch ein Moderatorenteam un-
terstutzt. Wahrend der Ausbildung werden
die Teilnehmenden zu Experten ihrer eig-
nen Erfahrung und zu kompetenten Akteu-
ren innerhalb des psychiatrischen Systems.
(Quelle: Wikipedia)

EX-IN  Genesungsbegleiter:innen stellen
jedoch keine Konkurrenz zu anderen Be-
rufsgruppen dar, sondern sind eine eigene
Profession und konnen eine wichtige Er-
ganzung in allen stationaren, ambulanten
und sozialpsychiatrischen Einrichtungen
sein. Somit sollte auch eine gute Entlohnung
dieser wichtigen, langjahrigen Erfahrungen
und der anspruchsvollen Ausbildung eine
Selbstverstandlichkeit darstellen.

Tatsachlich ist es fur viele sozial-
psychiatrischen Einrichtungen
noch nicht Ublich, EX-IN Gene-
sungsbegleiter:innen einzusetzen.

Mich personlich bestarkt es, in
gleich zwei Institutionen arbeiten
zu dirfen, die fur dieses Berufs-
bild offen sind und die Kompetenz
meiner Arbeit anerkennen.

Ich hoffe, dass sich auch bald weitere Ein-
richtungen im Landkreis Schaumburg fur
dieses Berufshild 6ffnen werden und die
Kompetenz der EX-IN Genesungsbeglei-
ter:innen anerkennen.

KURZ UND KNAPP

e Erhohung der Kassensitze fur Psycho-
therapeut:innen durch die Kassenarzt-
liche Versorgung

e Bedarfsorientierte Forderung alter-
nativer Therapiemoglichkeiten

e Verbesserung des OPNV

e Implementierung von Fahrdiensten

e Hoherer Personalschlissel

e Implementierung und Anerkennung
von EX-IN Genesungsbegleiter:innen
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AUS DER
SICHT DER
BETREUUNGS-
VEREINE

Rechtliche Betreuung
und Beratung als Teil
des sozialpsychiatri-
schen Netzwerks im
Landkreis Schaumburg
am Beispiel von BUBIS
e.V.

von Barbel Wilharm
(Betreuungsverein BUBIS e.V.)

Seit 2011 ist der Betreuungsverein BUBIS
(Beratung und Betreuung in Schaumburg)
in Stadthagen ansassig und Ubernimmt
rechtliche Betreuungen. Die Aufgaben des
Betreuungsvereins sind Beratung, Ver-
tretung und Unterstitzung von Menschen,
die korperlich, geistig oder seelisch be-

Voll- und
teilstationare
Einrichtungen

Behorden (Jobcenter,
Sozialamt, Jugendamt)

SPDI
- ) : r
Beratungsstellen//
Hilsangebote
Ehrenamtliche

Betreuerlnnen

Gerichte

... und viele mehr

eintrachtigt sind oder aufgrund
ihres Alters oder von Krankheit
Hilfe bei der Bewaltigung ihrer
momentanen Lebenssituation be-
notigen. Neben dieser Kernauf-
gabe sind wir fur die Gewinnung,
Beratung und Fortbildung der
ehrenamtlichen  Betreuer:innen
zustandig, was durch das neue
Betreuungsrecht ab 2023 noch mehr an
Bedeutung gewinnt.

BUBIS ist ein multiprofessionelles Team
aus  Sozialarbeiter:innen,  Sozialpada-
gog:innen,  Sozialwissenschaftler:innen,
Sozialwirt:innen, Jurist:innen und Erzie-
her:innen.

Besondere

Wohnformen .
Arzte &

Pflegepersonal

Krankenh&user/
/ Klinken

Betreuungsverein

BUBIS e.V.

Betreuung und Beratung in Schaumburg '\‘

\

Vermietung
\ Hausverwaltungen
Ambulante
Leistungserbringer

\

Banken

Familienangehorige/

Freunde

BARBEL WILHARM BETREUUNGSVEREIN BUBIS E.V.
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NEUE HERAUS-
FORDERUNGEN
MIT DEM
NEUEN
BETREUUNGS-
GESETZ

Wir begleiten oder erledigen
Rechts-, Antrags- und Behorden-
angelegenheiten,  organisieren
und vermitteln ambulante oder
stationdre, soziale und/ oder me-
dizinische Hilfe und Versorgung,
unterstitzen bei der Vermdgens-
verwaltung und kdmmern uns
bei Bedarf auch um alle Belange
rund ums Wohnen.

Wir beraten zu Vorsorgevollmacht, Be-
treuungs- und Patientenverfigung.

Fur eine rasche und kompetente Hil-
fe ist eine gute Vernetzung wichtig
Durch diese vielfaltigen Aufgaben haben
wir sténdig Kontakt zu Amtern, Behérden
und Anbietern unterschiedlichster Hilfs-
angebote. Wir sind oft das Bindeglied zwi-
schen den Akteuren, diejenigen, bei denen
alle Faden zusammenlaufen, um eine gute
Versorgung fur unsere Klient:innen sicher-
zustellen. Fur unsere Arbeit ist es wichtig,
dass wir gut vernetzt sind im Landkreis
und mit allen Netzwerkpartnern gut zu-
sammenarbeiten, um eine kompetente
und rasche Hilfe fur unsere Betreuten ge-
wahrleisten zu konnen.

Neue Herausforderungen
mit dem neuen Betreuungs-
recht 2023

Mit dem neuen Betreuungsrecht
kommen ab Januar 2023 neue
Herausforderungen auf uns zu.
Unter anderem sollen alle (v.a))
familienfremden ehrenamtlichen
Betreuer an einen Betreuungs-
verein angebunden und von diesem kon-
tinuierlich geschult und fortgebildet wer-
den. Es wird fur Ehrenamtler viele neue
Auflagen geben, die vermutlich dazu fih-
ren werden, dass vor allem die familien-
fremmden Betreuer:innen nicht mehr bereit
sein werden, dieses Amt zu Ubernehmen.
Auch die Anforderungen an die hauptamt-
lichen Betreuer:innen steigen enorm. Das
Berichtswesen und die Dokumentations-
pflichten werden ausgeweitet, sodass die
Gefahr besteht, ahnlich wie in der Pfle-
ge, dass wir immer weniger personlichen
Kontakt zu unseren Betreuten haben und
immer mehr nur administrative Aufgaben
Ubernehmen.

Trotz steigender Anforderungen und wach-
sender Verantwortung bekommen wir
rechtlichen Betreuer:innen kein hdheres
Stundenkontingent und keine angepasste
Verglitung. Das macht es fur uns zuneh-
mend schwieriger, Nachwuchsbetreu-
er:iinnen zu gewinnen und verstarkt den
Fachkraftemangel in unserem Sektor.




GUTE KOMMU-
NIKATION ALS
CHANCE FUR
EINE KONST-
RUKTIVE
ZUSAMMEN-

Der Fachkraftemangel er-
schwert die Arbeit

Aber auch der Fachkrafteman-
gel in den Pflegeheimen, bei
den Pflegediensten und ande-
ren stationaren und ambulanten
Leistungserbringern
unsere Arbeit. Unsere Betreu-
ten finden keine Therapieplatze,
Krankenhaus- und Heimaufnahmen ver-
zogern sich und eine Wahl des Anbieters
haben unsere Klienten kaum noch.

erschwert

Gerade durch diese .Stolpersteine” ist
eine gute Zusammenarbeit im Sinne unse-
rer betreuten Menschen so wichtig. Klare
Zustandigkeiten, Verlasslichkeit und Ver-
bindlichkeit sowie eine gute Erreichbarkeit
sind hier unerlasslich.

Offenheit fur den Blickwinkel des anderen
und eine gute Kommunikation sehen wir
gerade in unserem kleinen Landkreis als
Chance fir eine konstruktive Zusammen-
arbeit.

Durch die regelmaflige Zusammenkunft
von Fachgruppen und Arbeitskreisen
sowie eine intensive Vernetzung dieser
konnen Schwierigkeiten erkannt und Lo-
sungswege erarbeitet werden.

ARBEIT!

Klarheit bei den Zustandigkeiten
und ,Ablaufroutinen” tragen dazu
bei, dass den Betroffenen zeitnah
die passende Unterstitzung zu-
teil werden kann, was unser aller
Ziel sein muss.

KURZ UND KNAPP

e _Wer Qualitat fordert, muss auch Quali-
tat bezahlen!” - Ohne eine ausreichende
Finanzierung der Betreuungsvereine
wird es diese bald nicht mehr geben.

e Durch eine intensivere Vernetzung mit
allen Akteur:innen aus der sozial-
psychiatrischen Versorgung und der
Erarbeitung von Handlungsleitfaden,
konnte in Krisensituationen schneller
die passende Hilfe flr unsere Klient:in-
nen gefunden und veranlasst werden.
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AUS DER
SICHT DER
ANGEHORIGEN

Die Sozialpsychiatrische
Versorgung im Land-
kreis Schaumburg aus
Sicht der Angehorigen

von Marion Grages
(SHG Sonnenschein)

Unsere Selbsthilfegruppe SONNENSCHEIN
fur Angehodrige psychisch erkrankter
Menschen gibt es seit 2016 im Landkreis
Schaumburg.

Im gleichen Jahr wurde auch das Schaum-
burger Blndnis gegen Depression gegriin-
det. Wir waren von Anfang an dabei und
konnten uns mit unseren Themen dort ein-
bringen.

Durch die Zusammenarbeit vieler beteilig-
ter Institutionen entstand ein schon sehr
gutes Netzwerk, von dem wir auch als
Selbsthilfegruppe profitieren.

Angehorige sind ein wichtiger Bau-
stein in der Sozialpsychiatrischen
Versorgung.

Uns ist es wichtig aufzuzeigen, dass An-
gehorige ein wichtiger Baustein in der Ver-
sorgung und Behandlung von Erkrankten
sind. Wir durfen unsere Erkrankten in die
Klinik fahren oder abholen. Wir werden vor
vollendete Tatsachen gestellt, wenn sie von
heute auf morgen aus der Klinik entlassen
oder fur ein Belastungswochenende nach

Hause geschickt werden und vie-
les mehr - aber wer bereitet uns
auf diese dann neue Situation vor?
Was dirfen wir sagen oder tun?
Wer sagt uns, was richtig und ver-
kehrt ist? Wir bleiben allein mit
unseren Angsten und Sorgen, weil
sich viele Erkrankte in der Klinik,
beim Arzt oder Therapeuten von
einer anderen Seite zeigen als sie es zu
Hause tun.

Deshalb ist eines unserer Hauptanliegen,
mehr gehort, einbezogen und mitgenom-
men zu werden.

Aus unserer Sicht gibt es im Landkreis
Schaumburg schon ein breit gefachertes
und recht gutes Unterstitzungsangebot -
man muss nur wissen, wohin und an wen
man sich wenden kann.

Aber wie und wo finde ich auf die Schnel-
le als Betroffene oder Angehorige gerade
in Akutsituationen Informationen tber An-
laufstellen im Landkreis Schaumburg oder
dariber hinaus?

Eine Mdoglichkeit ware, unsere Hausarzte
und auch die Krankenkassen, die meistens
als erste Anlaufstelle zahlen, mit Infomate-
rial, z. B. als .kleines P&ackchen geschnirt”,
auszustatten und sie bitten, diese bei Be-
darf an Betroffene oder Angehorige auszu-
handigen.

Winschenswert ware z. B. auch, eine ak-
tuelle Therapeut:innenliste nicht nur mit
Kontaktdaten, sondern auch deren Erreich-

MARION GRAGES SELBSTHILFEGRUPPE SONNENSCHEIN
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ANGEHORIGE
SIND EIN
WICHTIGER
BAUSTEIN IN
DER PSYCHIAT-
RISCHEN VER-

SORGUNG

barkeiten. Dies wirde viel Kraft-
und Zeitersparnis fur Erkrankte
bringen. Noch besser ware aller-
dings eine Stelle, wo freie Termine
von Therapeuten:innen abgerufen
werden konnten.

Grundsatzlich halten wir auch eine
Aufstockung der Kassensitze fur
Therapeut:innen fir unbedingt er-
forderlich, um die langen Wartezeiten fir
Betroffene und deren Angehdrige zu ver-
kirzen.

Wichtig ist ein Miteinander statt Gegen-
einander, denn nur gemeinsam kann man
etwas bewegen. Hiervon profitieren Be-
troffene, ihre Angehorigen sowie beruflich
Helfende.

KURZ UND KNAPP

e Ausweitung bzw. Erhohung der
Kassensitze fur Psycholog:innen und
Therapeut:innen

e Therapeut:innenliste mit Sprechzeiten

* Angehdrige mehr anhoren und
einbeziehen
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WENIGER
AUSGRENZUNG,

MEHR EINBE-

ZIEHUNG

Janine Hasemann

Janine Hasemann
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AUS DER
SICHT DER
SELBSTHILFE

Die sozialpsychiatri-
sche Versorgung von
Menschen im Landkreis
Schaumburg aus Sicht
der Selbsthilfe

von Claudia Walderbach
(Selbsthilfekontaktstelle)

Die drei Hauptaufgaben der Selbsthilfe, ins-
besondere der Selbsthilfekontaktstelle des
Paritatischen sind: A} Vernetzung & Ko-
operation, B} Ermutigung, Information und
Unterstiitzung und C) Offentlichkeitsarbeit.

A) Vernetzung & Kooperation

Die Kontaktstelle vermittelt Betroffene, An-
gehorige bzw. Interessierte an Selbsthilfe-
gruppen, an adaquate Beratungsstellen,
Fachkliniken, Krisendienste. Auferdem
unterstltzt sie bei der Neugrindung von
Gruppen, sodass sich Menschen verbinden
konnen, die ein gemeinsames Thema an-
schauen und bewaltigen wollen. Die Kon-
taktstelle schafft, u.a. durch sog. Gesamt-
gruppentreffen, ein Netzwerk zwischen den
Selbsthilfegruppen und sorgt auch Uber
Seminare flr ein intensives Miteinander.
Seit der Ubernahme der Selbsthilfekon-
taktstelle durch den Paritatischen in 2015
hat sich die Anzahl der Selbsthilfegruppen
verdoppelt (60 Gruppen) und die Vielfalt er-
hoht. Waren es damals eher Gruppen zum
Thema chronische Erkrankung und Behin-

derung, so finden sich seit Grun-
dung des Schaumburger Bindnis-
ses gegen Depression in 2016 viele
Gruppen zum Thema psychische
Erkrankungen und seit 2022 auch
soziale Gruppen wie Menschen
mit Migrationshintergrund oder
geschlechtlicher Vielfalt.

B) Ermutigung,

Information und Unterstiitzung

Die Selbsthilfe hat einen doppelten Nutzen:
fur die Solidargemeinschaft und den Ein-
zelnen:

Fur die Solidargemeinschaft bedeutet die
Selbsthilfearbeit zum einen Kostenerspar-
nis: Selbsthilfe wird als kostenglnstiges
Praventions- bzw. Nachsorgeangebot ge-
nutzt. Durch regelmafligen Besuch von
Selbsthilfegruppen konnen noch mehr
oder weiteren psychischen Erkrankungen
vorgebeugt werden und sich Menschen
stabilisieren. Zum anderen Zeitersparnis:
Personliche Anliegen zum eigenen Thema
konnen in der Gruppe in Ruhe besprochen
werden. Die Selbsthilfe ist eine wichtige Er-
weiterung des bestehenden Angebotes in
der medizinisch-therapeutischen Versor-
gungslandschaft.

Fir jeden Einzelnen kann eine Selbsthilfe-
gruppe Halt, Richtung, Sinn und Orientie-
rung geben. Die Gruppe wird oft als siche-
rer Ort der Vertraulichkeit, Verlasslichkeit,
Zugewandtseins und des echten Interesses
erlebt. Weiter kann sie ein Erfahrungsraum

CLAUDIA WALDERBACH SELBSTHILFEKONTAKTSTELLE
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DURCH RE-
GELMASSIGEN
BESUCH VON
SELBSTHIL-
FEGRUPPEN
KONNEN SICH

MENSCHEN

sein, in dem man sich ausprobie-
ren, Uben und (gedanklich) spie-
len kann. Darlber hinaus dient
Selbsthilfe als Informationsraum
und Horizonterweiterung, in dem
eine Lobby fur das eigene Thema
geschaffen werden kann. Stich-
wort: mundige:r Patient:in. Nicht
zuletzt kann durch soziales Ein-
gebunden-Sein Isolation und Einsamkeit
durchbrochen werden. Dem Thema Ein-
samkeit zu begegnen, ist gerade in diesen
herausfordernden Zeiten eine gesamtge-
sellschaftliche Aufgabe, der wir uns auch
hier in Schaumburg noch mehr widmen
mussten.

C) Offentlichkeitsarbeit

Themen aus der Selbsthilfe werden auf
unterschiedliche Art und Weise in die Of-
fentlichkeit getragen: Gesprache, Lesun-
gen, Informationsabende, Ausstellungen,
Selbsthilfetage, Workshops, Aktivitaten
Uber Bewegung, Tanz, Musik, Theater.

Die Mitarbeitenden unterstitzen
den Austausch zwischen Jung und
Alt. Aufgrund der unterschiedli-
chen Bedarfe und Haltungen ste-
hen die Mitarbeitenden dabei vor
immer neuen Herausforderungen.
Ein Beispiel hierfir ist, dass Jun-
gere sich nicht immer am selben
Ort zur selben Zeit treffen moch-
ten und das gemeinsame miteinander Tun
wichtiger ist als ausschlief3lich miteinander
Reden. Oder, dass sie sich virtuell statt live
treffen.

Selbsthilfegruppen schaffen Verbindung
von Menschen aus unterschiedlichen Er-
fahrungshintergrinden und Kulturen. Dies
fUhrt auch zu Herausforderungen unter den
Teilnehmer:innen und setzt eine gewisse
Offenheit gegentber Sprachbarrieren so-
wie Menschen, deren Lebens-, Denk- und
Verhaltensweisen fremd sind, voraus.
Selbsthilfeaktive machen Austausch von
Menschen aus Schaumburg maoglich und
fordern diesen auch. Im landlichen Raum
Schaumburgs ist allerdings die Mobilitat
als Problem zu nennen.

Die Selbsthilfekontaktstelle kooperiert mit
anderen Akteuren, Gremien und AG's in
der Selbsthilfelandschaft, dem Sozial- und
Gesundheitswesen auf regionaler, Uberre-

STABILISIEREN.




FUR JEDEN
EINZELNEN
KANN EINE
SELBSTHILFE-
GRUPPE HALT,
RICHTUNG,

SINN UND
ORIENTIERUNG
GEBEN.

gionaler und Bundesebene. Diese
.Synergien” werden in Schaum-
burg sehr gut genutzt, z. B. Uber
das Netzwerk des Schaumburger
Bundnisses gegen Depression,
dem Sozialpsychiatrischen Dienst
und Sozialpsychiatrischen Ver-
bund. Winschenswert ware eine
engere Zusammenarbeit mit den
hiesigen Hausarzt:innen, damit langfristig
eine Begegnung auf Augenhdhe von mun-
digen Patient:innen und Arzteschaft gefor-
dert werden kann.

KURZ UND KNAPP

o Hohere Mobilitat (z. B. durch einen
Selbsthilfebus) und dadurch einfachere
Teilhabe ermaglichen.

e Interesse und Beteiligung von Haus-
und Facharzten an den Netzwerken in
Schaumburg zum Thema psychische
Gesundheit wecken.

e [(Und damit) eine Begegnung auf Augen-
hohe zwischen Arzteschaft und mindi-
gen Patient:innen fordern.

e QOffenheit der Bevilkerung gegeniber
Menschen erzeugen, deren Lebens-,
Denk-, Verhaltensweisen fremd sind.







AUS DER
SICHT GE-
FLUCHTETER
UND ZUGE-
WANDERTER
MENSCHEN

Die sozialpsychiatri-
sche Versorgung von
gefluchteten und zu-
gewanderten Menschen
im Landkreis Schaum-
burg

von Sunita Schwarz
(Verein ZePGIS e.V.)

Vielfalt ist DAS Thema in Schaum-
burg! Lassen Sie uns mit ein paar
Zahlen beginnen...

Rund 158.282 Einwohner:innen zahlt der
Landkreis Schaumburg, etwa 9% der Men-
schen im Landkreis haben einen Zuwan-
derungshintergrund. Das sind etwa 14.220
Menschen aus knapp 142 unterschiedli-
chen Nationen. In der Kreisstadt Stadtha-
gen sind es sogar etwa 17,5%, dabei nicht
mitgezahlt sind die Menschen mit Zuwan-
derungshintergrund, die in Deutschland
geboren und aufgewachsen sind und einen
deutschen Pass haben. Bei einer Gesamt-
bevolkerung in Stadthagen von 23.270
Menschen sind das mehr als 4.000 Men-
schen.

Wussten Sie das auch schon? Jeder
vierte Erwachsene erfillt die Krite-
rien einer psychischen Erkrankung
innerhalb eines Jahres

Laut einer Studie vom DGPPN ' erfillt je-
der vierte Erwachsene die Kriterien einer
psychischen Erkrankung innerhalb eines
Jahres. Das bedeutet, bel einem Bevdlke-
rungsanteil von knapp 84% Erwachsenen
(Gber 18) geht es um jéhrlich etwa 3.000

mit Zuwanderungsgeschichte in
Schaumburg, die betroffen sein
konnen. Hinzu kommt, dass be-
sonders Personen,
wanderung mit einer Flucht in
Verbindung stehen, haufig in
mehrfacher Weise psychisch be-
lastet sind. ?

deren Zu-

Das ist eine Menge, oder? Und diese Viel-
falt hat Potenziale wie auch Bedarfe fir
die sozialpsychiatrische Versorgung in
Schaumburg!

Traumatische Erfahrungen, anhal-
tender Stress durch Krieg im Her-
kunftsland, Wohnraummangel, ein
erschwerter Zugang zur Gesund-
heitsversorgung und ungewisse
Aufenthaltsperspektiven - es gibt
unzahlige Grinde fir psychische
Belastungen

Menschen, die neuin ein Land einwandern,
durchleben haufig sogenannte .Postmi-
grationsstressoren”. Bedingt durch die
anhaltenden Belastungen auch nach der
Zuwanderung, Krieg und Unruhen im Her-
kunftsland, Angehorige im Herkunftsland,
die schlechten Bedingungen ausgesetzt
sind oder die Schwierigkeiten, in der deut-
schen Gesellschaft Ful3 zu fassen, erzeu-
gen starken Stress. Auch Traumafolge-
storungen treten haufig besonders bei
gefliichteten Menschen auf. Die Folgen der
Corona Pandemie, der Krieg in der Ukrai-
ne oder die hohe Inflation sind zusatzlich
verstarkende Stressoren.

SUNITA SCHWARZ VEREIN ZEPGIS E.V.
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ES WIRD
ERWARTET,
DASS DIE ZAHL
PSYCHISCH
BELASTETER
MENSCHEN

INSGESAMT
ZUNEHMEN
WIRD.

Es ist zu erwarten, dass die Zahl
psychisch belasteter Menschen
insgesamt auch in Schaumburg
zunehmen wird.

Die gut vernetzte sozial-
psychiatrische Versorgung
in Schaumburg bietet viele
Potenziale fir die interkul-
turelle Offnung - der Mangel an
Fachkraften erschwert dies gleich-
zeitig!

Die sozialpsychiatrische Versorgung im
Landkreis ist breit angelegt, es gibt um-
fangreiche Angebote im ambulanten, teil-
stationaren und stationdren Sektor. Eine
Klinik, psychiatrisch- ambulante Ange-
bote, der Sozialpsychiatrische Dienst, Ta-
gesstatten, ein Treff und Angebote der
Selbsthilfe bilden neben bestehenden Be-
ratungsstellen nur einen Teil einer breit
aufgestellten und gut vernetzten Struktur
dar.

Allerdings liegen die Wartezeiten fur die
krankenkassengestutzte, therapeutische
Versorgung in Schaumburg bei Uber sechs
Monaten, in manchen Fallen sogar deut-
lich langer. In bestehenden Fachteams,
die groflartige Arbeit leisten, fehlen zudem
(neben dem Personal] fast tiberall Sprach-
kompetenzen wie z.B. arabisch, persisch,
turkisch, franzosisch. Hinzu kommt, dass
Sprache allein, die durch Dolmetscher:in-
nen teils aufgefangen werden kann, nicht
die kulturspezifischen Bedarfe abdeckt.
Der bestehende Fachkraftemangel insbe-
sondere im landlichen Sektor macht den

Anspruch der interkulturellen
Offnung zu keinem Einfachen.

Es besteht ein Bedarf an
einer interkulturellen Aus-
richtung der bestehenden
Versorgungsangebote in
Schaumburg!

Eine bewusste interkulturelle
Offnung gibt es im Landkreis kaum. Weder
bei den medizinischen Angeboten, noch bei
den Angeboten der Eingliederungshilfe.
Das bestatigen auch die Rickmeldungen
aus dem fachlichen Austausch mit Kol-
leg:innen und die bedarfsorientierte Be-
fragung Geflichteter und Zugewanderter
in Schaumburg durch ZePGiS elV. Auch ist
es in den vergangenen Jahren wiederkeh-
rend zu mehreren Suiziden Geflichteter im
Landkreis gekommen. Dies belastet auch
beruflich Helfende und Ehrenamtliche.

Zugangsbarrieren auflosen durch
einfach zugangliche Informationen
und eine zielgruppenspezifische
Ansprache durch selbst zugewan-
derte Menschen!

Bisher ist es zudem kaum maglich, als
nicht-deutschsprachiger Mensch einfach
verstandlich aufbereitete Informationen
zu Unterstitzungsmaoglichkeiten in psy-
chischen Krisen zu bekommen. Nicht-
deutschsprachige Personen, die an Hilfs-
angebote angebunden sind, scheitern
dann haufig nicht nur an der Sprachbarri-
ere, sondern auch an der nicht kulturspe-
zifischen Ansprache. Bei leichteren psy-




MENSCHEN
MUSSEN MIT
IHREN KUL-
TURSPEZIFI-
SCHEN BE-
DURFNISSEN

ABGEHOLT

chischen Belastungen braucht
es nicht immer Fachkrafte. Be-
stehende Angebote konnten be-
reichert werden durch geschulte,
mehrsprachige Gesprachspart-
ner:innen und Multiplikator:innen.
Das ist eine Chance, die aus- und
aufgebaut werden kann!

Hilfen anbieten, die dann auch an-
kommen - Menschen miissen mit
ihren kulturspezifischen Bedirf-
nissen abgeholt werden!

Es braucht eine direkte Beteiligung die-
ser Zielgruppe, um herauszufinden, wel-
che psychischen Belastungen geflichtete
Menschen in Schaumburg eigentlich ha-
ben und welche Bedarfe sie an maogliche
Hilfsangebote haben. Betroffene Men-
schen muissen mit eingebunden sein in
die Entwicklung von Losungsansatzen. Es
braucht neue zusatzliche Angebote in der
bestehenden sozialpsychiatrischen Land-
schaft, die modern, interkulturell und di-
vers sind. Angebote, die digital und analog
stattfinden konnen und sich an einem ganz
besonders orientieren: den Bedurfnissen
der Menschen, um die es eigentlich geht!

1 https://www.dgppn.de/schwerpunkte/zahlenundfakten.html

WERDEN!

KURZ UND KNAPP

e Die bestehenden Angebote der
sozialpsychiatrischen Versorgung
missen bedarfsorientiert erweitert
werden fur Geflichtete und Zuge-
wanderte in Schaumburg

e Die Ressourcen und Potenziale von
Geflichteten und Zugewanderten
Menschen nutzen, sie umfangreich
qualifizieren und bereits bestehende
sozialpsychiatrische Angebote er-
ganzen! So kann auch ein kultursen-
sibler Umgang mit psychischen Be-
lastungen und Erkrankungen er-
maoglicht werden.

e Nicht ohne uns Uber uns! Alle neuen
Angebote der sozialpsychiatrischen
Versorgung missen mithilfe selbst
Betroffener entwickelt und umgesetzt
werden. Soziale Psychiatrie lebt durch
das aktive Einbeziehen und Mitgestal-
ten selbst Betroffener!

2 https://www.baff-zentren.org/wp-content/uploads/2019/02/BAfF_Positionspapier_Laienhilfe_2019.pdf
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AUS DER
SICHT DES
SOZIAL-
PSYCHIAT-
RISCHEN
DIENSTES

Der psychiatrische
Hausbesuch als wesent-
liches Element einer
niedrigschwelligen
psychiatrischen Versor-
gung - am Beispiel des
Sozialpsychiatrischen
Dienstes im Landkreis
Schaumburg

von René Viol
(Geschaftsfiihrung Sozialpsychiatrischer
Verbund)

Mit der Verkirzung der Aufenthaltsdauer
in den Psychiatrien wurde bereits Anfang
des 19. Jahrhunderts die ,Offene Irrenfir-
sorge” geboren - ein Vorlaufer der heutigen
Sozialpsychiatrischen Dienste.! Sinn und
Zweck war die Risikominimierung nach der
Entlassung aus der Klinik. Wahrend eines
Hausbesuches sollte gepruft werden, wie
die betroffene Person auf die Entlassung
reagiert hatte und inwieweit die Situation
zu Hause der weiteren Genesung zutraglich
war. Mit dem Inkrafttreten des NPsychKG
im Jahr 1978 entstanden nach und nach
in den niedersachsischen Kommunen die
Sozialpsychiatrischen Dienste (SpDi) - im
Landkreis Schaumburg im Jahr 1985.

Zu den weiteren Hilfen, die die Sozialpsych-
iatrischen Dienste heute anbieten, zahlen
unter anderem Sprechstunden zum Zwecke
der Beratung oder das Aufsuchen von Per-

sonen, die beispielweise nicht in
der Lage sind, Hilfen aufzusuchen.
Neben der niedrigschwelligen pa-
dagogischen und medizinischen
Beratung beinhaltet das Hilfsan-
gebot auch die niedrigschwellige
Betreuung der Betroffenen. Nied-
rigschwellig meint im Allgemel-
nen, dass den Betroffenen der
Zugang zu den Hilfen moglichst einfach ge-
macht wird. Die Hilfsangebote diurfen auch
Personen, die in naherer Beziehung zu ei-
ner betroffenen Person stehen, ebenfalls
nutzen. Das Hauptziel der angebotenen Hil-
fen ist, einer stationaren Behandlung ent-
gegenzuwirken und mdglichst ausreichend
ambulante Hilfen einzusetzen. Dabei soll
dem Grundbedurfnis nach Wohnen und In-
timitat nachgegangen werden.

Hausbesuche dienen der Unterstit-
zung

Besuchen heute die Mitarbeiter:innen des
SpDi eine betroffene Person zu Hause, ge-
schieht dies nach Madglichkeit nach vorhe-
riger Absprache. Die Hausbesuche dienen
der Unterstutzung und Stabilisierung der
verschiedenen Lebensfelder, in denen die
Betroffenen eingebunden sind, wie z. B. der
Erhalt der Wohnung, der Arbeit und die so-
zialen Netze. Dartber hinaus haben Haus-
besuche das Ziel der Informations- und
Bedarfsermittlung, der Forderung einer
tragfahigen Beziehung zu den betroffenen

RENE VIOL SOZIALPSYCHIATRISCHER DIENST
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HAUSBESUCHE

Personen, dem Abbau von Schwel-
lenangsten gegeniber Behdrden,
der Betrachtung des Wohnraums
sowie fur Gesprache mit Personen
im Wohnumfeld.

Hausbesuche als zentrale
Methode niedrigschwelligen
Arbeitens

Der Hausbesuch kann generell als eines
der niedrigschwelligsten Angebote in der
Versorgung psychisch erkrankter Perso-
nen bezeichnet werden. Ohne die aufsu-
chende Hilfe wirden vielen Personen mit
psychischer Erkrankung, denen es aus un-
terschiedlichen Grinden nicht maglich ist,
einer Komm-Struktur nachzugehen, prak-
tisch von der Hilfe ausgeschlossen bleiben.
Nach dem Telefonat ist im SpDi im Land-
kreis Schaumburg der Hausbesuch die am
haufigsten eingesetzte Methode zur Kon-
taktaufnahme - ca. 900 Hausbesuche im
Jahr 2021. An dritter Stelle folgen die Ge-
sprache in den Dienststellen.

Immer weniger ambulante Platze in
der psychiatrischen Versorgung

Fur die Mitarbeiter:innen des SpDi wird es
aufgrund des Fachkraftemangels (Fach-
arzt:innen, Psychotherapeut:innen, Sozi-
alarbiter:innen, Pfleger:innen) sowie feh-
lender Therapieplatzen (niedergelassene
psychiatrische- und psychotherapeutische
Praxen) immer schwieriger, den betroffe-
nen Personen eine bedarfsgerechte Ver-

sorgung im hauslichen Umfeld
zu ermdglichen. Entgegen dem
Grundsatz ., Ambulant vor Statio-
nar” bleibt den betroffenen Perso-
nen haufig keine andere Maoglich-
keit, als lange auf die Behandlung
zu warten oder sich in eine statio-
nare Behandlung aufnehmen zu
lassen.

Vorhandene ambulante Angebote
fur viele psychisch kranke Personen
nur schwer erreichbar

Neben den bereits 0.g. Griinden ist es den
Betroffenen auch haufig aus eigener Kraft
nicht moglich, z.B. aufgrund der Erkran-
kung oder dem Nichtvorhandenseins eines
bezahlbaren offentlichen Nahverkehrs, an
Angeboten der ambulanten Versorgung
teilzunehmen, z.B. Besuche des Arztes, des
SpDi, einer Begegnungsstatte etc.

KURZ UND KNAPP

* Der Hausbesuch ist ein zentrales
Element flr eine bedarfsgerechte Ver-
sorgung psychisch erkrankter Personen

e Die Starkung der ambulanten Angebote
fuhrt zu weniger stationaren Aufent-
halten

e Eine Starkung des offentlichen und
bezahlbaren Nahverkehrs erhcht die
Chancen zur Teilhabe am gesellschaft-
lichen Leben

' Vgl. Stoffels; Kruse (1996): Der psychiatrische Hausbesuch. Hilfe oder Uberfall. Bonn: Psychiatrie Verlag GmbH. S. 23
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§8

Sozialpsychiatrischer Verbund

(1) Die Landkreise und kreisfreien
Stadte bilden Sozialpsychiatrische
Verbiinde. Im Sozialpsychiatrischen
Verbund eines Landkreises oder
einer kreisfreien Stadt sollen alle
Anbieter von Hilfen im Sinne des §
6 und jeweils zwei Personen vertre-
ten sein, die von den Selbsthilfeor-
ganisationen Betroffener und Ange-
horiger psychisch Kranker benannt
werden. Der Sozialpsychiatrische
Dienst fuhrt die Geschafte des So-
zialpsychiatrischen Verbundes.

(2) Der Sozialpsychiatrische Ver-
bund sorgt fiir die Zusammenarbeit
der Anbieter von Hilfen und fir die
Abstimmung der Hilfen. Die Sozial-
psychiatrischen Verbunde in be-
nachbarten Versorgungsgebieten
sollen zu diesem Zweck zusammen-
arbeiten.

(3) Plant ein Anbieter von Hilfen oder
dessen Trager eine wesentliche An-
derung des Angebots an Hilfen, so
hat er den Sozialpsychiatrischen
Verbund hieruber unverziiglich zu
unterrichten.

Niedersachsisches Gesetz uber Hilfen und
SchutzmaBnahmen fiir psychisch Kranke
(NPsychKG) vom 16. Juni 1997

Novelliert: 21.09.2017




DER VERBUND
UND SEINE
GREMIEN

Der Sozialpsychiatri-
sche Verbund und
seine Gremien

von René Viol
(Geschaftsfiihrung Sozialpsychiat-
rischer Verbund)

Organisationsstruktur:

Als Struktur und Fachgruppen und Fach-
konferenzen des Sozialpsychiatrischen
Verbundes (SpV] haben sich entwickelt und
bewahrt:

* Die Fachgruppe Ambulante
Versorgung

* Die Fachgruppe Stationare
Versorgung

* Die Fachgruppe Berufliche
Perspektiven

* Die Fachkonferenz Gerontopsychiatrie

* Die Fachkonferenz Sucht

* Die Arbeitsgruppe Sozialpsychia-
trischer Plan

Die Teilnehmer:innen der Fachgruppen
und Fachkonferenzen treffen sich ca. zwei-
mal im Jahr.

Die Arbeitsgruppe Sozialpsychiatrischer
Plan tagte acht Mal im Jahr 2022.

Im Folgenden berichten die Mitarbeiter:in-
nen des Sozialpsychiatrischen Dienstes
Uber die sozialpsychiatrische Arbeit im
landlichen Raum.

Im Anschluss informieren die
Fachgruppen des Sozialpsychiat-
rischen Verbundes Uber ihre Ar-
beit in den Jahren 2021 und 2022.

Die Fachstelle Sucht stellt sich
und die ambulante Grundver-
sorgung fur Menschen mit einer
Suchterkrankung vor (Kapitel 4).

Das Schaumburger Bundnis gegen De-
pression hat eine neue Heimat in der
Selbsthilfekontaktstelle des Paritatischen
Wohlfahrtsverbands Schaumburg gefun-
den. Es wird Uber die Struktur der Arbeits-
gruppen, die Ziele und die Aktionen berich-
tet (Kapitel 5).
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DER SOZIAL-
PSYCHIATRI-
SCHE DIENST
IM LANDLI-
CHEN RAUM

Der Sozialpsychiatri-
sche Dienst im landli-
chen Raum

von Jacqueline Engel,

Natalie Geller, Gabriele Hoffmann-
Busche, Victoria Eichler und René
Viol (SpDi LK Schaumburg)

Der Landkreis Schaumburg liegt am nordli-
chen Rand der deutschen Mittelgebirge am
Ubergang zur norddeutschen Tiefebene. Er
umfasst eine Gesamtflache von 675,52 gkm.
Stand 2021 leben ungefahr 159.000 Einwoh-
ner in 38 Gemeinden. Den Sozialpsychia-
trischen Dienst (SpDi) gibt es in Schaum-
burg seit 1985. Er ist fester Bestandteil des
Gesundheitsamtes und handelt im Auftrag
des Landkreises Schaumburg. Das Haupt-
amt befindet sich in der Innenstadt Stadtha-
gens. Zwei weitere Auflenstellen gibt es in
Blckeburg und Rinteln. Momentan arbeiten
12 Mitarbeiter:innen beim SpDi.

Der SpDi arbeitet anhand der rechtlichen
Grundlage des Niedersachsischen Geset-
zes Uber Hilfen und SchutzmafBnahmen
fir psychisch Kranke (NPsychKG). In dem
Gesetz sind Hilfen fir Menschen mit psy-
chischen und seelischen Behinderungen
sowie die Unterbringung betroffener Per-
sonen geregelt. Ziel der Hilfen ist es, allen
Betroffenen die Teilhabe am gesellschaft-
lichen Leben zu ermdglichen und die sta-
tionare Unterbringung, wenn maglich, zu
vermeiden. Der SpDi wird initiativ oder
durch Kenntnis von Nachbarn, Angeho-
rigen, Polizei oder anderen Institutionen,
die auf die Situation aufmerksam machen,
tatig. Die Aufgaben des NPsychKG fur den
Bereich Suchterkrankungen hat das Diako-

nische Werk d. Ev.-luth. Landes-
kirche Schaumburg-Lippe eV. /
Fachstelle Sucht vom Landkreis
Schaumburg tbernommen.

Im Landkreis Schaumburg deckt
der SpDi die Tatigkeitsfelder nied-
rigschwellige Beratung und Be-
treuung in Form von Gesprachen,
Kriseninterventionen und (im Notfall)
Unterbringungen und Netzwerkarbeit und
Steuerung im regionalen Verbund ab.

Der SpDi hatte im Jahr 2021 Kontakt zu 961
Klient:innen. Davon waren 474 Klient:innen
zuvor nicht bekannt. Der SpDi war im Jahr
2021 an 118 Kriseninterventionen beteiligt.
Bei 49 Kriseninterventionen kam es zu ei-
ner Unterbringung nach dem NPsychKG,
18 freiwilligen Aufnahmen und in 51 Fallen
konnte die Krise ohne Klinikaufenthalt ge-
l0st werden. Bericksichtigen wir die Unter-
bringungen auflerhalb der Dienstzeiten des
SpDis, zahlen wir im Landkreis Schaum-
burg im Jahr 2021 insgesamt 239 Unter-
bringungen nach dem NPsychKG.

Krise als sofortiger
Handlungsbedarf

Ist die Krise wahrend der Dienstzeiten des
SpDi, fuhrt dies zu einer sofortigen Unter-
brechung des ublichen Arbeitsablaufes, da
sofortiger Handlungsbedarf besteht. Jede
Krisensituation ist von den Mitarbeiter:in-
nen des SpDi auf ein Neues zu prufen, da
Jede Krise anders verlauft. In der Regel
finden Kriseninterventionen vor Ort durch
Klarung der Situation, diagnostischer und
Gefahrdungseinschatzung statt. Es wird
versucht, eine Behandlungseinsicht zu we-
cken.




KRISE ALS
SOFORTIGER
HANDLUNGS-

BEDARF

Auch langjahrige

Betreuung moglich

Viele Betroffene, insbesondere
schwer psychisch kranke Men-
schen, die in schwere psychiatri-
sche Krisen geraten konnen, sind
dem SpDi durch langjahrige Be-
gleitung bekannt und es besteht
ein Vertrauensverhaltnis. Durch
diese Arbeitsweise konnen Krisen oft frih-
zeitig erkannt und Zwangsmafinahmen ver-
hindert werden.

In letzter Zeit haben, moglicherweise durch
die Pandemie bedingt, die Mitarbeiter:innen
des SpDi immer mehr mit komplexen Hil-
febedarfen, herausfordernden Verhaltens-
weisen und existentiellen Problemlagen
der Klienten zu kdmpfen. Schwierig wird es,
wenn keine ausreichende Krankheitsein-
sicht besteht und Rickzug und Isolierung
der Betroffenen sich fortsetzen. Hierbei
sind ein enormer zeitlicher Aufwand und
Beziehungsarbeit erforderlich, um Betrof-
fene fur das Hilfesystem zu gewinnen.
Sozialpsychiatrische Arbeit im Landkreis
Schaumburg erfordert eine gewisse Offen-
heit gegenuber der Bevolkerung. Es kann
passieren, dass Mitarbeiter:innen auf dem
Marktplatz in ein Beratungsgesprach mit
Klient:innen verwickelt werden. Hierbei gilt
es, Nahe und Distanz zu wahren. Neben
dem Fachwissen sollte auch ein Respekt
fur regionale Gepflogenheiten vorhanden
sein.

Ein Blick in die Zukunft

Die Mitarbeiter:innen im SpDi
winschen sich fir die Zukunft
mehr trialogisches Arbeiten in der
sozialpsychiatrischen Versorgung.
Trialogisch meint den Austausch
zwischen Betroffenen, Angehori-
gen und professionell Helfenden
auf Augenhohe. Es geht darum,
dass die an der Situation Beteiligten nicht
Ubereinander, sondern miteinander spre-
chen.

Der Landespsychiatrieplan pladiert fur eine
Starkung der Selbsthilfe und fir mehr Par-
tizipation der Betroffenen an der psychiatri-
schen Versorgung. Fir den Sozialpsychiat-
rischen Dienst konnte dies bedeuten, dass
die Arbeit um die Perspektive der Betroffe-
nen und/ oder Angehdrigen erweitert wird.
Dies konnte in Form der Beschaftigung von
Genesungsbegleiter:innen im SpDi erfol-
gen.

Berichte der Fachgruppen und
Fachkonferenzen des Sozial-
psychiatrischen Verbundes
uber ihre Arbeit in den Jahren
2021 und 2022

Die Fachgruppen und Fachkonferenzen
dienen der themenbezogenen, instituti-
ons- und berufsgruppenibergreifenden
Vernetzung innerhalb des Sozialpsychiat-
rischen Verbundes im Landkreis Schaum-
burg.
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AMBULANTE
VERSORGUNG

Fachgruppe
Ambulante Versorgung

von Benjamin Bartsch (adesse)

Wer sind wir und wozu tref-
fen wir uns?

Die Fachgruppe Ambulante Ver-
sorgung setzt sich aus unter-
schiedlichen Anbietern der Bereiche So-
ziale Assistenz (BeWo), Alltagsbegleitung,
der psychiatrisch hauslichen Krankenpfle-
ge (pHKP) sowie Mitarbeiter:innen des So-
zialpsychiatrischen Dienstes (SpDi) und des
KRH Wunstorfs zusammen.

Die Teilnehmenden madchten sich durch
einen regelmafBigen, interdisziplindren und
institutionstbergreifenden Austausch einen
gemeinsamen Stand Uber das hiesige Ver-
sorgungsangebot verschaffen. Die Zusam-
menarbeit der unterschiedlichen Institutio-
nen soll ausgebaut und optimiert werden,
um eine bestmagliche, an die Bedurfnisse
der Klient:innen und Patient:innen ange-
passte Versorgung zu gewahrleisten.

Der Gedanke einer gemeindepsychiatri-
schen Versorgung soll inhaltlich weiter-
gedacht, an aktuelle Vorgaben und Ge-
gebenheiten angepasst und koordiniert
umgesetzt werden.

Wie haufig treffen wir uns
und was waren die Themen?
Die Treffen der Fachgruppe finden
halbjahrlich statt. Inhaltlich wur-
den folgende Themen und Frage-
stellungen bearbeitet:

* Zusammenarbeit von SpDi und
Kliniken bei Entlassungen bzgl.
der Nachsorge der Patient:innen
* Die Beteiligung der Psychiatrischen
Institutsambulanzen im Krisenfall

*  Was zeichnet die ambulante Ver-
sorgung in Schaumburg aus und wo
gibt es Spielraum fir Verbesserungen?
* Die Anpassung der Versorgung an die
Corona-Pandemie

» Uberlegungen und Planungen zu den
Themen Psychiatriekonferenz, Voll-
versammlung/ Fachtagung und
Sozialpsychiatrischer Plan

Was will die Fachgruppe in Zukunft
erreichen?

Neben dem Sozialpsychiatrischen Plan
stellt das BTHG einen wichtigen Themen-
bereich und zeitgleich eine Herausforde-
rung an die Mitarbeitenden im Bereich der
Sozialen Versorgung dar. Dies betrifft unter
anderem die Einfihrung und Umsetzung
des neuen Bedarfsermittlungsverfahrens
Niedersachsen B.E.Ni 3.0.

Fachtagungen mit Referentiinnen sowie
Workshops fur Mitarbeitende sollen Auf-
klarung und Sicherheit bei der Umsetzung
des BTHG geben.




STATIONARE
VERSORGUNG

Fachgruppe
Stationare Versorgung

von Bianca Weihmann
(Hof Windheim)

Wer sind wir und wozu tref-
fen wir uns?

In der Fachgruppe Stationare Ver-
sorgung findet ein regelmaBiger Austausch
zwischen Vertretern der Burghof-Klinik,
des KRH Psychiatrie Wunstorf, des SpDi,
der Einrichtungen der besonderen Wohn-
formen und der Betreuungsvereine statt.
Die Teilnehmenden erwarten durch die Ar-
beit im Netzwerk eine bessere Zusammen-
arbeit im Austausch von Informationen und
Erfahrungen zwischen Institutionen und sie
erwarten mehr Synergien mit dem Ziel, die
Versorgung der Menschen mit Unterstit-
zungsbedarf zu verbessern. Die Themen
der Sitzungen werden mit den Teilnehmen-
den gemeinsam entwickelt und aus den
unterschiedlichen Perspektiven, Fachkom-
petenzen und multiprofessionellen Sicht-
weisen diskutiert und erarbeitet.

Wie haufig treffen wir uns und was
waren die Themen?

Die Fachgruppe trifft sich ca. zweimal im
Jahr. Als nachster Termin ist der 12.09.2023
vorgesehen.

Wahrend der letzten Treffen wur-

den folgende Themen bearbeitet:

e 08.12.2020: konstituierende

Sitzung unter Abklarung von Er-

wartungen an eine Fachgruppe

Stationare Versorgung und Vor-

stellung des Aufbaus eines Sozial-

psychiatrischen Plans fur den LK

SHG

* 14.09.2021: Austausch tber Klienten mit
besonders hohem Unterstiitzungs-
bedarf

e 22.03.2022: Austausch Uber die
Quarantanesituationen in allen Ein-
richtungen und den Umgang damit,
Austausch zu unterschiedlichen
Modellen der Gemeinde-psychiatri-
schen Versorgung

° 13.09.2022: Ausblick auf das neue
Betreuungsrecht, Fachkraftemangel
in den Kliniken fuhrt zu Stations-
schlieBungen, die Corona-Ausfalle
erschweren die Arbeit zusatzlich,
Einrichtung eines stationaren Auf-
nahmezentrums inkl. 16 ambulanter
Krisenbetten im KRH Wunstorf,
Beteiligung der Burghof-Klinik an dem
Forschungsprojekt Return To Work
(RTW-PIA).

Was will die Fachgruppe in Zukunft
erreichen?

Netzwerkstrukturen etablieren, um die ge-
meindepsychiatrische Versorgung zu ver-
bessern. Mitarbeitende von Einrichtungen
und dem LK SHG bilden sich in der Methode
Open Dialog fort, es besteht der Wunsch,
die Methode zu implementieren.

FACHGRUPPE STATIONARE VERSORGUNG
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BERUFLICHE
PERSPEKTIVEN

Fachgruppe
Berufliche Perspektiven

von Raimund Sichma (Bruchhof)
und René Viol (Geschéaftsfiihrung
Sozialpsychiatrischer Verbund)

Wer sind wir und wozu tref-
fen wir uns?

In der Fachgruppe Berufliche Perspektiven
(FG) treffen sich regelmaBig Einrichtungen,
die sich mit Tagesstruktur, Arbeit bzw. Ver-
mittlung und Beratung in diese im Land-
kreis Schaumburg befassen. Dies sind z. B.
die PLSW, integra, EX+Job, Projekt Probst-
hagen, die EUTB etc. Hinzu kommen ge-
setzliche Betreuer:innen, die Kliniken und
der Sozialpsychiatrische Dienst.

Bei den halbjahrlichen Treffen stellt sich
die einladende Einrichtung umfangreich vor
und beschreibt die eigene Arbeit. Auch die
anderen Anbieter berichten Uber neue Akti-
vitaten. Dies fuhrt zu einem besseren Ver-
standnis der Angebotsstruktur, dient dem
fachlichen Austausch unter Kolleg:innen
und erleichtert die Vernetzung. Die Themen
der Sitzungen werden mit den Teilnehmen-
den gemeinsam entwickelt, diskutiert und
erarbeitet.

Wie haufig treffen wir uns und was
waren die Themen?

Die FG trifft sich zweimal im Jahr. Als
nachster Termin ist voraussichtlich der
11.07.2023 vorgesehen.

Das Thema Corona und der Umgang mit
der Infektion hatte uns die letzten Sitzungen
beschaftigt. Was macht die Pandemie mit

uns als professionell Unterstit-
zende, als Institution mit unseren
Angeboten und wie wirkte sich die
Pandemie auf unser Klientel aus?
Der Betreuungsverein BUBIS elV.
hat seine Arbeit vorgestellt und
warb daflr, bei Problemen lieber
einmal mehr zum Telefon zu grei-
fen und - falls vorhanden - die
Betreuer:innen in die Losungsfindung mit
einzubeziehen. Die FG winscht sich fiur die
Zukunft noch einen Ausblick auf das neue
Betreuungsgesetz.

Eine Mitarbeiterin aus dem Sozialdienst der
Burghof-Klinik berichtete Uber die Beteili-
gung an dem Forschungsprojekt Return To
Work (RTW-PIA].

Was will die Fachgruppe in Zukunft
erreichen?

Fur die Zukunft ist geplant, die FG weiter zu
offnen, um z. B. auch mit den Leistungstra-
gern wie dem JobCenter oder der Einglie-
derungshilfe gemeinsame Strategien zur
Umsetzung der veranderten Gesetzeslage
des BTHG sowie B.E.Ni 3.0 zu erarbeiten.
Die FG ladt zum nachsten Treffen Mitar-
beiter:innen aus dem JobCenter und dem
ESTA-Bildungswerk ein. Viele Klient:innen
und Patient:innen sind im ALG II-Bezug /
Blrgergeld und werden Uber das JobCen-
ter oder das ESTA-Bildungswerk gecoacht.
Das Ziel ist die wechselseitige Sensibili-
sierung fur Chancen und Barrieren in der
beruflichen Vermittlung bzw. flr den beruf-
lichen Wiedereinstig.




GERONTO-
PSYCHIATRIE

Fachkonferenz
Gerontopsychiatrie

von Stefan Follmann
(Pflegestiitzpunkt)

Wer sind wir und wozu tref-

fen wir uns?
Die  Fachkonferenz  (zukunftig
Fachgruppe] Gerontopsychiatrie richtet

sich an stationare und teilstationare Pfle-
geeinrichtungen, ambulante Pflegedienste
und andere professionelle Helfer:innen, die
gerontopsychiatrisch erkrankte Menschen
und deren Angehorige begleiten.

Wie haufig treffen wir uns und was
waren die Themen?

In den vergangen Jahren haben Fachkonfe-
renzen zu den Themen Sucht im Alter bis
hin zum Begutachtungs-Assessment bzgl.
Pflegegradfeststellung stattgefunden.

Zu den Themen .Depression im Alter” und
.Zur Rolle der Emotionen bei Demenz-
erkrankungen” hatten wir Herrn Prof. Dr.
Detlef E. Dietrich, Facharzt fir Psychiat-
rie und Psychotherapie, damals Arztlicher
Direktor der Burghof-Klinik in Rinteln zu
Gast. AuBBerdem stellte er dort die von ihm
mitinitiierten Blndnisse gegen Depres-
sion Hildesheim und Peine vor. Dieses hat
er dann auch wenig spater in Schaumburg
mitinitiiert.

Zum Thema Sucht im Alter hatten wir Herrn
Dr. Greif Sander gewinnen konnen. Herr Dr.

Sander ist Facharzt fur Psychiat-
rie und Psychotherapie, nieder-
gelassen in Hannover und Vor-
standsmitglied im Berufsverband
Deutscher Psychiater (BVDP),
Referat Sucht. Suchterkrankun-
gen im Alter sind keine Seltenheit,
bleiben aber haufig unbemerkt.
Diese Fachkonferenz trug dazu
bei, Mitarbeiter:innen in den Hilfesystemen
beziglich suchtauffalliger Menschen zu
sensibilisieren.

Zum Thema alternative Wohnformen auch
fur Menschen mit Demenz hatten wir Herrn
Dr. Matthias Faensen zu Gast. Herr Dr. Fa-
ensen ist Arzt und Psychologe, Inhaber und
Geschaftsfuhrer der advita Pflegedienst
GmbH; Mitglied des Prasidiums und Vor-
sitzender der Landesgruppe Sachsen des
Bundesverbandes privater Anbieter sozia-
ler Dienste (bpal, Berlin. Seine Organisa-
tion hat z. B. in Berlin, Dresden und Leipzig
Hauser der ambulanten Pflege geschaffen,
in denen Service- Wohnungen, Wohnge-
meinschaften und Tagespflege unter einem
Dach verortet sind, um die Versorgung fur
Menschen mit Demenz in dieser Wohnform
moglichst lange gewahrleisten zu konnen.

Dreimal hatten wir Frau Soppar [ehemalige
Ltd. Pflegefachkraft beim MDK-Nordrhein,
Mitwirkung an der Konzeption der ersten
BRi auf Bundesebene) in den letzten Jahren
als Referentin zu Gast.

Das erste Mal referierte Frau Soppar zum
Thema Gerechte Einstufung von Menschen

FACHKONFERENZ GERONTOPSYCHIATRIE
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mit Demenz. In der Veranstaltung
wurden zahlreiche Informationen
gegeben: z.B. zu den Vorgaben
in den Begutachtungs-Richtli-
nien (BRi), zu Signalwdértern/ Ver-
schlisselungen in der Gutachter-
sprache und zum Vorgehen, wenn
die/ der Versicherte wahrend des
Gutachterbesuches eine Fassade
aufrecht erhalt oder gerade eine gute Ta-
gesform hat.

Beim zweiten Mal ging es um den Neuen
Pflegebedurftigkeitsbegriff und das Neue
Begutachtungs-Assessment (NBA).

Diedritte Veranstaltung, in der Frau Soppart
zu Gastwar, war ein Refresher & Update zur
Einstufungsbegutachtung .Wichtige Aspek-
te zur Bestimmung eines Pflegegrades auf
der Grundlage der BRivom 22.03.2021". Die
Teilnehmer:innen lernten die gesetzlichen
Regelungen und die Ausfihrungsbestim-
mungen bzgl. der Begutachtung kennen.
In Kenntnis der verbindlichen Vorgaben,
die fur Gutachter:innen entsprechend den
neuen Begutachtungs-Richtlinien (BRi vom
22.03.2021) gelten, konnen somit wichtige
Sachverhalte vorbereitend dokumentiert
und Begutachtungssituationen optimiert
werden. Die Referentin lieferte sehr an-
schaulich zahlreiche Informationen zur
praktischen Handhabung des pflegegrad-
relevanten Punktebogens.

Was will die Fachgruppe in
Zukunft erreichen?

Zukinftig soll die Fachkonferenz,
die bisher Uberwiegend als Fort-
bildungsveranstaltung dienen
sollte, zu einer Fachgruppe in
Form einer Arbeitsgemeinschaft
umgebildet werden.

Wer von den im Landkreis ansassigen sta-
tionaren und teilstationaren Pflegeeinrich-
tungen, ambulanten Pflegediensten und
anderen professionellen Helfer:innen, die
gerontopsychiatrisch erkrankte Menschen
und deren Angehorige begleiten, an der
Fachgruppe teilnehmen machte, kann sich
unter altenhilfeldschaumburg.de an Herrn
Follmann vom Senioren- und Pflegestitz-
punkt des Landkreises Schaumburg wen-
den.




Fachkonferenz
Sucht

von Ulrike Dewers (Fachstelle
Sucht und Suchtprévention)

Wer sind wir und wozu tref-
fen wir uns?

Die Fachkonferenz Sucht als Fach-
gruppe des Sozialpsychiatrischen Verbun-
des, wird moderiert von der Fachstelle fir
Sucht- und Suchtpravention des Diakoni-
schen Werkes der Ev.-Luth. Landeskirche
Schaumburg-Lippe e.V.

Primar geht es in der Fachkonferenz Sucht
um Vernetzung und Austausch zwischen
den Mitarbeitenden verschiedener Instituti-
onen, die im sozialen Bereich unterstitzend
wirken und mit suchtkranken Menschen ar-
beiten. Etwa 25 Institutionen sind beteiligt:
von der Agentur fur Arbeit und Ambulante
Hilfe fir Wohnungslose, Uber Betreuungs-
vereine, die Burghof-Klinik, den Landkreis
Schaumburg, Betreutes Wohnen bis hin zu
Wohnheimen, um eine Auswahl der betei-
ligten Einrichtungen zu nennen.

Wie haufig treffen wir uns
und was waren die Themen?
Die Fachkonferenz Sucht infor-
miert Uber suchtspezifische The-
men und Inhalte, insbesondere
Uber Veranderungen und Neue-
rungen. In der Regel wird ein Re-
ferent zu einem bestimmten Fach-
thema eingeladen, woraus sich ein
Fachaustausch ergibt und themenzentriert
gearbeitet wird. Die Fachkonferenz wird in
der Regel zweimal jahrlich durchgefihrt.

Unsere Themen der letzten Jahre waren:

» Digitalisierung in der Suchtberatung.
Online-Angebote in Niedersachsen,
Frau Andrea Strodtmann, Referentin fir
Suchtfragen, Landesverband des Dia-
konischen Werkes Niedersachsen,
Hannover.

* Spielsucht- immer mehr online. Ab
wann schaden wir unserer sozialen
Gesundheit? Referent Herr Eberhardt
Freitag, Fachstelle Mediensucht Return,
Hannover, Leitung Fortbildung und Be-
ratung.

FACHKONFERENZ SUCHT
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* Rechtliche Betreuung.

Referenten Herr Siimenicht
(Leitung) und Frau Butzke,
Betreuungsverein
Schaumburg, Rinteln.

Anderung der Richtlinie fir
psychiatrische hausliche
Krankenpflege (PHKP).
Referent Herr Peter Roddau,
Fachbereichsleitung,
Pflegestitzpunkt
Barsinghausen Caspar und
Dase, ambulante psychia-
trische Pflege.

Erfahrungen in der Sucht-
behandlung bei Menschen
mit kulturellreligos-muslimi-
schen Hintergrund. Referent
Herr Bakra, Burghof-Klinik

Rinteln, Klinik fir Psychiatrie,

Psychosomatik und Psycho-
therapie.

Was will die Fachgruppe in
Zukunft erreichen?

In einer der nachsten Konferenzen
mochten wir uns u. a. mit folgen-
den Themen beschaftigen: Kinder
suchtkranker Eltern, dem Bun-
desteilhabegesetz und der Aktivie-
rung Jugendlicher. Ab 2023 wird
Herr Peter Jochimsen die Leitung
der Fachkonferenz Sucht dbernehmen. Er
arbeitet mit dem Schwerpunkt Pravention
in der Fachstelle fur Sucht und Suchtpra-
vention des Diakonischen Werkes.




SOZIAL-
PSYCHIA-
TRISCHER
PLAN

Die Arbeitsgruppe
Sozialpsychiatrischer
Plan

von Eva Lietz
(Genesungsbegleiterin) und
René Viol (Geschaftsfithrung
Sozialpsychiatrischer Verbund)

Die Arbeitsgruppe [AG) Sozialpsychiatri-
scher Plan setzt sich aus 13 Teilnehmer:in-
nen - bestehend aus Expert:innen durch
Ausbildung, Expertiinnen aus Erfahrung
und Angehorigen-Expert:iinnen - aus der
sozialpsychiatrischen Versorgung aus dem
Landkreis Schaumburg, zusammen. Im
Jahr 2022 fanden acht Treffen in Prasenz
statt. Die Erstellung des Sozialpsychiatri-
schen Plans folgt einem zuvor erstellten
Schema, an dem sich die Vorgehensweise
der AG orientiert. Das Schema ist an die
Arbeitsweise zur Erstellung eines Sozial-
psychiatrischen Plans in der Region Han-
nover angelehnt. An dieser Stelle vielen
Dank an Uwe Blanke und Catrin Lager-
bauer, Psychiatriekoordinator:innen der
Region Hannover, fur die Zeit und den in-
formativen Austausch zu dem Thema. Das
Schema wurde auf die Strukturen unseres
Landkreises angepasst. Die Schritte sollen
hier in vereinfachter Form kurz dargestellt
werden.

Ein Schwerpunktthema wahlen

Am Anfang tragen die Teilnehmer:innen
verschiedene Ideen fir maogliche Schwer-
punktthemen zusammen. Aus den unter-
schiedlichen Vorschlagen wird dann per
Abstimmung ein Schwerpunktthema fir
den Sozialpsychiatrischen Plan ausgewahlt.

In einem weiteren Schritt werden
maogliche Autor:innen zusammen-
getragen und per Abstimmung -
acht waren es fir das Jahr 2022
-ausgewahlt. Die acht ausgewahl-
ten Autor:innen wurden kontak-
tiert und darum gebeten, zu dem
Schwerpunktthema einen
zwei Seiten umfassenden Aufsatz
zu schreiben. Fur die Erstellung haben die
Autor:innen ca. ein halbes Jahr Zeit.

max.

Weitere Beitrage zusammentragen

Wahrenddessen werden weitere Autor:in-
nen fur die weiteren Themenbereiche
Berichte der Fachgruppen des Sozial-
psychiatrischen Verbundes und aus den
Netzwerken zusammengetragen, per Ab-
stimmung ausgewahlt und kontaktiert. Der
Sozialpsychiatrische Dienst, die Fachstelle
Sucht des Diakonischen Werkes und das
Schaumburger Bundnis gegen Depression
steuern jeweils einen eigenen Bericht zum
Sozialpsychiatrischen Plan bei.

Die Aufsatze werden gesammelt und von
den Teilnehmer:innen der AG gelesen. An-
derungsvorschlage werden direkt mit den
Autor:innen abgestimmt.

Layout und Korrekturphase

Im Anschluss werden die Aufsatze an ei-
ne:n Grafiker:in zum Layouten und nach
einer Korrekturphase in den Druck gege-
ben. Der Umwelt zuliebe soll der Sozialpsy-
chiatrische Plan im Landkreis Schaumburg
hauptsachlich per E-Mail verteilt und nurin
einer geringen Auflage gedruckt werden.

DIE ARBEITSGRUPPE SOZIALPSYCHIATRISCHER PLAN
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Zur Auswahl der Themen
und Autor:innen

Den AG-Teilnehmer:innen ist es
bei der Auswahl der Schwerpunkt-
themen und der Autor:innen wich-
tig, dass ein fur die psychiatrische
Versorgung relevantes Thema aus
moglichst unterschiedlichen Per-
spektiven beleuchtet wird. Dem
Umfang des Sozialpsychiatrischen Plans
geschuldet, konnen wir leider nicht alle
Stimmen aus dem Netzwerk zu allen The-
men befragen. Daher wird im Rahmen der
AG in einem demokratischen Verfahren so-
wohl Thema als auch die Autorenschaft in
jedem Jahr neu abgestimmt. Dadurch soll
langfristig gewahrleistet sein, dass jede:r
Akteur:in aus der Sozialpsychiatrischen
Versorgung (und manchmal auch dariber
hinaus) aus dem Landkreis Schaumburg
die Chance hat, im Sozialpsychiatrischen
Plan bertcksichtigt zu werden.

Die Prozess-Evaluation

Im Sinne einer lernenden Institution wird
die Vorgehensweise der AG fortlaufend von
den AG-Teilnehmer:innen reflektiert und an
die Strukturen der sozialpsychiatrischen
Versorgung im Landkreis Schaumburg an-
gepasst. Mit anderen Worten: Wir sammeln
Jahr fur Jahr Erfahrungen, wir reden dar-
Uber und passen unsere Vorgehensweise
den jeweils aktuellen Bedarfen an.

Fragen zur AG und zum Sozialpsychiatri-
schen Plan konnen an die E-Mail-Adresse
sozialpsychiatrischer.verbund@schaum-
burg.de gesendet werden.

§9

Sozialpsychiatrischer Plan

Der Sozialpsychiatrische Dienst
erstelltim Benehmen mit dem
Sozialpsychiatrischen Ver-
bund einen Sozialpsychiatri-
schen Plan lber den Bedarf

an Hilfen und das vorhandene
Angebot. Der Sozialpsychiat-
rische Plan ist laufend fortzu-

schreiben.

Niedersachsisches Gesetz Uber Hil-
fen und SchutzmaBnahmen fir psy-
chisch Kranke (NPsychKG] vom 16.
Juni 1997 / Novelliert: 21.09.2017
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Ambulante
Grundversorgung
Sucht

von Stefan Heinze
(Fachstelle Sucht und
Suchtpréavention)

In der Fachstelle flir Sucht- und
Suchtpravention werden Menschen, die
legale oder illegale Drogen konsumieren,
beraten, begleitet und unterstitzt. Neben
den stofflichen Sichten bieten wir auch Be-
ratung fur nichtstoffliche Sichte wie z. B.
Glucksspielsucht.

Aufsuchende Arbeit dient der Vor-
beugung und der Abwehr von sucht-
bedingten Krisen

Unsere Basis ist die ambulante Grundver-
sorgung Sucht aus psychosozialer Bera-
tung in den Beratungsstellen in Rinteln und
Stadthagen, aufsuchender Arbeit und Ver-
mittlung in weitergehende Hilfen. Wenn wir
annehmen mussen, dass ein Besuch in der
Beratungsstelle nicht moglich ist, aber ein
Hilfebedarf bekannt wurde, dann greift die
aufsuchende Arbeit. Sie ist Teil der ambu-
lanten Grundversorgung Sucht und dient
der Vorbeugung und der Abwehr von sucht-
bedingten Krisen. Mitunter reichen Bera-
tung und Motivation nicht aus und zur Ge-
fahrenabwehr werden weitere Maf3nahmen
notwendig.

Selbsthilfe als eine wichti-
ge Unterstutzung zur For-
derung von Krankheitsein-
sicht und Motivation flir eine
Suchttherapie

Die  Mehrzahl suchtkran-
ken Personen, Angehdrigen und
Freunden kommen in die Bera-
tungsstelle. Im Beratungsprozess
erfolgt eine grundliche Analyse der Situ-
ation und eine individuelle Hilfeplanung.
Unsere psychosoziale Beratung ist die
Bricke zu weitergehender Unterstitzung
sowie der medizinischen Behandlung der
Suchterkrankung. Neben den Beratungs-
gesprachen sind die Besuche der ,Offenen
Gruppe” der Selbsthilfe des Diakonischen
Werkes eine wichtige Unterstiitzung zur
Forderung von Krankheitseinsicht und Mo-
tivation fur eine Suchttherapie.

der

Die von uns durchgefihrte medizinische
Behandlung im Rahmen der ambulanten
medizinischen Rehabilitation Sucht besteht
aus therapeutischen Einzelgesprachen und
therapeutischer Gruppenarbeit.

Um nach einer erfolgreichen Therapie die
abstinente Lebensweise zu stabilisieren,
empfehlen wir die Teilnahme an einer der
Nachsorgegruppen der Selbsthilfe. Dort
trifft man auf Menschen, die sich erfolg-
reich aus der Abhangigkeit befreit haben
und sich weiterhin intensiv dabei unterstdit-
zen. Die Selbsthilfe der Diakonie ist zum
Beispiel wohnortnah aufgestellt und fuhrt
in mehreren Orten im Landkreis Schaum-
burg Gruppenangebote durch.

AMBULANTE GRUNDVERSORGUNG SUCHT
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Hilfeangebote sind so indivi-
duell wie die Menschen, die
sie in Anspruch nehmen

Ein besonderer Bereich in der
Drogenberatung ist die psycho-
soziale Betreuung substituierter
Menschen [PSB). Unsere Hilfean-
gebote in der PSB sind so individu-
ell wie die Menschen, die sie in An-
spruch nehmen. Damit Substitution gelingt,
arbeiten wir eng mit den substituierenden
Arzt:innen zusammen.

Die ambulante Grundversorgung fir sucht-
kranke Menschen bendtigt viele Beteiligte
sowie eine enge Abstimmung miteinander.
Insbesondere mit dem Sozialpsychiatri-
schen Dienst im Gesundheitsamt, den Kli-
niken und Hausarzt:innen, den rechtlichen
Betreuer:innen und weiteren sozialen Ak-
teuren. Innerhalb des Sozialpsychiatri-
schen Verbundes ist die .Fachkonferenz
Sucht” eine geeignete Plattform fiir den re-
gelmafigen Austausch innerhalb des Land-
kreises.

Ein weiterer wichtiger Baustein der Sucht-
hilfe ist die Suchtpravention. In unterschied-
lichen Settings werden Kinder und Jugend-
liche in threm Selbstbewusstsein gestarkt
und fur einen bewussten und kontrollierten
Umgang mit Suchtmitteln geschult. Weitere
Veranstaltungen richten sich an Lehrkrafte
und andere Multiplikatoren.




DAS SCHAUM-
BURGER
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GEGEN
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Das Schaumburger
Blindnis gegen
Depression

von Melanie Pineker und Claudia
Walderbach (Selbsthilfekontakt-
stelle)

Das Schaumburger Bindnis ge-

gen Depression wurde 2016 gegrindet und
ins Leben gerufen. Der Landkreis Schaum-
burg ist damit Mitglied beim , Deutschen
Biindnis gegen Depression e.V.” in Leipzig
geworden. Auf lokaler Ebene, hier im Land-
kreis, setzt es sich fur eine bessere Ver-
sorgung depressiv erkrankter Menschen
ein. Das Schaumburger Bindnis gegen De-
pression und die Koordination dessen ist
seit dem 01.01.2022 an die Selbsthilfekon-
taktstelle des Paritatischen Schaumburg
angegliedert, wodurch damit verbunden
auch der Fokus und Schwerpunkt auf den
Ausbau und die Vernetzung der Selbsthilfe-
arbeit und der Biindnisarbeit gelegt werden
soll.

Die Arbeitsgruppen im Bundnis

Das Bundnis besteht aus insgesamt funf
Arbeitsgruppen, die sich zu verschiedenen
Thematiken im Zusammenhang mit De-
pressionen beschaftigen: AG Selbsthilfe,
AG hoheres Lebensalter, AG Kinder, Ju-
gendliche und junge Erwachsene in Fami-
lie, Schule und Berufsfindung, AG Flucht
und AG Arbeit. Das Bindnis arbeitet dabei
trialogisch, sodass die Teilnehmer:innen
sich aus Betroffenen, Angehorigen und
beruflich Helfenden in diesem Kontext zu-
sammensetzen.

Die Zahl der an Depressio-
nen Erkrankten steigt

In Anbetracht dessen, dass De-
pressionen, depressive Erkran-
kungen als auch Suizide erheblich
zunehmen und auch ein relevan-
tes, gesamtgesellschaftliches
Thema darstellen, bildet dies die
Grundlage der Bindnisarbeit. De-
pressionen gehoren zu den haufigsten und
hinsichtlich ihrer Schwere zu den meist un-
terschatzten Erkrankungen. Untersuchun-
gen der WHO zufolge erkranken weltweit
bereits mehr als 5% der Erwachsenen an
Depressionen - Tendenz steigend.

Vor diesem Hintergrund verfolgt das
Schaumburger Bundnis gegen Depression
mit zahlreichen Aktionen und Veranstaltun-
gen folgende Ziele:

* Information, Sensibilisierung und
Entstigmatisierung der Krankheit
Depression

* Bessere Friherkennung und optimierte
Behandlung der Betroffenen

* Aufbau eines tragfahigen Netzwerkes
im Landkreis Schaumburg durch
Einbeziehung und Vernetzung breiter
Fachkreise, Institutionen und Organi-
sationen, um die Hilfsangebote besser
zu verknipfen und zu koordinieren

e Weiter- und Fortbildungsveranstaltun-
gen fur unterschiedliche Zielgruppen
und Multiplikatoren

DAS SCHAUMBURGER BUNDNIS GEGEN DEPRESSION
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e Forderung der Selbsthilfe

* Angebote fur Zielgruppen mit
erhohtem Depressionsrisiko

* Vermittlung der drei Kernbot-
schaften der bundesweiten
Aktion: 1. Depression hat viele
Gesichter. - 2. Depression
kann jede:n treffen” -
3. Depression ist behandelbar.

Aktionen des Schaumburger Biind-
nis gegen Depression

In diesem Jahr hat sich das Bindnis im
April bei einem Informationsabend Uber
Depressionen in der Kirchengemeinde in
Hohnhorst vorgestellt. Darauffolgend, als
im Mai die erste Schaumburger Gesund-
heitskonferenz in Bad Nenndorf stattge-
funden hat, war auch hier ein Infostand
des Bindnisses vertreten. Im Juni beim
FestiWall in Stadthagen waren wir ebenso
mit einem Stand vertreten. Anfang August
machte dann die Mut-Tour in Stadthagen
Halt - eine bundesweite Fahrradaktion, die
auf das Thema Depression aufmerksam
macht. In Kooperation mit der VHS Biicke-
burg sind Veranstaltungsreihen geplant,
wo sowohl in einem interaktiven Workshop
gezielte Informationen Uber Depressionen
vermittelt werden sollen als auch an einem
Veranstaltungsabend sich Selbsthilfegrup-
pen aus dem Landkreis zu der Thematik der
psychischen Erkrankungen vorstellen. Im
Zuge der Mitarbeit im Blndnis gegen De-
pression hatten die Mitarbeiter:innen des
Sozialpsychiatrischen Dienstes (SpDi) die
Fahrradfahrer:innen der Mut-Tour zu einem
Frihstick in den SpDi eingeladen. Nach
interessanten Gesprachen startete die Mut-
Tour zur Weiterfahrt nach Bluckeburg.

Aktionen der Arbeitsgrup-
pen

Ebenso sind die einzelnen Arbeits-
gruppen aktiv dabei, Projekte und
Veranstaltungen zu planen: Von
April bis August veranstaltete die
AG Flucht eine Fortbildungsrei-
he zu der Thematik .Flucht und
Trauma”. Im November wird die
AG Selbsthilfe ein akustisches, szenisches
Stick in der VHS vorspielen, das Einblick in
die Welt Angehariger psychisch Erkrank-
ter gibt. Die AG Hoheres Lebensalter ver-
anstaltet ebenso im November eine Lesung
mit Annelie Keil, Soziologin, zu der Thema-
tik . Perspektiven zum Alter werden”. Dar-
Uber hinaus startet die AG Kinder, Jugend-
liche und junge Erwachsene in Familie,
Schule und Berufsfindung mit einem Pilot-
projekt an dem Ratsgymnasium Stadtha-
gen: Bei einem Beratungsrundlauf stellen
sich verschiedene Institutionen und Bera-
tungsangebote aus dem Landkreis bei den
Schuler:innen vor.

Die Vernetzung mit weiteren Akteu-
er:innen aus dem Landkreis ist ge-
wiinscht

Zukinftig gilt es, die angestrebten Zie-
le weiterhin fortzusetzen und dabei auch
weitere Vernetzung mit lokalen Akteur:in-
nen auszubauen. Zur Optimierung des re-
gionalen Versorgungssystems sollen eine
noch engere Kooperation und Vernetzung
der vor Ort tatigen Einrichtungen (Klini-
ken, Beratungsstellen, Tragervereine,
Kirchengemeinden, Betriebe, Verwaltun-
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gen, Betroffenen und Angehori-
gen, niedergelassenen Arzt:innen
und Psychotherapeut:innen, Ge-
sundheitsinitiativen,  Selbsthilfe-
gruppen...)] die Versorgung und
Behandlung von Menschen mit
Depression und die Unterstitzung
der Angehorigen nachhaltig ver-
bessern.

WIE BEKOMME ICH KONTAKT?

Die Sprechzeiten von der Koordinatorin
Lena Gerland sind Mi 8:30 - 11 Uhr,
Telefonnummer 05722 - 9522-23 oder-20
(AB), oder
schaumburger-buendnis-gegen-depres-
sion(dparitaetischer.de

Wer darf sich melden?

Das Bundnis richtet sich an Be-
troffene, Angehorige und beruflich
Helfende oder einfach so Interes-
sierte - eigentlich an alle Men-
schen im Landkreis Schaumburg.

Bei Anfragen konnen die Men-
schen telefonisch oder personlich
beraten werden. Von Beratung via Mail oder
online sehen wir aus datenschutzrechtli-
chen Griinden ab. Die Beratung ist kosten-
frei, vertraulich und anonym. Niemand geht
aus dem Gesprach, ohne zumindest eine
weiterfihrende Adresse (Selbsthilfegrup-
pe, Beratungseinrichtung, Sozialpsychiat-
rischer Dienst, Krankenhaus, Telefonseel-
sorge etc.)/ Idee .Kommen Sie doch einmal
zum Kerngruppentreffen, um die Arbeit im
Blndnis hautnah mitzubekommen, besu-
chen Sie doch mal eine Veranstaltung des
Biindnisses” etc. mitbekommen zu haben.
Wichtig: Wir machen KEINE Lebensbera-
tung und sind auch nicht fur Rechtsfragen
ausgebildet - hier verweisen wir auf die ent-
sprechenden Fachleute.

DAS SCHAUMBURGER BUNDNIS GEGEN DEPRESSION
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UBER DEN
TELLERRAND
GESCHAUT

Was gibt es noch

At last but not least wollen wir
mit dem Kapitel Uber den Teller-
rand geschaut ein Potpourri aus
verschiedenen Inhalten kreieren
unter der Fragestellung Was gibt
es noch jenseits des Schwer-
punktthemas und dem Sozial-
psychiatrischen Verbund in der bzw. an
der Schnittstelle zur Sozialpsychiatrie im
Landkreis Schaumburg?

Der Phantasie sollen dabei fast keine
Grenzen gesetzt werden. Hauptsache es
wird bunt. Die Idee der Arbeitsgruppe So-
zialpsychiatrischer Plan, war einen Raum
zu erschaffen, in dem Institutionen sich
oder ein neues Angebot fir Menschen
mit psychischen Erkrankungen vorstellen
konnen.

Zudem soll ein Einblick in Kunst und Kultur
aus der Sozialpsychiatrie fur alle Interes-
sierten sowie Sport- und Freizeitangebote
fur von psychischer Erkrankung betroffe-
nen Personen an dieser Stelle geschaffen
werden - gleich einem ,schwarzem Brett".

Was Sie dieses Jahr erwartet

Die INTEGRA GmbH berichtet dariiber, wer
sie sind, was sie machen und wobei sie un-
terstitzen kdnnen.

Der AWO Kreisverband Schaum-
burg e.V. stellt ein neues Bera-
tungsangebot zum Thema ge-
schlechtliche Vielfalt vor.

Unter der Rubrik Kunst und Kul-
tur konnten wir eine von psychi-
scher Erkrankung Betroffene und
einen Angehdrigen eines von psy-
chischer Erkrankung Betroffenen dafur
gewinnen, ihr Erleben wahrend der Krank-
heitsphase gestalterisch zum Ausdruck zu
bringen.

Seien Sie mutig

Wir mochten an dieser Stelle Akteur:innen
aus dem Landkreis Schaumburg dazu er-
mutigen und einladen, ihre Institution so-
wie ihre Angebote aus dem Bereichen pro-
fessionelle Unterstutzung, Kunst, Kultur
und Freizeit vorzustellen.
Interessent:innen wenden sich bitte an die
E-Mailadresse sozialpsychiatrischer.ver-
bund@schaumburg.de

Die Teilnehmer:innen der Arbeitsgruppe
Sozialpsychiatrischer Plan stimmen dann
unter allen Einsendungen Uber die Aus-
wahl der zu veroffentlichenden Artikel ab.
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NIEMAND DARF

WEGEN SEINES

GESCHLECHTES,
(...) BENACH-
TEILIGT ODER
BEVORZUGT

WERDEN

(ART. 3 AB. 3 GG)

Seelische Gesundheit
bei sexueller und ge-
schlechtlicher Vielfalt

von Claudia Kittel-Seifert
(AWO Kreisverband Schaumburg)

Sie mochten Vielfalt in ihrer Ein-
richtung sichtbar machen, sich positionie-
ren bei abwertender Haltung oder unange-
brachten Spriichen gegeniiber LSBTIQ*?
Sie mochten sich solidarisch zeigen mit
unterschiedlichen sexuellen Orientierun-
gen und geschlechtlichen Identitaten? Sie
bendtigen Unterstiitzung?

.Niemand darf wegen seines Geschlechtes,

[...] benachteiligt oder bevorzugt werden.”

(Art. 3 Abs. 3 GG)

Das neue Kinder- und Jugendstarkungs-
gesetz von 2021 sieht vor, die unterschied-
lichen Lebenslagen von Madchen und Jun-
gen sowie transidenten, nichtbindren und
intergeschlechtlichen jungen Menschen
starker zu berlcksichtigen und Benachtei-
ligungen abzubauen sowie Gleichberechti-
gung der Geschlechter zu fordern. (§9 Nr.3
SGB VIII - Kinder- und Jugendstarkungsge-
setz).

Regenbogenkompetenz bedeutet, dass ein
diskriminierungsfreier und professionel-
ler Umgang mit Themen der sexuellen und

geschlechtlichen Vielfalt erreicht
werden muss. Regenbogenfami-
lien sind Familien, in denen min-
destens ein Elternteil leshisch,
schwul, bisexuell, trans*, interge-
schlechtlich oder queer ist. D. h.
also, das Elternpaar ist nicht he-
terosexuell. Die haufigste Form
ist ein Frauenpaar, das mit einem
oder mehreren Kindern lebt.

Es geht um Pravention

Die Beratung zur geschlechtlichen und
sexuellen Vielfalt ist u.a. Inhalt des Pra-
ventionsangebotes der Arbeiterwohlfahrt
Schaumburg. Geschlechtliche Vielfalt be-
deutet nicht nur in mannlichen und weib-
lichen Lebensweisen zu denken, sondern
auch die queeren Lebensweisen mitzu-
denken, d.h. es gibt noch andere sexuelle
Orientierungen und weitere Geschlechts-
identitaten.

Dieses Angebot enthalt sowohl Beratung,
Vermittlung wie auch Informationsaus-
tausch fur Betroffene, Angehorige und Pa-
dagog:innen. Daridber hinaus werden auch
Vortrage, Veranstaltungen und Workshops
zum Thema fur unterschiedliche Einrich-
tungen und Zielgruppen im Landkreis von
der AWO mit ihren Kooperationspartner:in-
nen angeboten.




GESCHLECHT-
LICHE VIELFALT
BEDEUTET NICHT

NUR IN MANN-

LICHEN UND

WEIBLICHEN

LEBENSWEISEN
ZU DENKEN.

Bestehende Angebote:
e Plattform bei Discord Trans*
Schaumburg
* AG fir geschlechtliche und
sexuelle Vielfalt in Schaumburg.
Sie mochten Vielfalt in ihrer Ein-
richtung sichtbar machen, sich
positionieren bei abwertender
Haltung unangebrachten
Sprichen gegentber LSBTIQ*? Sie moch-
ten sich solidarisch zeigen mit unterschied-
lichen sexuellen Orientierungen und ge-
schlechtlichen Identitaten? Sie bendtigen

oder

Unterstutzung?

Weitere Informationen unter:
AWO Kreisverband Schaumburg e.V.,
Telefon 05722 9054836
c.kittelseifert@dawo-schaumburg.de

Braustrafle 1 a, 31675 Blckeburg,
Donnerstag/Freitag: 9.00 - 13.00 Uhr
und nach Vereinbarung,

Queere Sprechzeit- sweets & talk:
14.00 - 16.00 Uhr

Kirchplatz 9, 31737 Rinteln,
Montag/Dienstag: 9.00 - 13.00 Uhr
und nach Vereinbarung!

Haben Sie Fragen zu weiteren besonderen
Lebenslagen, dann bieten wir auch Beglei-
tung bei:

.seelischer Gesundheit wahrend und
nach der Schwangerschaft” sowie
.seelische Gesundheit vor, wahrend und
nach einem Kinderwunsch”

AWO Kreisverband Schaumburg e.V.
Telefon: 05721 939830
schwangerenberatung(dawo-schaumburg.de

CLAUDIA KITTEL-SEIFERT AWO KREISVERBAND SCHAUMBURG
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DIE ANGEBO-

TE VERFOLGEN
DAS ZIEL, EINE
(RE-/INTEGRA-
TION) IN DEN
ARBEITSMARKT

S
Thie

Die INTEGRA GmbH
- Wer sind wir?
Was machen wir?
Wobei konnen wir
unterstutzen? -

von Astrid Hahner
(Geschaftsfiihrung INTEGRA)

Die Strategie des Gender Mainstreaming
wird von vornherein berucksichtigt. Aus
Grinden der Lesbarkeit wurde im Text die
mannliche Form gewahlt, nichtsdesto-
weniger beziehen sich die Angaben auf
Angehorige aller Geschlechter.

Die INTEGRA ist ein zertifizierter Bildungs-
trager und ansassig im Landkreis Schaum-
burg. Gegrindet wurde sie im Jahr 1994.

Derzeit haben wir zwei Standorte. Das
Haupthaus befindet sich in Lidersfeld in
der landlichen Kulisse eines umgebauten
Hofes. In Rinteln sind wir zentral in der
N&he vom grof3en Weserparkplatz angesie-
delt.

Die INTEGRA bietet unterschiedliche in-
terne Maflnahmenangebote an. Diese An-
gebote verfolgen das Ziel, fur alle Teil-
nehmenden eine individuelle Perspektive
aufzubauen, um eine (Re-/Integration) in
den Arbeitsmarkt anzubahnen. Je nach

ANZUBAHNEN

Ausgangslage bieten wir auch ta-
gesstrukturierende  Maf3nahmen
an, um zunachst eine Stabilitat auf-
zubauen. Ein weiteres Angebot ist
das ambulant betreute Wohnen.
Hier begleiten wir Menschen in ih-
rem hauslichen Umfeld. Dies kann
in der eigenen Wohnung erfolgen
oder in einer Wohngruppe von uns.

Am Malinahmenangebot der INTEGRA
konnen Menschen teilnehmen, die Unter-
stitzungsbedarf in ihrer personlichen und
beruflichen Situation sehen. Oft befinden
sich Teilnehmende in einer beruflichen
Neuorientierung.

Gesundheitliche Faktoren (psychisch, phy-
sisch, etc.) sind oft ein Grund, sich in unse-
re Begleitung zu begeben. Diese sind aber
kein Muss. Auch Menschen, die Beratungs-,
bzw. Coachingbedarf haben, finden ihren
Weg zu uns.

Die Zuweisung erfolgt Uber Kostentrager
(Agentur fir Arbeit, JobCenter, Landkreis,
Rentenversicherung, Berufsgenossen-
schaften, etc.). Die vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit mit Kostentragern ist oft
langjahrig.

T




DIE INTEGRA
ARBEITET
LANGJAHRIG
MIT ARBEIT-
GEBERN IM
LANDKREIS

SCHAUMBURG
ZUSAMMEN

Die INTEGRA verfugt Uber ein
multiprofessionelles Team. Hier
arbeiten padagogische Mitarbeiter,
Ergotherapeuten, ein psychologi-
scher Dienst sowie fachpraktische
Anleiter, die ihren Schwerpunktim
.Handwerk" haben.

Neben theoretischem Unterricht

bietet die INTEGRA fachpraktische Anlei-
tung in den hauseigenen Gewerken (Holz-
werkstatt, Gartenbau, Hauswirtschaft, Ge-
stalten, EDV]).

L Wir sehen uns als Lotse im Pro-
zess und stellen den Menschen in
den Mittelpunkt.”

Der psychologische Dienst im Haus unter-
stltzt vertrauensvoll den Prozess der Teil-
nehmenden. Im personlichen Austausch
werden bedarfsorientiert Ansatze und
Strategien zur Stabilisierung entwickelt.

Im Coaching begleiten padagogisch ge-
schulte Krafte den Aufbau einer tragfahigen
beruflichen Perspektive. Hierflr nutzen wir
Profilingansatze. Die INTEGRA arbeitet pri-
mar starkenorientiert. Hierfur sichten wir,
was jeder Teilnehmende an persdnlichen
und fachlichen Kenntnissen mitbringt, und
versuchen, diese zukunftsorientiert zu nut-
zen.

Die Coacher begleiten auch den
Weg in die Arbeitswelt. Sie un-
terstitzen bei der Bewerbungs-
phase und helfen, Praktika und/
oder Arbeitsstellen zu akquirieren
und begleiten den Prozess aktiv.
Die INTEGRA arbeitet langjahrig
mit Arbeitgebern im Landkreis
Schaumburg zusammen.

~-Wenn man mich personlich fragt, was
mir an meiner Arbeit am meisten Freude
bereitet, dann ist ein wesentlicher Punkt
zu sehen, wie Menschen im personlichen
Prozess wachsen konnen.”

.Menschen dabei zu begleiten,
fur sich eine Perspektive aufzu-
bauen, ist eine dankbare Aufga-
be.”

.Nicht selten lassen mich Teilnehmen-
de in Erstgesprachen an ihrer Vita teil-
haben. Oft sind diese gepragt durch
kraftfordernde Herausforderungen in
der Vergangenheit und Gegenwart. Vie-
le schildern psychische und/oder phy-
sische Einschrankungen. Einige haben
eine langjahrige Krankheitsanamnese.
Viele befinden sich im Findungsprozess.”

ASTRID HAHNER INTEGRA GMBH
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WIR SEHEN UNS
ALS LOTSE UND
STELLEN DEN
MENSCHEN IN
DEN MITTEL-
PUNKT

Die INTEGRA kann hierfiir einen
geschiitzten Raum bieten.
Menschen dabei zu begleiten, fiir
sich eine Perspektive aufzubau-
en, ist eine dankbare Aufgabe. Zu
sehen wie positiv sich Prozesse
entwickeln konnen, macht Mut.

Was wir brauchen, um unser Po-

tential in der Einrichtung nutzen zu konnen,
ist eine positive Begegnungshaltung. Wir
sehen uns als Lotse im Prozess und stellen
den Menschen selbst in den Mittelpunkt.”

Wir hoffen, Ihnen das Angebot der INTEGRA
etwas nahergebracht zu haben.

FUr Interessierte bieten wir kostenfreie In-
formationsgesprache an. Hier konnen wir
ausloten, welches Maf3nahmenangebot das
geeignete ist. Nehmen Sie gern mit uns
Kontakt auf. infoldintegra-reha.de




KUNST UND KULTUR AUS DER
SOZIALPSYCHIATRIE

von Dr. Maik Behrendt (EUTB-Schaumburg) und René Viol

(Geschaftsfiihrung Sozialpsychiatrischer Verbund)

Kunst und Kultur aus der Sozialpsychiatrie meint die eigene
Auseinandersetzung mit sich, der eigenen Psyche und den

Lebensfeldherausforderungen im kreativen Prozess.

Mit dem Abschnitt ,,Kunst und Kultur aus der Sozialpsychiatrie”
mochte der Sozialpsychiatrische Plan einen Raum geben und Impulse
fir all diejenigen setzen, die sich mit der kiinstlerischen und

kulturellen Sichtweise zur Sozialpsychiatrie auseinandersetzen.

Traude Spethmann und Fabian Khafif bieten mit ihren beiden Werken,
die eigens fir den ersten Sozialpsychiatrischen Plan in Auftrag
gegeben wurden, einen Einstieg in das Thema. Die Bildunterschriften

haben die Kunstschaffenden selbst ausgewahlt.

Alle Akteur:innen, Kunst- und Kulturschaffende im Landkreis Schaumburg,
die ihre Angebote im nachsten Sozialpsychiatrischen Plan vorstellen
mochten, sind herzlich dazu eingeladen, sich per E-Mail mit ihren Ideen,

Werken und Projekten an den Sozialpsychiatrischen Verbund zu wenden.

sozialpsychiatrischer.verbundl@dschaumburg.de
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KUNST UND
KULTUR AUS
DER SOZIAL-
PSYCHIATRIE

- Lost in my friend’s depression -
Fabian Khafif geb. 30.07.1978 in Hannover

Kunstlerische Auseinandersetzung mit psychischen
Erkrankungen und ihrem Einfluss auf
partnerschaftliche Beziehungen
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PSYCHIATRIE

- One way fears -

Traude Spethmann geb 1952 in Mozambique

Kiinstlerische Auseinandersetzung mit der Depression oft wie auf der EinbahnstraRe voller Angste, Antriebslosigkeit und ausweglos
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AG Arbeitsgruppe

ALG I Arbeitslosengeld Il / Jetzt Burgergeld

B.E.Ni 3.0 Bedarfsermittlungsinstrument Niedersachsen
(Uberarbeitete Version 3.0)

Bri Begutachtungsrichtlinien

BTHG Bundesteilhabegesetz

BUBIS e.V. Betreuung und Beratung in Schaumburg e.V.

EUTB Erganzende unabhangige Teilhabe Beratung

EX-IN (englisch Experienced Involvement)
Eine spezifische Ausbildung von psychiatrie-erfahrenen Menschen, die
dafur qualifiziert, als Mitarbeiter:innen in psychiatrischen Einrichtungen
als Genesungsbegleiter:innen tatig zu werden.

FG Fachgruppen

KRH Krankenhaus der Region Hannover

LK SHG Landkreis Schaumburg

MDK Medizinischer Dienst der Krankenversicherung

NBA Neues-Begutachtungs-Assessment

NPsychKG Niedersachsisches Gesetz tiber Hilfen und

Schutzmafnahmen flr psychisch Kranke
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Open Dialog Offener Dialog (OD) ist ein alternativer

Behandlungsansatz in akuten psychotischen und psychosozialen Krisen

OPNV Offentlicher Personennahverkehr

pHKP psychiatrische hausliche Krankenpflege SGBV -

Leistung (arztliche Verordnung erforderlich)

PIA Psychiatrische Institutsambulanz

PLSW Paritatische Lebenshilfe Schaumburg-Weserbergland GmbH
PSB Psychosoziale Betreuung substituierter Menschen

PTBS Posttraumatische Belastungsstorung

RTW-PIA Return to Work - Psychiatrische Institutsambulanz

(Forschungsprojekt zur Reintegrierung in den ersten Arbeitsmarkt)

SGB Sozialgesetzbuch

SHG Sonnenschein Selbsthilfegruppe fiir Angehorige psychisch erkrankter Menschen
SpDi Sozialpsychiatrischer Dienst

SPP Sozialpsychiatrischer Plan

SpVv Sozialpsychiatrischer Verbund

ZePGIS elV. Zentrum fur psychosoziale Gesundheit in Schaumburg e V.
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