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1 Umsetzungsstand der Entwicklungsstrategie

1 Umsetzungsstand der Entwicklungsstrategie

Die Regionale Entwicklungsstrategie der LEADER-Region Schaumburger Land wurde von der LAG im
November 2014 beschlossen und im Regionalen Entwicklungskonzept (REK) im Januar 2015 dargelegt.
Im Aktionsplan des REK wurde als Beginn der LEADER-Arbeit das zweite Quartal 2015 und fir die Be-
auftragung des Regionalmanagement Oktober 2015 angegeben. Aufgrund fehlender gesetzlicher Rah-
menbedingungen und der Pflicht zur europaweiten Ausschreibung des Regionalmanagements mit ent-
sprechenden Fristen, konnte das Regionalmanagement erst im April 2016 beauftragt und der LEADER-
Prozess erst deutlich spéater beginnen.

Aus diesem Grund haben sich einzelne Aktionen der Prozessumsetzung und der Offentlichkeitsarbeit
(Kap. 3) sowie die Projektumsetzung (Kap. 4) verzdgert. Abgesehen davon entspricht der Umsetzungs-
stand den im REK formulierten Erwartungen.

Die nachfolgenden Aktivitaten wurden vom Regionalmanagement, der Geschaftsstelle und den Akteu-
ren der LEADER-Region Schaumburger Land im Jahr 2016 durchgefihrt.

Tabelle 1: Aktivitaten der LEADER-Region Schaumburger Land

Datum Inhalt (ReM = Regionalmanagement) Verantwortung
07.01.2016 Sitzung des LAG-Beirats LAG-Beirat
18. LAG-Sitzung in Stadthagen, u.a. Auswahl des LAG Schaumburger Land
LEADER-ReM
04./05.04.2016 | LEADER-Lenkungsausschuss in Verden Geschéftsstelle
18.04.2016 Beauftragung LEADER-ReM LAG/Geschéaftsstelle
25.04.2016 Informationstreffen fur die Verwaltung der Samtgemeinde | ReM
Lindhorst zu LEADER-F6rderbedingungen
Informationstreffen fur Verwaltung u. Biirgermeister der ReM
Samtgemeinde Niedernwohren zu LEADER-F6rder-
bedingungen
27.04.2016 Auftaktgesprach Geschéftsstelle/ReM
24.05.2016 Informationstreffen fur die Verwaltung der Stadt Obernkir- | ReM
chen zu LEADER-Forderbedingungen
30.05.2016 Informationstreffen fur Verwaltung und Burgermeister der | ReM
Samtgemeinde Nienstadt zu LEADER-Fo6rder-
bedingungen
Juni 2016 Erstellung und Verdéffentlichung des 1. Newsletters der Geschaftsstelle/ReM
LEADER-Region Schaumburger Land
13.06.2016 ArL-Netzwerktreffen in Hildesheim Geschéftsstelle/ReM
21.06.2016 Abstimmungstreffen Geschaftsstelle/ReM
23.06.2016 Informationstreffen fir die Verwaltung der Stadt Blicke- ReM
burg zu LEADER-F6rderbedingungen
24.06.2016 Arbeitskreis Regionale Vermarktung mit Vertretern von Geschéftsstelle/ReM
Landwirtschaft, Tourismus, Wirtschaftsférderung und
Kommunen
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1 Umsetzungsstand der Entwicklungsstrategie

Datum Inhalt (ReM = Regionalmanagement) Verantwortung
28.06.2016 Treffen der LEADER-AG Klima- und Umweltschutz zu Geschaftsstelle/ReM
LEADER- und anderen Projekten
18.07.2016 Abstimmungstreffen Geschéftsstelle/ReM
09.08.2016 Informationstreffen fur Verwaltung und Burgermeister der | ReM
Samtgemeinde Sachsenhagen zu LEADER-
Férderbedingungen
11.08.2016 Informationstreffen fur Verwaltung und Burgermeister der | ReM

Samtgemeinde Nenndorf zu LEADER-
Forderbedingungen

18./19.08.2016

Teilnahme am Seminar ,Vergaberecht und Vergabepri-
fung“ des Studieninstituts des Landes Niedersachsen

Geschéftsstelle/ReM

24.08.2016 Abstimmungstreffen Geschaftsstelle/ReM
07.09.2016 ArL-Netzwerktreffen in Hildesheim Geschéftsstelle/ReM
12.09.2016 Arbeitskreis Regionale Vermarktung mit Vertretern von Geschaftsstelle/ReM
Landwirtschaft, Tourismus, Wirtschaftsférderung und
Kommunen
16.09.2016 Sitzung des LAG-Beirats LAG-Beirat
19.09.2016 Teilnahme am Workshop ,DVS-Fdérderhandbuch fur den ReM
landlichen Raum* in Frankfurt am Main
26.09.2016 19. LAG-Sitzung in Bad Eilsen LAG Schaumburger Land
Offentliches LEADER-Forum in Bad Eilsen LAG/Geschéftsstelle/ReM
(ca. 90 Teilnehmer/innen)
17.10.2016 LEADER-Lenkungsausschuss in Westerstede Geschéftsstelle/ReM
08.11.2016 Arbeitskreis Regionale Vermarktung mit Vertretern von Geschaftsstelle/ReM
Landwirtschaft , Tourismus, Wirtschaftsforderung, IHK,
Handwerk und Kommunen
10.11.2016 Abstimmungstreffen Geschéftsstelle/ReM
21.11.2016 Treffen der Regionalmanagements und Geschaftsstellen Geschaftsstelle/ReM
der Reg. Entwicklungskooperation Weserbergland P zur
Entwicklung des Projektes KUMZU
22.11.2016 Teilnahme am ,Akteursforum — Regionalinitiativen in der ReM
Metropolregion® in Hankensbdttel
23.11.2016 ArL-Netzwerktreffen in Hildesheim Geschéftsstelle/ReM
Dez. 2016 Erstellung und Verdffentlichung des 2. Newsletters der Geschéftsstelle/ReM
LEADER-Region Schaumburger Land
20.12.2016 Abstimmungstreffen Geschaftsstelle/ReM
fortlaufend Projektentwicklung und -beratung bei LEADER- und an- | ReM/Geschéftsstelle

derer Forderprojekten (z.B. ZILE)

Abstimmung mit ArL Leine-Weser zu Projekten, Prozess
und Forderbedingungen

Monitoring und Evaluierung (u.a. Regions- und eigene
Evaluierung

ReM/Geschéaftsstelle

ReM/Geschéaftsstelle
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2 Rahmenbedingungen

2 Rahmenbedingungen

In 2016 haben sich die Rahmenbedingungen innerhalb der Region nicht gedndert. Rahmenbedingun-
gen, die sich auRerhalb der Region gedndert haben (vgl. Kap. 1), haben zu entsprechenden REK-
Anderungen durch die LAG gefiihrt (Kap. 5).

3 LEADER-Prozess / Offentlichkeitsarbeit

3.1 LEADER-Prozess

Mit Beginn seiner Tatigkeiten im April 2016 hat das Regionalmanagement zahlreiche Informationsver-
anstaltungen, Beratungen und Arbeitskreise angeboten und durchgefuhrt (vgl. Tab. 1).

Ein Teil bei der Begleitung des LEADER-Prozesses war z.B. die Organisation, Moderation und Beglei-
tung des ,Arbeitskreises Regionale Vermarktung” durch Geschéftsstelle und Regionalmanagement. In
2016 hat sich der AK dreimal getroffen. Dabei erorterten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer die Chan-
cen und Voraussetzungen fir eine gemeinsame Direktvermarktung einerseits und fir eine Regional-
marke ,Schaumburg” andererseits. In 2017 soll die Arbeit fortgesetzt werden, u.a. sind Zusammenkinfte
mit interessierten Landwirten und der Handwerkskammer geplant.

3.2 Offentlichkeitsarbeit

Die Internetseite www.leader-schaumburgerland.de informierte bereits in der vergangenen Forderperio-
de die Offentlichkeit iber die Arbeit der LAG, Veranstaltungen und Rahmenbedingungen zu LEADER.
Die Seite wurde auch in 2016 standig aktualisiert und enthalt alle LAG-Einladungen und -Protokolle, das
REK sowie alle beschlossenen Projektskizzen.

Im Aktionsplan ihres REKSs hat sich die LAG vorgenommen, zweimal jahrlich in Form von Newslettern
Uber den LEADER-Prozess zu informieren. In 2016 ist dies im Juni und im Dezember, jeweils mit prakti-
schen Hinweisen zur Durchfiihrung von LEADER-Projekten (inkl. Stichtage), geschehen. Die Newsletter
sind unter www.leader-schaumburgerland.de abrufbar.

Wie im Aktionsplan des REK geplant, wurde im Rahmen eines LEADER-Forums die breite Offentlichkeit
Uber den wiederanlaufenden LEADER-Prozess informiert. Dabei standen neue Rahmenbedingungen
und Fordertatbestande ebenso im Fokus wie ein Uberblick tiber die ersten LEADER-Projekte des
Schaumburger Landes.

Unterstiitzt durch die Pressearbeit von Geschéftsstelle und Regionalmanagement berichtet die ortliche
Presse aktuell von den Veranstaltungen und Projekten im Rahmen von LEADER. Beispiel: siehe Pres-
sespiegel im Anhang.

4 Projekte

In 2016 hat die LAG drei Projekte beschlossen:
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5 Arbeit der LAG

LEADER-Projekt ,Ubergang Schule-Beruf“: Im Rahmen eines REK-Leitprojektes beabsichtigt
der Landkreis Schaumburg, Schulabsolvent/innen beim Ubergang ins Berufsleben zu begleiten
und zu unterstiitzen. In Kooperation mit der LEADER-Region Westliches Weserbergland sollen
hiervon auch die Schaumburger Betriebe profitieren. Mit Hilfe von LEADER wird die zweijéhrige
Anschubfinanzierung von Personal gefordert.

LEADER-Projekt ,Sanierung des Schafstalls im Stift Obernkirchen®: Das Stift Obernkirchen ist
ein Baudenkmalensemble von besonderem Rang. Im Rahmen dieses LEADER-Projektes
mochte das Stift seinen im 14. Jahrhundert erbauten, so genannten Schafstall restaurieren und
dadurch dauerhaft erhalten.

LEADER-Projekt ,Freibaderkonzept fiir die Samtgemeinde Rodenberg”: Im Rahmen einer Kon-
zeptstudie mochte die Samtgemeinde Rodenberg Idee und Umsetzungsschritte erarbeiten las-
sen, wie ihre beiden Freibader in Rodenberg und Lauenau auch auf3erhalb des Badebetriebes
wichtige Funktionen als Treffpunkte fur die Jugend und andere Gruppen erbringen kénnen.

Mit Unterstiitzung durch das Regionalmanagement haben in 2016 diverse Projekttrager weitere Projekt-
ideen entwickelt, fir deren Umsetzung in 2017 eine LEADER- oder andere Férderung beantragt werden
soll. Aufféllig dabei ist, dass — wie im REK 2015 beabsichtigt — deutlich mehr private Antragsteller als in
der vorangegangenen Forderperiode (2008-2014) Interesse an einer LEADER-F&rderung zeigten und

vom Regionalmanagement unterstiitzt werden konnten. In Vorbereitung sind z.B. die LEADER-Projekte:

~Musterwohnung fur seniorengerechtes Wohnen* (REK-Leitprojekt des Landkreises Schaum-
burg)

.Kooperationsprojekt Umbau statt Zuwachs (KUMZU) — Interkommunale Zusammenarbeit zur
aktiven Innenentwicklung”

Daneben unterstiitze das Regionalmanagement bei der Entwicklung weitere Projekte, die zur Umset-
zung der regionalen Entwicklungsstrategie beitragen und mit ZILE-Mitteln geférdert werden sollen.

5 Arbeit der LAG
Die LAG hat in 2016 zweimal getagt: am 07.01.2016 in Stadthagen und am 26.09.2016 in Bad Eilsen.

Am 07.01.2016 wahlte die LAG einen Dienstleister fir das Regionalmanagement aus und beschloss, fur
dessen Leistungen (,externes Regionalmanagement®) sowie fir die Leistungen der Geschéftsstelle
(-internes Regionalmanagement*) LEADER-Fé&rderung zu beantragen.

In ihrer Sitzung am 26.09.2017 verabschiedete die LAG zwei ihrer langjéhrigen Mitglieder, die auf eige-
nen Wunsch die LAG verlie3en. An ihrer Stelle hiel3 sie drei neue Mitglieder willkommen, wodurch sich
der Frauenanteil (wie im REK angestrebt) erhdhte. Gegentuiber der REK-Erstellung stieg auch der Anteil
der WiSo-Partner an.

Folgende Anderungen bzw. Klarstellungen des REK hat die LAG in ihren Sitzungen 2016 beschlossen:
REK-Anderung Brutto- statt Netto-Forderung: Nach Fertigstellung des REK im Januar 2015 er-
offnete die am 07.08.2015 verdffentlichte LEADER-RIichtlinie die Méglichkeit, auch die Umsatz-

steuer zu férdern, sofern der Antragsteller nicht zum Umsatzsteuervorabzug berechtigt ist. Die
LAG des Schaumburger Landes hat in ihrer Sitzung am 07.01.2016 beschlossen, von dieser
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5 Arbeit der LAG

Maoglichkeit Gebrauch zu machen. In ihrer Sitzung am 26.09.2016 hat sie ferner beschlossen,

das REK auf den entsprechenden Seiten zu &ndern.

REK-Anderung Interessenkonflikte: Anlasslich der ,Mehrheitlichen Empfehlung dgr LEADER-
Referenten” (Kurztitel) hat die LAG in ihrer Sitzung am 26.09.2016 beschlossen, ihre Ge-

schéftsordnung entsprechend zu andern.

REK-Klarstellung Hochwasserschutz: In ihrer Sitzung am 26.09.2016 hat die LAG besc_hlossen,
dass die Wirtschaftlichkeit bei Hochwasserschutzprojekten darzulegen ist. Zuvor galt dies nur
fur Projekte zur Abwehr von einhundertjahrigen Hochwasserereignissen (HQ100).

Anlage: Pressespiegel (Auswahl)

Schaumburger Wochenblatt, 12.10.2016:

Jan-Christoph Lendner (li.) erklért beim LEADER Forum, wer und was gefdrdert werden kann.

Lokale Aktionsgruppe ,,LEADER* bespricht neue Prolekte

Schafstall und Ausbildungsférderung im Blickpunkt / Die zwei neuen Mitglieder werden stimmberechtigt ernannt

BAD EILSEN (wa). Karzlich fand Ministerium  far  Ernahrung, wicklung. Zunachst stellte Ab-
im neuen Palais im Park in Eilsen Landwirtschaft und Verbraucher- tissin Susanne Wabbeking vom
die Sitzung der Lokalen Aktions- schutz gegriindet wurde. Gefér- Stift Obernkirchen das Projekt
gruppe (LAG) der LEADER-Re- dert werden regionsbezogene ,Instandsetzung Schafstall Stift
gion Schaumburger Land statt. und innovative Projekte. Ziele Obemklrchen vor: Die Sanie-
Neben drei neuen Proqekten wur- der regionalen Entwncklungs rung des Schafstalls trage zur

imtensem:

den auch zwei neue M| sind Erhaltung des Gesal

vorgestelit: Dorte Worrn Kressm dne Schaumburger Identitat und bles des Stifts, als Ort fiir Ver-
(Kulturfenster Ob zu sichern und zu anstaltungen, Seminare und der
V) und die neue starken b ftliches En- inneren Einkehr sowie als touris- und
rerin_der Land- i netzung und tisches Ziel bei. Bei zwei Enthal-

schaft Dr. Lu Seegers wurden als Kooperation zu stirken sowie tungen und einer Gegenstimme
Stimmberechtigte gewahit. Drit- Klima und Umwelt zu schitzen. stimmte die LAG dem Pro[ekt
der Sai

ter im Bunde ist Dr Josef Strot- DaﬂJr gibt es fnnf zu. Dle Br

den nicht rnbgilch ZeitgemaB das Pro;ekt .Obergang Schule-
Nehen Mobilitats-

werden. AuBerdem Einzelbera-
tung von Schulem Aufbau und

der Freibader Roderm
Lauenau werden. Es solle eln
Konzept erstellt werden mit dem Angebot
- Ziel, Freizeit- und Aufenthaltsbe-
reiche ftr Familien, Spielzonen
ranstaltu

psda@gscha Bereiche zum
und

oftmals
d die Wonsche und Erwartunge
der Jugendlichen nicht mit dem
und zum Teil auch per-
sonlichen Voraussetzungen nicht
Oberein®, sagte Augath. Es solle
ngszonen die Zusammenarbeit von Be-
trieben und Schule intensiviert

zu entwbckeln bzw. diese aufzu-

werden. durch
Schul -Betriebspatenschaften

rter
Atichild,

g des Projektes
_Aushlldungspaten und .Ober-

gangskimmerer” bei drohenden
Abbriichen. Kosten sind in etwa
130000 Euro angesetzt. Der
Landkreis beteiligt sich finanzi-
ell an Leaderprojekten wie folgt:
85 Prozent der Gesamtkosten
bei  besonderer denkmalfach-
licher Bedeutung. Die Halfte der
Kosten am Eigenanteil des Pro-

nd
triebe. ScFmer und Betriebe sol-

der Land-
krels bei Projekten mit regionaler
Im

rnaBnahmen entwickelt werden.

Als Kosten sind etwa 13,685 Euro

drees von der Landwirtschafts- rung circa 300000

kammer Ni er ist Ei ¥ i sor- Euro. Auf N; eines LAG-

nun beratendes Mitglied in der ge. Klima- und U It Mitgliedes erklarte

LAG. Das Programm LEADER ist k und aktive dass das Projekt nicht barriere-

eine EU-G initiative, wickll Kultur und Touri frei werden konne, dies Thema Schule und Beruf stelite
die 1991 vom sowie Wir sei aus Baud

Bruttokosten angegeben. Zum

zgriin- Katharina Augath vom Landkreis

werden. Eine Prektikumsdaten-
bank mit Profil der einzelnen
Ausbildungsbetriebe  soll
staltet und plastisch gemacht
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