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EDITORIAL UND IMPRESSUM

Liebe Leserinnen und Leser,

Vor Ihnen liegt die neue Ausgabe des
Magazins ,Wirtschaft kompakt*“.

Vor dem Hintergrund der Finanz-
krise haben Existenzgrtindungen in
den vergangenen Jahren nicht mehr
wie gewohnt im Mittelpunkt des 6f-
fentlichen Interesses gestanden. Die
Wirtschaftsforderung des Landkreises
rdumt diesem Thema aber nach wie
vor einen hohen Stellenwert ein.

In Ktirze wird die bundesweite Griin-
derwoche Deutschland erdffnet, an
der sich der Landkreis Schaumburg
beteiligt. Eine ganze Reihe von Ver-
anstaltungen und Beratungsmdaglich-
keiten werden in der Woche vom 12.
bis 17. November 2012 angehenden
und etablierten Unternehmen ange-
boten. Ich freue mich schon jetzt auf
eine rege Teilnahme an der Erdffnung
am 12. November 2012, auf die wir in
diesem Heft hinweisen.

Ein weiterer Schwerpunkt dieses
Magazins ist die Energiewende. Der
Landkreis Schaumburg steht kurz da-
vor, sein Klimaschutzkonzept zu ver-
abschieden. Einige Ansdtze und Ideen
dazu wurden bereits im September bei
der 1. Schaumburger Energiemesse in
der Stadthdiger Festhalle prdsentiert.

Griinden
Sichern Ausgabe November 2012
Wachsen Heft 31

Weiter berichten wir tiber das so-
genannte Berufsqualifikationsfest-
stellungsgesetz. Damit sind Voraus-
setzungen geschaffen worden, um

im Ausland erworbene Abschliisse

in einem vorgegebenen Verfahren
priifen und anerkennen zu lassen.
Dadurch ergeben sich fiir zahlreiche
Unternehmen neue Méglichkeiten der
Fachkrdftegewinnung.

Ich wiinsche Ihnen eine interessante
und anregende Lektiire.

Stadthagen, im November 2012

Jorg Farr
Landrat
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Hier steht das Unternehmertum

Im Mittelpunkt

Bundesweite ,Griinderwoche” vom 12. bis 18. November

Vom 12. bis 18. November 2012

findet die ,3. Griinderwoche
Deutschland” statt. Im Mittelpunkt
stehen dann Existenzgriinder so-
wie alle, die es werden wollen. Ko-
operationspartner wie Schulen,
Hochschulen, Kammern, Griin-
dungsinitiativen, Verbande und
Unternehmen bieten auf attrak-
tiven Veranstaltungen in ganz
Deutschland Informationen und
Beratung rund um die unternehme-
rische Selbststindigkeit.

Mit der Griinderwoche gibt das Bun-
desministerium fir Wirtschaft und
Technologie zusdtzliche Impulse fiir
eine neue Grindungskultur und ein
freundliches Griindungsklima  in
Deutschland. Dazu werden Work-
shops, Seminare, Planspiele, Wettbe-
werbe und weitere Veranstaltungen
rund um dieses wichtige Thema ange-
boten.

Die inzwischen ,3. Griinderwoche Deutschland” wurde erneut vom Bundes-

wirtschaftsministerium initiiert.

Die Aktionswoche ist Bestandteil der
,Global Entrepreneurship Week", die
weltweit in mehr als 120 Landern
durchgefiihrt wird. Dieses internatio-
nale Event bietet Wettbewerbe, Shows
und Spiele fiir Teilnehmer aus aller
Welt an. 77 Lander nahmen im Jahr
2008 an der ersten ,Global Entrepre-
neurship Week" teil. In mehr als 12.000
Events wurden mehr als fiinf Millionen
junge Menschen fiir das Unternehmer-
tum begeistert.

Hunderte von Partnern der Griinder-
woche werden in diesem Jahr in ganz
Deutschland Veranstaltungen fiir griin-
dungsinteressierte Studierende, Schii-
ler, Azubis und weitere Griindungsinte-
ressierte jeden Alters durchfiihren. Da-
ritber hinaus gibt es bundesweite und
internationale Wettbewerbe fiir Jugend-
liche, junge Erwachsene und Start-ups.
Unternehmen, Organisationen, Verban-
de, Stiftungen, Medien und Bildungs-
einrichtungen unterstiitzen als Forde-
rer die Griinderwoche Deutschland und
motivieren junge Menschen, sich mit
unternehmerischem Denken und Han-
deln auseinanderzusetzen.

Die Landkreise Schaumburg, Hameln-
Pyrmont und Holzminden beteiligen
sich nach 2011 zum zweiten Mal an
dieser Aktion und koordinieren ihre
Aktivitaten unter der Regie der Weser-
bergland AG in der Griinderwoche We-
serbergland 2012. Erklartes Ziel aller
Beteiligten ist es, Menschen Mut zu
machen, den Weg in die Selbststandig-
keit zu gehen und auf das umfang-
reiche Unterstlitzungsangebot in der
Region aufmerksam zu machen.

Das komplette Programm gibt es im
Internet unter www.gruenderwoche.
de/veranstaltungen. Die Veranstal-
tungen fiir das Weserbergland finden
sich zusatzlich in einem Flyer, der in
den Landkreisen Schaumburg, Hameln-
Pyrmont und Holzminden an vielen
Stellen ausliegt. Ansprechpartnerin fiir
das Schaumburger Land ist Anja Ge-
wald (Z.U.G Zentrum fiir Unterneh-
mensgriindung und -sicherung im
Landkreis Schaumburg: Telefon
(05721) 703-353.
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Die Grinderwoche 2012 in Schaumburg

Angehende Unternehmer erhalten vielfaltige Unterstiitzung

Der Landkreis Schaumburg betei-
ligt sich in diesem Jahr auf vielfal-
tige Weise an der Griinderwoche
Weserbergland, die Teil der Griin-
derwoche Deutschland 2012 ist.
Die im Zentrum fiir Unternehmens-
griindung und -sicherung (Z.U.G.)
zusammengeschlossenen Netz-
werkpartner haben gemeinsam ein
umfangreiches und interessantes
Programm fiir die Woche vom 12.
bis 18. November zusammenge-
stellt.

Wahrend der gesamten Woche wer-
den Aktivititen angeboten, die (an-
gehenden) Selbststindigen mit ihren
unterschiedlichen Bedirfnissen die
Chance bieten, sich bedarfsgerecht
fit fiir die Zukunft zu machen. Dabei
wurde Wert darauf gelegt, dass ge-
mafl dem Motto ,Griindung, Sicherung
und Wachstum® Aktionen angeboten
werden, die sowohl fiir Griinder, aber
auch fir bereits etablierte Unterneh-
men von Interesse sind.

Die Angebote umfassen neben Bera-
tungsangeboten der Kreditinstitute,
des Arbeitgeberverbandes der Unter-
nehmen im Weserbergland (AdU), der
Krankenkassen, der NBank, der Koor-
dinierungsstelle Frau und Wirtschaft
und der IHK Hannover auch Work-
shops, Informationsveranstaltungen
zu verschiedenen Themen, einen mul-
timedialen Vortrag und eine Betriebs-
besichtigung.

Eine Besonderheit sind Gutscheinak-
tionen der Sparkasse Schaumburg, der
Volksbank Hameln-Stadthagen und
der Volksbank in Schaumburg. Inner-
halb des gesamten Zeitraums werden
nach Vorlage von Gutscheinen kosten-
lose individuelle Existenzgriindungs-
beratungen vor Ort nach Anmeldung
angeboten.

Die AOK hat fir die gesamte Woche
neben individuellen Beratungsangebo-
ten vor Ort in Stadthagen und Rinteln
unter der Nummer (05721) 784-70517

Achtung, fertig, los:

Die Griinderwoche Schaumburg kann beginnen.

eine Telefon-Hotline eingerichtet, un-
ter der Fragen in Bezug auf Sozialver-
sicherungen fiir Selbststandige beant-
wortet werden.

In der Auftaktveranstaltung zur
Grinderwoche in Schaumburg 2012
steht das Thema ,Netzwerken von und
fiir Unternehmen” im Vordergrund. In
diesem Zusammenhang wird zugleich
das 15-jahrige Bestehen des Netz-
werkes Z.U.G. begangen. Interessierte
Existenzgriinder sowie selbstverstand-
lich auch etablierte Unternehmen
sind herzlich willkommen. Ein Erfah-
rungsaustausch ist ebenfalls moglich

und kann dazu beitragen, angehende
Jungunternehmer zu unterstiitzen und
ihnen die Angst vor dem Scheitern zu
nehmen.

Das vielfaltige Programm der Grin-
derwoche 2012 finden Sie abgedruckt
auf den ndchsten Seiten dieses Ma-
gazins sowie im Internet unter www.
schaumburg.de. Anmeldungen zu al-
len Veranstaltungen sind unter der te-
lefonisch unter der Nummer (05721)
703-353 sowie per Mail an wirtschafts-
foerderung.80@landkreis-schaum-
burg.de moglich. Ansprechpartnerin
ist Anja Gewald (Z.U.G.).
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Es geht Schlag auf Schlag

Das Programm der Griinderwoche in Schaumburg

Beim Programm der Griinderwoche Schaumburg

passt ein Puzzlestiick zum anderen.

Montag, 12. November

9.30 - 16 Uhr
NBank-Beratungssprechtag in Koope-
ration mit Z.U.G., IHK und Kreishand-
werkerschaft.

Kreishaus Stadthagen (JahnstraRe
20). Voranmeldung erforderlich.

18 - 20.30 Uhr

Auftaktveranstaltung zur Griinder-
woche und zum 15-jdhrigen Bestehen
des Netzwerks Z.U.G.

Kreishaus Stadthagen (JahnstraRe
20). Voranmeldung erforderlich.

Dienstag, 13. November

9-11 Uhr

Verkaufs- und Verhandlungstraining
fir Unternehmerinnen und Griinde-
rinnen - Workshop der ,Koordinie-
rungsstelle Frau und Wirtschaft® in
Kooperation mit dem Z.U.G.

Gasthaus ,Zur Linde“ Rinteln (Haupt-
straBe 30). Voranmeldung erforder-
lich.

11-13 Uhr

Einzelberatungen der ,Koordinierungs-
stelle Frau und Wirtschaft".

Gasthaus ,Zur Linde" Rinteln (Haupt-
strale 30). Voranmeldung erforderlich.

11-15 Uhr

.lch werde Arbeitgeber” — Einzelbera-
tungen des Arbeitgeberverbandes der
Unternehmen im Weserbergland e.V.
(AdU).

Kreishaus Stadthagen (JahnstraRe
20). Voranmeldung erforderlich.

18 - 20 Uhr
,Presse begleitet jedes Unternehmen
von Anfang an“ - Firmenbesichti-

gung des Schaumburger Verlags- und
Druckhauses Oppermann und Ken-
nenlernen der Schaumburger Netz-
werke Wirtschaftsjunioren und EFAS.
Treffpunkt: Oppermann Druck, Ge-
werbegebiet Rodenberg (Gutenberg-
strale 1). Voranmeldung erforder-
lich.

Mittwoch, 14. November

15-19 Uhr

Jdeen der Zukunft - Zukunft der
Ideen“ - Informationsveranstaltung
des Erfinderzentrums Norddeutsch-
land in Kooperation mit Z.U.G. und
Handwerkskammer Hannover.
Kloster Mollenbeck (Am Kloster 1,
Rinteln). Voranmeldung erforderlich.

Donnerstag, 15. November

9-16 Uhr

Tag des Netzwerkes der Schaumbur-
ger Wirtschaft — Die Betriebsborsen
der IHK und der Handwerkskammer
(mit Informationen der Handwerks-
kammer Hannover, des Versorgungs-
werkes des Handwerks und hinsicht-
lich Sozialversicherungen von der
IKK classic).

Kreishandwerkerschaft Schaumburg
in Stadthagen (BahnhofstraRe 23).

17 -19 Uhr

,Unternehmens- oder Produktpra-
sentationen professionell durchfiih-
ren“ — Multimedialer Vortrag der VHS
Schaumburg.

VHS Stadthagen (Jahnstrale 21a).
Voranmeldung erforderlich.

Freitag, 16. November

8.30- 11 Uhr

Orientierungsvortrag fir Existenz-
griinder.
Kreishaus
20).

Stadthagen (JahnstraRe

11 - 14 Uhr

Einzelberatung der IHK Hannover
(Geschdftsstelle Stadthagen).
Kreishaus Stadthagen (JahnstraRe
20). Voranmeldung erforderlich.

Samstag, 17. November

9-14 Uhr

.,Eventmanagement — Aktionswork-
shop des FEx-Arbeitskreises der Wirt-
schaftsjunioren Schaumburg.

VHS Stadthagen (JahnstraBe 21a).
Voranmeldung erforderlich.

An allen Tagen

Gutscheinaktion — Beratungstage der
Sparkasse Schaumburg, der Volks-
bank Hameln-Stadthagen und der
Volksbank in Schaumburg sowie der
AOK Stadthagen und Rinteln.



8

ENERGIEWENDE IN SCHAUMBURG

WIRtschaft kompakt | Heft31 | November 2012

,Der Einsatz hat sich gelohnt”

Gelungene Premiere fiir die Messe ,Schaumburg Energie”

Alles Neue beinhaltet immer ein gewisses Risiko.
Mit gemischten Gefiihlen und gehoriger Anspannung
erwarteten viele Aussteller die Premiere der Messe
nSChaumburg Energie“ in der Stadthidger Festhalle.
Geht das Konzept auf? Lohnt sich der Einsatz? Was er-
wartet der Messe-Besucher? Passen die angebotenen
Seminare? Und, und, und...

Neben vielen Einzelbetrieben aus dem Bereich Handwerk
beteiligten sich zudem auf einem gemeinsamen Innungs-
stand im Bereich des Fachbereichs Sanitdar-Heizung-Klima
13 Betriebe durch gemeinschaftliche Prasentation. Erganzt
durch Darstellung neuester Technik verschiedener industri-
eller Hersteller sowie Fachberater konzipierte man hier ein
moglichst breit gefachertes Beratungsangebot.

LDer Einsatz hat sich gelohnt”, stellt Fritz Pape im Riick-
blick auf das vierte September-Wochenende fest. Nach Anga-
ben des Geschaftsfiihrers der Kreishandwerkerschaft berei-
tete bereits der erste Messetag eine positive Uberraschung,
denn schon zu Messebeginn konnte eine stattliche Zahl von
Besuchern registriert werden. ,Und die Kollegen auf dem Ge-

e Verstehen:
Lésungswege
Problemanalyse

¢ Planen:

Beschaffung
Implementierung

Habichhorster Str. 107
31655 Stadthagen

Tel. 05721/8022- 0
Fax 057 21/8022-99
info@bcs-shg.de
www.bcs-shg.de

e Umsetzen:

Konfiguration
Service

Die Stadthdiger Festhalle bildete das passende Ambiente ftir
die Messe-Premiere.

meinschaftsstand konnten unverziiglich und quasi fast oh-
ne Unterbrechung die Beratungen rund um das Thema Ener-
gie und die technischen Moglichkeiten fiir die Einsparungen
aufnehmen.”

Dabei fiel auf, dass ein Grofteil der Besucher mit detail-
lierten Fragen auf die Fachleute zukam und die gegebenen
Informationen gerne aufgenommen wurden. Entsprechend
platzierte Fachvortrdage erganzten das Angebot. In einem
Fachvortrag konnten mehr als 50 Teilnehmer begriift wer-
den, die die dortigen Informationen direkt nach dem Vor-
trag in Praxis auf
dem Stand noch-
mals nachvollzie-
hen konnten. Die
gute Resonanz
hinsichtlich  der
Besucher wieder-
holte sich auch am
Messe-Sonntag.

Alles in allem
bleibt festzu-
halten. dass die Die Fachvortrdge stieflen auf ausge-
Erwart,ungshal— sprochen grofies Interesse.

tung an die Mes-

se ,Schaumburg Energie” sich nicht nur erfillt hat, sondern
sogar noch tbertroffen worden ist. Es bleibt abzuwarten,
ob sich auf Grundlage dieser Messe direkte Auftrage fiir
die ausstellenden Unternehmen ergeben. Hier ist laut Pa-
pe ,fiir eine Messbarkeit von einem Zeitfenster von bis zu
einem Jahr auszugehen®. Die Bereitschaft der Verbraucher,
sich ernsthaft mit dem Thema auseinanderzusetzen, war
an beiden Messetagen eindeutig erkennbar. Insofern kann
»Schaumburg Energie“ auch als Impulsgeber fiir anstehende
Investitionen gesehen werden.

WIRtschaft kompakt | Heft31 |
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Das Dorf der Zukunft

Sparkasse und Kreishandwerkerschaft sehen die Energiewende als Chance

Paul Knauthe ist bei der Sparkasse
Schaumburg Ansprechpartner fiir die
Energiewende und die Veranstaltungs-
reihe ,Das Dorf der Zukunft”.

Der globale Klimawandel, die Ri-
siken der Kernenergie und abseh-
bare Engpdsse in der Versorgung
mit fossilen Brennstoffen haben
den Boden fiir die Energiewende
bereitet. Sie steht fiir die Hinwen-
dung zu einem nachhaltigen Um-
gang mit natiirlichen Ressourcen.
Die damit verbundenen Heraus-
forderungen gehoéren zu den zen-
tralen Zukunftsaufgaben: fiir die
Kommunen, die heimische Wirt-
schaft und fiir jeden einzelnen
Menschen.

Vieles ldsst sich bereits mit kleinen
Schritten wirksam angehen - indem
jeder daheim, am Arbeitsplatz, beim
Einkaufen oder bei der Mobilitdt auf
langfristiges und energiesparendes
Denken und Handeln setzt. Wie effek-
tiv und vorteilhaft dies — auch fir je-
den personlich - sein kann, zeigt sich
beim Klimaschutz. Jede CO2-reduzie-
rende MalBnahme leistet hier einen
positiven Beitrag und spart zugleich
Kosten.

Uberall da, wo es um konkrete Pla-
nung und Umsetzung von Klima-
schutzmafnahmen, erneuerbare Ener-
gien oder energetische Sanierungen
geht, stehen Partner in Schaumburg
bereit, die bei der Umsetzung hel-
fen. Dazu zdhlen insbesondere die
Kommunen, die Innungsbetriebe der
Kreishandwerkerschaft und - als Fi-
nanzierer der Energiewende in der Re-
gion - die Sparkasse Schaumburg.

So viel ist sicher: Die kostengiin-
stigste und umweltfreundlichste
Energie ist diejenige, die gar nicht
erst verbraucht wird. Bei energe-
tischen Modernisierungen, auf die
Handwerk und Sparkasse zuallererst
setzen, geht es deshalb zundchst um
die Realisierung von Einsparungs-
moglichkeiten.

Das grofite Potenzial bietet hier die
Reduktion von Warmeverlusten tiber
Dach, Fassade, Fenster und Tiuren.
Erst wenn der Heizenergiebedarf ei-
ner Wohnung oder eines Hauses ge-
mindert wurde, ist ein Einsatz von
moderneren Anlagen - zum Beispiel
von Brennwertgerdten — wirklich ef-
fektiv und sinnvoll.

Aber die Energiewende hat noch
weitere wichtige Aspekte, die es zu
beleuchten gilt: Deshalb haben die
Sparkasse Schaumburg und die der
hiesigen Kreishandwerkerschaft an-
geschlossenen Innung fiir Elektro-
technik unter dem Motto ,Das Dorf
der Zukunft” eine Reihe von acht

Informationsveranstaltungen initiiert,
die bis April 2013 jeweils donners-
tags in vielen Stadten und Gemeinden
des Landkreises stattfinden. Hier der
Uberblick:

15. November 2012

Rinteln (Ratskeller)

17. Januar 2013

Stadthagen (Ratskeller)

24. Januar 2013

Biickeburg (Ratskeller)

14. Februar 2013

Bad Nenndorf (Wandelhalle)
28. Februar 2013

Lauenau (Sdgewerk)

7. Marz 2013

Obernkirchen (Restaurant Am Son-
nenbrink)

14. Marz 2013

Hagenburg (Ratskeller)

4. April 2013

Auetal (Dorfgemeinschaftshaus
Kathrinhagen)

Anmeldungen sind erforderlich und
bei folgenden Institutionen moglich:

Innung fir Elektrotechnik, Telefon
(05721) 77091
kh-schaumburg@t-online.de
Sparkasse Schaumburg, Telefon
(05751) 402-222
info@spk-schaumburg.de
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Qualifikation sucht Beschaftigung

Ein Losungsansatz zur besseren Eingliederung von auslandischen Arbeitskraften

Viele Menschen mit einem Migra-
tionshintergrund leben mit und
bei uns, aber arbeiten unter ih-
ren Moglichkeiten oder sind viel-
leicht ohne feste Anstellung - nur
weil die in der Heimat erworbenen
Qualifikationen nicht zu unseren
Berufsbildern passen. Gleichzei-
tig sind es jedoch hiufig genau
diese Kenntnisse und Fahigkeiten,
die auf dem deutschen Arbeits-
markt dringend gebraucht wer-
den.

Diesem Umstand hat der Bundesge-
setzgeber nun Rechnung getragen:
Seit dem 1. April gelten in Deutsch-
land neue Regeln fiir die Anerken-
nung von im Ausland erworbenen Be-
rufsabschliissen. Zuwanderer konnen
ihre Qualifikationen auf dieser ge-
setzlichen Grundlage weitaus besser
bewerten lassen.

Das ,Gesetz zur Verbesserung der
Feststellung und Anerkennung im
Ausland erworbener Berufsqualifika-
tionen“ (Anerkennungsgesetz) schafft
erstmals fir alle Menschen - unab-
hdngig von der Staatsangehorigkeit
und dem konkreten Aufenthaltsort
- einen Rechtsanspruch auf Uberprii-
fung ihrer Qualifikationen. Die IHK
Hannover ist hier in der Region fir
Anerkennungsverfahren bei Berufen
aus den Bereichen Industrie, Handel
und Dienstleistungen zustandig.

DER INFOKASTEN

Anerkennungsberatung
der IHK Hannover

Maja Gorczynska-Wohrmann

Telefon (0511) 3107-515

Tonio Boer
Telefon (0511) 3107-514

anerkennungsberatung@hannover.ihk.de
www.hannover.ihk.de/anerkennungsberatung

Flir ausldndische Facharbeiter bietet das Anerkennungsgesetz die
Chance, ihren alten Beruf in Deutschland unter gleichen Bedin-

gungen austiben zu kénnen.

Vom neuen Anerkennungsgesetz pro-
fitieren beide Seiten: Unternehmen
koénnen genauere Aussagen iiber die
beruflichen Kenntnisse und Fahigkei-
ten von Bewerbern mit ausldndischen
Bildungsabschliissen erhalten. Zuge-
wanderte haben die Moéglichkeit, mit
einer Bewertung und Einordnung ihrer
Qualifikationen ihre Chancen bei der
Jobsuche zu erhohen oder sich gezielt
nachzuqualifizieren.

Bei der Gleichwertigkeitspriifung
nach dem Anerkennungsgesetz wer-
den die im Heimatland erworbenen
Qualifikationen mit einer festgelegten
deutschen Referenzqualifikation ver-
glichen. Der Vergleich erfolgt anhand
von schriftlichen Unterlagen, wobei
auch einschldgige Berufserfahrungen
berticksichtigt werden. Dies ist ins-

besondere relevant, wenn praktische
Ausbildungsteile fehlen, da diese bei
Ausbildungsberufen im deutschen du-
alen System im Gegensatz zu vielen
Auslandsausbildungen eine wichtige
Rolle spielen.

Ist eine abschlieRende Bewertung
dann noch nicht moglich oder liegen
— beispielsweise bei Fliichtlingen - kei-
ne Unterlagen vor, konnen die beruf-
lichen Qualifikationen durch Arbeits-
proben, Fachgesprdache, Gutachten
oder Prifungen festgestellt werden.
Selbst in Féllen, wo eine unmittelbare
Gleichstellung mit deutschen Berufen
nicht moéglich sein sollte, erhadlt der
Antragsteller Hinweise auf Moglich-
keiten der Fort- und Weiterbildung,
um Defizite auszugleichen.
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Daraus wird deutlich, dass dies kein
behordliches Verfahren nach ,Sche-
ma F“ sein kann, sondern dass es hier
vielmehr um ganz individuelle Lebens-
laufe und Schicksale von Menschen
geht. Aus diesem Grund ist es sinn-
voll, das Anerkennungsverfahren mit
einer vor- und einer nachgelagerten
Beratung zu verbinden. Die IHK Han-
nover hat deshalb mit ihrer Erstanlauf-
stelle ein umfassendes Angebot zur
Anerkennungsberatung eingerichtet.

An diese Erstanlaufstelle koénnen
sich alle Menschen mit auslandischen
Schul-, Berufs- oder Hochschulab-
schlissen wenden - unabhédngig von
der Fachrichtung ihres Abschlusses
(also auch Berufe, die nicht zur IHK ge-
horen). Die Berater der Erstanlaufstelle
tibernehmen dann eine Lotsenfunktion
im Anerkennungsverfahren:

e Kldarung der Moglichkeiten, ihren
Abschluss aus dem Ausland in
Deutschland bewerten beziehungs-
weise anerkennen zu lassen

e Verweis an die zustdndige Stelle,
die die Bewertung beziehungsweise
Anerkennung ihrer Qualifikationen
durchfihrt

e Begleitung wdhrend des gesamten
Anerkennungs-  beziehungsweise
Bewertungsverfahrens und Beant-
wortung auftretender Fragen

¢ Information tiber Weiterbildungs-
moglichkeiten und Sprachférde-
rung.

Mit dem kombinierten Angebot aus
Beratungs- und Anerkennungsstelle
unterstiitzt die IHK Hannover Aner-
kennungssuchende und Unternehmen
vor Ort. Die meisten anderen I[HKs in
Niedersachsen - mit Ausnahme der
IHK Braunschweig - tlibertragen ihre
Anerkennungsverfahren fiir ausldan-
dische Berufsabschliisse hingegen auf
den bundesweiten Zusammenschluss
oJHK-Fosa“ (Foreign Skills Approval)
mit Sitz in Niirnberg.

Unterstiitzt und ergdanzt wird das
zentrale Angebot in Hannover durch
Veranstaltungen in den Regionen un-
seres IHK-Bezirks. Am Montag, 12.
November, wird in der Stadthager
IHK-Geschéftsstelle (BahnhofstraRe
31) erstmals in Schaumburg ein Bera-
tungstag angeboten. Migranten haben
dabei nach Voranmeldung die Mog-
lichkeit, sich in einem persénlichen
und vertraulichen ,Vier-Augen-Ge-
sprach” kostenfrei iber die Aussichten
der Anerkennung ihres erlernten Be-
rufs zu informieren. Weitere Informa-
tionen und Anmeldung bei Geschafts-
stellenleiter Martin Wrede: Telefon
(05721) 9720-0; Mail: stadthagen@
hannover.ihk.de.

Weitere Informationsquellen:
www.bg-portal.de/
www.anerkennung-in-deutschland.de/
html/de/
www.ig-niedersachsen.de/wiki/doku.

php
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Schneller zur Anerkennung

Im Ausland erworbene Berufsqualifikationen

und praktische Erfahrungen wurden neu geregelt

Die Interkulturellen Wochen
2012 standen im Landkreis
Schaumburg unter dem Motto
wHerzlich willkommen - wer immer
Du bist“. Ein Bestandteil war eine
Veranstaltung zum Thema ,,Schnel-
ler zur Anerkennung - Neurege-
lungen zu im Ausland erworbenen
Berufsqualifikationen und prak-
tische Erfahrungen®“. Sie wurde
durchgefiihrt in Zusammenarbeit
mit der Wirtschaftsforderung des
Landkreises Schaumburg, dem Job-
Center, der Leitstelle fiir Integra-
tion sowie der Industrie- und Han-
delskammer, dem Nds. Ministeri-
um fiir Soziales, Frauen, Familie,
Gesundheit und Integration und
der Agentur fiir Arbeit.

Seit April 2012 ist das Gesetz zur
Verbesserung der Feststellung und An-
erkennung im Ausland erworbener Be-
rufsqualifikationen (BQFG) in Kraft.
Dadurch haben alle Personen mit
einem im Ausland erworbenen Berufs-
abschluss einen Anspruch auf Uber-
prifung der Gleichwertigkeit ihrer
Qualifikationen mit einem deutschen

Berufsabschluss. Die Zustdndigkeit
liegt auf Bundesebene. Fiir Berufe, die
in Landerzustandigkeit geregelt sind
(zum Beispiel Lehrer), werden die
Rechtsgrundlagen derzeit angepasst
und sollen noch in diesem Jahr vorlie-
gen. AuBRerdem sind Anlaufstellen zur
Erstberatung fiir die Anerkennung aus-
landischer Berufsqualifikationen ge-
griindet worden — unter anderem das
Netzwerk IQ Niedersachsen/Bremen.

Interessierte und Betroffene sowie
private und offentliche Institutionen
hatten die Moglichkeit, sich Ende Sep-
tember umfassend Uber die giiltige
Rechtslage und die Umsetzung vor Ort
zu informieren und gezielte Nachfra-
gen zu stellen. Knapp 20 Personen
nutzten diese Gelegenheit.

Martin Wrede, Stadthager Geschafts-
stellenleiter der IHK, erlduterte ein-
gangs die generelle Notwendigkeit so-
wie die einer Beratung vor Ort. Daran
anknipfend verdeutlichte Hans-
Joachim Heuer vom Niederséach-
sischen Ministerium fir Soziales,
Frauen, Familie, Gesundheit und Inte-

gration die Bedeutung, Struktur und
Inhalt des Gesetzes.

Das Anerkennungsgesetz soll der
Fachkraftesicherung sowie der Inte-
gration in den Arbeitsmarkt dienen. Es
regelt die Feststellung der Gleichwer-
tigkeit der bundesrechtlich geregelten
Berufe - also ob und in welchem Aus-
mal im Ausland erworbene Qualifika-
tionen deutschen Ausbildungsberufen
entsprechen.

Weiterhin enthélt es einen Rechtsan-
spruch auf Priifung der Zeugnisse -
nicht auf Anerkennung. Die Bearbei-
tungsfrist dauert nach vollstindiger
Vorlage aller Unterlagen maximal drei
Monate. Es miissen Hinweise gegeben
werden, inwieweit Unterschiede bei
nicht vorhandener Gleichwertigkeit
ausgeglichen werden kénnen. Das Ge-
setz gilt Heuer zufolge nur fir Per-
sonen mit rechtmidRigem Aufenthalt
oder Perspektive auf einen solchen
Aufenthaltsstatus, die im Ausland eine
Berufsausbildung erfolgreich abge-
schlossen haben.

Die Bertfe in
Deutschland sollen
bunter werden.
Frauen und Mcdnner

mit Migrationshinter-

grund sollen durch
das neue Anerken-

nungsgesetz grofiere

Chancen erhalten,

hierzulande in ihrem
im Ausland erlernten

Bertuf einen Job zu
finden.
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Anhand verschiedener Beispiele und
personlicher Erfahrungen schilderte
der Experte die Schwierigkeiten auf
dem Weg zum Inkrafttreten dieses Ge-
setzes und dem noch nicht vorlie-
genden Niedersdchsischen Gesetz. Ei-
nen wichtigen Schritt zur Transparenz
der Materie schaffte laut Heuer der
seit 2009 bereits mehrfach aufgelegte
Orientierungsleitfaden zu Fragen der
Anerkennung ausldndischer Schul-,
Berufs- und Hochschulabschliisse in
Niedersachsen. Hier sind neben Erldu-
terungen und Beispielen unter ande-
rem Adressen, Ansprechpartner und
Berater fiir die jeweiligen Berufe zu
finden.

Entsprechende Exemplare sind bei
Anja Gewald (Amt fir Wirtschaftsfor-
derung des Landkreises Schaumburg)
erhdltlich. Der aktuellste Stand des
Leitfadens sowie andere wichtige Re-
gelungen sind im Internet unter www.
ms.niedersachsen.de und www.inte-
gration.niedersachsen.de zu finden.

Trotz solcher Moglichkeiten sei es
flir Menschen, die eine Anerkennung
ihrer im Ausland erworbenen Berufs-
abschliisse anstreben, nach wie vor
schwierig, die fur sie zustdndige Aner-
kennungsstelle zu finden, so Heuer.
,Deshalb ist es so wichtig, dass es das
Netzwerk IQ und eine Anerkennungs-
beratungsstelle der IHK Hannover gibt,
die personlich und direkt vor Ort
berdt”, machte Wrede deutlich.

Maja Gorczynska-Woéhrmann ist die
zustdndige Anerkennungsberaterin
der IHK Hannover. Sie unterstrich Wre-
des Aussage und stellte die Vorteile
des Gesetzes in den Fokus:

e die vorhandenen Potenziale an aus-
landischen Qualifikationen zu nut-
zen

e die ausldndische Berufsabschliisse
flir Unternehmen besser bewertbar
zu machen

e die Attraktivitait Deutschlands fir
qualifizierte Fachkrdafte aus dem
Ausland zu erhdéhen

e die Position der deutschen Wirt-
schaft im internationalen Wettbe-
werb um qualifizierte Fachkrafte zu
starken.

Gorczynska-Wéhrmann betonte,
dass zundchst jeder Auskunftssuchen-
de zur Anerkennungsberatung kom-
men kann. Auch wenn die IHK nicht
zustdandig sei, werde gekldrt, was in
dem vorliegenden Fall alles zu veran-
lassen ist. ,Die IHK lotst bis zur zu-
standigen Stelle.”

Innerhalb der IHK unterscheiden sich
die Anerkennungsstelle und die Aner-
kennungsberatung. Die Aufgaben und
Wege sind folgendermalRen verteilt:

1. Erstanlaufstelle fiir potenzielle
Antragsteller im Rahmen des Pro-
gramms ,Integration durch Qualifi-
zierung” (IQ Netzwerk):

e informiert tiber Verfahren

e priift Antragsberechtigung

e fiihrt Vorprifung der Unterlagen
durch.

Folgende Unterlagen sollten vorhan-
den sein:

e Kopie des Personalausweises oder
des Reisepasses

e tabellarischer
Deutsch

e bei Spataussiedlern: Kopie des Bun-
desvertriebenenausweises sowie
samtliche Zeugnisse und Bildungs-
abschliisse als Originale in der Lan-
dessprache

e deutsche Ubersetzung der Origi-
nalurkunden (durch amtlich/ge-
richtlich vereidigte Ubersetzer)

e Arbeitsbuch beziehungsweise Ar-
beitszeugnisse mit deutscher Uber-
setzung.

Lebenslauf auf

AnschlieRend nimmt die IHK eine
Ersteinschdtzung zum Referenzberuf
vor und verweist an die zustdndige
Stelle.

2. Anerkennungsstelle fiir alle IHK-
Berufe:

e wahlt Referenzberuf aus
prift Vollstandigkeit und Echtheit
der Unterlagen

e fiihrt Gleichwertigkeitspriifung
durch
e fihrt bei fehlenden Unterlagen

Kompetenzfeststellungsverfahren
durch

e erstellt die Bescheide

e stellt bei Ablehnungsbescheid we-
sentliche Unterschiede zum Refe-
renzberuf dar.

3. Nachberatung und Begleitung
von Antragstellern:

e beantwortet Fragen zum Ergebnis
des Anerkennungsverfahrens

e informiert t(ber Nachqualifizie-
rungsmoglichkeiten, Weiterbildung
und Sprachférderung

e berat zu Alternativen.

Die Erstberatung ist kostenfrei. Alle
danach getroffenen Entscheidungen
unterliegen einer Gebiihr, deren Hohe
sehr unterschiedlich sein kann und
vor Ort zu erfragen ist. Die Ubernah-
me der Kosten durch JobCenter oder
Arbeitsagentur ist generell moglich.
Umfang und Hohe miissen allerdings
vor Ort abgeklart werden.

Weitere Informationen auf Deutsch
und Englisch gibt es beim Bundesamt
flir Migration und Fliichtlinge: Telefon
(030) 18151111, Internet: www.bamf.
de.

KLAERDING
| PORTALTECHNIK |
www.portaltechnik.de

Automatik - TiGren und - Tore

Automatikturen fir
barrierefreien Zugang

Tel. 05043/91050
info@portaltechnik.de
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Das BQFG ist praktikabel und biirgernah

Europa wdchst immer weiter zusammen. Mit dem seit April gliltigen
Anerkennungsgesetz ist ein weiterer zielfiihrender Schritt getan.

Seit dem 1. April 2012 gilt das
Berufsqualifikationsfeststellungs-
gesetz (BQFG beziehungsweise
Anerkennungsgesetz). Mit diesem
Gesetz wurde zwei Dingen Rech-
nung getragen. Es wurde ein in
der Umsetzung praktikables und
zugleich biirgernahes Gesetz ge-
schaffen, das Menschen mit im
Ausland erworbenen Berufsquali-
fikationen das Verfahren zur Prii-
fung dieser Abschliisse in einem
dreimonatigen Zeitraum zusichert.
AuRerdem ist die Beratungsarbeit
der Mitarbeiter in Behorden verein-
facht worden, da sie in dem Bera-
tungsgesprich auf eine Anlaufstel-
le zur Beratung hinweisen kénnen.

Was dndert sich durch dieses Aner-
kennungsgesetz des Bundes? Fiir An-
tragssuchende, deren ausldndische
Qualifikationen den rund 500 bundes-
einheitlich geregelten Berufen entspre-
chen, gibt es seitdem einen Rechtsan-
spruch auf ein Verfahren, einheitliche
Kriterien und Verfahren, eine Unab-
héangigkeit von der Staatsangehorigkeit
beim Verfahrensanspruch sowie die
Moglichkeit, Antrdge vom In- und Aus-

land aus zu stellen. Das bezieht sich
vor allem auf die 350 Ausbildungsbe-
rufe, auf Meisterqualifikationen im
Handwerk, auf akademische und nicht-
akademische Heilberufe, Steuerberater,
Fahrlehrer sowie einige Rechts- und Ju-
stizberufe.

Eines hat das Anerkennungsgesetz
definitiv bereits erreicht: Es ist Bewe-
gung in die Sache gekommen. Dies
betrifft nicht nur die Verfahren selbst,
sondern beginnt bei der Informations-
versorgung, betrifft Beratungen zur
Anerkennung sowie die Verfahrensbe-
gleitung und hort bei Anpassungsquali-
fizierungen noch lange nicht auf. Denn
es ist davon auszugehen, dass die We-
nigsten eine volle Anerkennung erhal-
ten.

Eine ganze Reihe von Einrichtungen
haben sich diesem Thema angeschlos-
sen: 36 Anlaufstellen zur Erstberatung
wurden bundesweit eingerichtet, 30
davon tlber das Forderprogramm ,In-
tegration durch Qualifizierung (IQ)“.
Einige Linder und Kommunen schu-
fen eigene zentrale Beratungsstellen
zur Anerkennung. 77 von 80 Industrie-

und Handelskammern haben sich zur
IHK-FOSA (Foreign skills Approval) zu-
sammengeschlossen, um dort zentral
Antrdage zu bearbeiten. Neue Internet-
portale zur beruflichen Anerkennung
liefern Informationen rund ums The-
ma: zum Beispiel www.anerkennung-
indeutschland.de oder www.bg-portal.
de.

Die Umsetzung des Anerkennungsge-
setzes vor Ort ist eine Aufgabe, die nie-
mand allein stemmen kann. Eine gute
Zusammenarbeit zwischen relevanten
Akteuren tragt wesentlich zum Erfolg
bei. Wer mit wem wie kooperiert, un-
terscheidet sich von Region zu Region.
Fir Anliegen der Kunden des Jobcen-
ters ist die fiir Schaumburg zustandige
IHK der Ansprechpartner, die anders
als im Bundesgebiet auch die Erstbera-
tung durchfihrt und - soweit es in ihre
Zustandigkeit fallt — auch das Anerken-
nungsverfahren tibernimmt.

Um die Arbeitsmarkt-Integration von
Erwachsenen mit Migrationshinter-
grund zu verbessern, hat das Bundes-
ministerium fiir Arbeit und Soziales
(BMAS) 2005 das bundesweite Netz-
werk IQ ins Leben gerufen. Das hat in
den vergangenen Jahren Instrumente,
Handlungsempfehlungen sowie Bera-
tungs- und Qualifizierungskonzepte
entwickelt und erprobt. Diese sollen
jetzt flachendeckend umgesetzt und in
Regelangeboten verankert werden. Da-
zu hat das BMAS 2011 gemeinsam mit
dem Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung (BMBF) und der Bun-
desagentur fir Arbeit das Forderpro-
gramm ,Integration durch Qualifizie-
rung-IQ“ initiiert.

Der Prozess des Anerkennungsverfah-
rens gliedert sich in mehrere Schritte.
Zundchst benotigen erwachsene Mi-
granten den Zugang zu Informationen
fiir einen beruflichen Einstieg, einen
Wiedereinstieg aus der Arbeitslosigkeit
oder die berufliche Weiterentwicklung.
Es geht beispielsweise um Informa-
tionen zu ausldnderrechtlichen Be-
stimmungen oder zu den Spielregeln
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des hiesigen Arbeitsmarktes oder um
Formalitdaten, die bei der Arbeitsplatz-
suche und bei Bewerbungen zu beach-
ten sind. Auch der Zugang zu Informa-
tionen uber Angebote zur Qualifizie-
rung oder Sprachkurse gehért dazu.

In der Beratung im Jobcenter zielt die
berufliche Planung darauf ab, erwach-
senen Migranten eine vertiefte Orien-
tierung Uber berufliche Entwicklungs-
moglichkeiten und Perspektiven zu
geben. In dieser Phase kommen daher
Angebote zur beruflichen Beratung, zur
Kompetenzfeststellung und zur Aner-
kennung ausldndischer Berufsqualifi-
kationen zum Einsatz. Hierbei ist das
Zusammenspiel der am Arbeitsmarkt
handelnden Akteure ein entschei-
dendes Kriterium fir ein Gelingen.

Nach der Planung folgt die Umset-
zung, um die individuellen Chancen
von Menschen mit Migrationshinter-
grund zu verbessern — gegebenenfalls
mit Hilfe von Qualifizierungen auf

dem Arbeitsmarkt. Das kann durch
TrainingsmaRnahmen, berufsbezo-
gene Deutschkurse, Anpassungs- und
Nachqualifizierungen oder auch durch
abschlussorientierte ~ Weiterbildungs-
angebote geschehen. Mitunter sind
begleitende Hilfen ein geeignetes In-
strument, um Bildungserfolge oder die
Verkniipfung von fachlichen Qualifizie-
rungen mit berufsbezogenen Deutsch-
kursen sicherzustellen.

Mit dem Einstieg in die Erwerbstatig-
keit sind fir Migranten Bewerbungs-
und Vermittlungsangebote wichtig
— oder auch die Unterstiitzung bei der
Suche nach Praktikumspldatzen. Die
Ansprache und Sensibilisierung von
Arbeitgebern spielt hier ebenfalls eine
entscheidende Rolle. Denn Bestandteil
dieser Phase ist es auch, die Bereit-
schaft von Unternehmen zu férdern,
Migranten einzustellen.

Das Hauptziel ist es, die Erwerbsta-
tigkeit zu sichern und zu entwickeln

— unabhdngig von staatlichen Transfer-
leistungen. In dieser Phase ist ein gro-
Rer Schritt getan, wenn es beispiels-
weise um betriebliche Qualifizierungs-
angebote oder die Stabilisierung von
Existenzgriindungen geht.

Das Jobcenter Schaumburg ist fiir die-
se Beratungsarbeit gut aufgestellt. Die
Mitarbeiter sind sich der Verantwor-
tung, dem drohenden Fachkrdfteman-
gel entgegenzuwirken, bewusst. Die
Kooperationen mit den hiesigen Ar-
beitsmarktpartnern sind erprobt und
bewahrt.

Bernd Dittmer

Geschaftsfiihrer Jobcenter Schaumburg

Breslauer Str. 2-4,
31655 Stadthagen

Telefon 05721/703 8000
Telefax 05721/7038111

Ausstattung: Alu-Rader 18 Bluetooth-Au

Memory-Sitze mit Sitzheizung, Xenon Plus, Einpa

UPE2: €87.750,-
Jahresleistung: 20.000 km

Vertragslaufzeit: 36 Monate
Sonderzahlung: € 8.000,-
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Den Audi A8 schon ab € 799,- monatlich leasen.

pgfahrlicht, MMI N4
-Sportlenkrad Scha

Monatliche Rate: ab € 799,-
Ein Angebot der Audi Leasing GmbH.
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1) Abgebildete Sonderausstattungen im Angebot nicht unbedingt beriicksichtigt. Weitere Sonderausstattungen gegen Mehrpreis maéglich. Alle An-
gaben basieren auf den Merkmalen des deutschen Marktes.2) Unverbindliche Preisempfehlung des Herstellers.
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Nichts verschenken, sondern handeln

Menschen mit Migrationshintergrund bilden wichtiges Potenzial an Arbeitskraften

Angesichts knapper werdender
Fachkrafte in Deutschland richtet
sich der Blick der Unternehmen
auch in andere Teile Europas: zum
Beispiel nach Spanien oder Grie-
chenland. Inzwischen werden so-
gar junge Menschen von der ibe-
rischen Halbinsel fiir eine Ausbil-
dung angeworben.

Dabei wird oft Gibersehen, wie viele
Menschen mit ausldandischen Wurzeln
bereits in Deutschland leben und auf
der Suche nach Arbeit sind: Von den
knapp acht Millionen Einwohnern Nie-
dersachsens haben rund 1,3 Millionen
- also fast jeder sechste - einen Mi-
grationshintergrund. Diese kulturelle
Vielfalt findet sich jedoch nur be-
grenzt auf dem Arbeitsmarkt wieder.

Rund 900 Ausldnder sind allein im
Landkreis Schaumburg arbeitslos ge-
meldet. Die Zahl der arbeitsuchenden
Menschen mit Migrationshintergrund
— also Deutsche mit Wurzeln im Aus-

DER INFOKASTEN

Cornelia Kurth
Leiterin der Geschaftsstellen
Rinteln und Stadthagen
der Agentur fiir Arbeit
Enzer StraBe 21
31655 Stadthagen
Telefon (057 21) 933 - 707
Telefax (057 21) 933 - 708

stadthagen@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de

Geschdiftsfiihrer Wolfgang Breitner (rechts) und sein Mitarbeiter Olaf Lange
(links) freuen sich, mit Moussa Birma Mahamadou einen ,richtig gut ausgebil-
deten Gesellen” fiir das Unternehmen gewonnen zu haben.

land - liegt dabei noch wesentlich hé-
her. Dabei sind Migranten angesichts
zunehmender Fachkrifteengpdsse ein
interessantes Potenzial.

Wie sich Menschen mit ausldn-
dischen Wurzeln eingewdhnen, ver-
lauft ganz unterschiedlich und hdngt
wesentlich vom Sprachvermogen ab.
Daneben spielt die Qualifikation eine
entscheidende Rolle. In vielen Féllen
werden aus dem Heimatland beruf-
liche Kenntnisse mitgebracht, die mit
den Abschliissen in Deutschland nur
schwer vergleichbar sind.

Mit dem Gesetz zur Verbesserung
der Feststellung und Anerkennung im
Ausland erworbener Berufsqualifika-
tionen (Anerkennungsgesetz) wurde
vieles erleichtert. Mit der IHK Hanno-
ver als alleinigem Ansprechpartner
fir die Anerkennungsverfahren sind
die Verantwortlichkeiten klar und ein-
fach geregelt. Es wird allerdings noch
einige Zeit dauern, bis alle Betrof-
fenen diese neuen Moglichkeiten fir

sich realisiert haben.

Arbeitslose mit Migrationshinter-
grund werden kontinuierlich durch
die Arbeitsvermittler der Arbeitsagen-
tur auf diese Regelung hingewiesen.
Ein grofer Pluspunkt dabei: Auch die
Anerkennung von Teilqualifikationen
ist moglich. Das schafft Anhalts-
punkte fiir mogliche Weiterbildungen
und hat fir die Betroffenen den Vor-
teil, nicht wieder bei Null anfangen zu
mussen.

Ist keine Qualifikation vorhanden,
lasst sich diese in vielen Fdllen durch
eine Weiterbildung nachholen. Ein
ungewohnliches, aber gutes Beispiel
ist der Weg von Moussa Birma Maha-
madou. Der 37-Jahrige wurde in Niger
(Afrika) geboren und lebt seit mehr
als zehn Jahren in Deutschland.

Arbeiten ist fiir ihn selbstverstdnd-
lich: Uber viele Jahre war er als Rei-
nigungskraft in der Gebdudereini-
gungsbranche beschiftigt. Dann be-
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kam er die Chance, eine zweijdhrige betriebliche
Umschulung zum Gebdudereiniger zu machen.
Die Agentur fir Arbeit Stadthagen stimmte einer
Forderung zu - trotz einer gewissen Skepsis, ob
das Bildungsziel wegen der Sprachkenntnisse zu
erreichen sei.

Im ersten Umschulungsbetrieb lief es nicht so
gut, was Mahamadou nicht zu verschulden hatte,
ihn aber stark belastete. Bald konnte er auch die
anfanglich guten Leistungen in der Schule nicht
mehr halten. Der als Dozent tdtige Ausbilder der
Firma Breitner CleanTeam aus Obernkirchen, Olaf
Lange, erkannte die Schieflage in der Ausbildung
und hakte nach. Unter vier Augen berichtete ihm
Mahamadou seine Lage, worauf Lange ihm emp-
fahl, sich bei Breitner zu bewerben.

,Ich sah das fachliche und personliche Potenzial
von Moussa Birma Mahamadou und wollte unbe-
dingt, dass aus ihm ein guter Geselle wird"“, sagt
Lange. Seinem Schiitzling wurde angeboten, seine
Umschulung bei Breitner CleanTeam fortzusetzen.
Die Arbeitsagentur stimmte zu.

Mahamadou nahm das Angebot an und wechsel-
te zur Mitte des ersten Umschulungsjahres zum
neuen ,Lehrherrn“. Von jetzt an klappte alles rei-
bungslos. Er wurde im Unternehmen gut aufge-
nommen - nicht zuletzt, weil er sich als beson-
ders zuverldssiger und tatkrdftiger Kollege ent-
puppte.

Nach zwei Jahren Umschulung im Sommer 2012
der Erfolg: Der Abschluss als Gebdudereiniger war
erreicht — trotz verkiirzter Ausbildungszeit und
anfanglicher Sprachschwierigkeiten. ,Mein Gesel-
lenbrief macht mich stolz und bringt mir hohes
Ansehen in der Gesellschaft®, freut sich Mahama-
dou.

Von der Firma Breitner CleanTeam wurde er nach
der Umschulung direkt tibernommen. Inhaber
Wolfgang Breitner: ,Heute freue ich mich tiber das
gewagte Experiment, denn mit Herrn Mahamadou
habe ich mehr als einen richtig gut ausgebildeten
Gesellen. Mit seinen flieRenden Englisch- und
Franzosischkenntnissen und seinem Willen zur
perfekten Arbeit wird er in Zukunft ein wichtiger
Baustein in unserem Ausbildungsgeschehen sein.”

Firmen auf der Suche nach Arbeitskrdften — un-
abhdngig vom Geburtsort — konnen sich jederzeit
an die Agentur fiir Arbeit wenden. ,Wir sorgen fiir
Kontakte und vermitteln im In- und Ausland”, sagt
Cornelia Kurth, Leiterin der Geschédftsstellen in
Rinteln und Stadthagen.

ICH SCHAUE NICHT AUF
NOTEN, SONDERN AUF

DIE FINGER.

Gute Chefs wissen, worauf es
ankommt. Hinter so mancher mit-
telmégigen Bewerbung steckt ein
echtes Talent. Im Team Zukunft
sorgen wir gemeinsam mit lhnen
dafiir, dass daraus eine wertvolle
Fachkraft fiir Ihr Unternehmen wird.

Rufen Sie unsere zentrale Service-
Nummer fiir alle Ausbildungsfragen

01801 66 44 66.*

*Festnetzpreis 3,9 ct/min;
Mobilfunkpreise hochstens 42 ct/min
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Es geht um Kenntnisse, Fertigkeiten
und Fahigkeiten

So funktioniert die Anerkennung auslandischer Berufsabschliisse im Handwerk

Im Internet gibt es zahlreiche Informationen tiber die Anerkennungsmoglich-
keiten von im Ausland erlangten Qualifikationen in Deutschland:
zum Beispiel die Seite www.anerkennung-in-deutschland.de.

Der demografische Wandel fiihrt
bereits heute in bestimmten Ar-
beitsmarktsegmenten zu einem
Mangel an Fachkriaften. Auch in
handwerklichen Berufen wer-
den qualifizierte Mitarbeiter ge-
braucht. Gleichzeitig gibt es eine
Vielzahl von Menschen mit einem

DER INFOKASTEN

Arzu Topcu

Handwerkskammer Hannover
Abteilung berufliche Bildung, Priifungswesen

und Handwerksorganisation

Berliner Allee 17
30175 Hannover

Telefon (05 11) 34859 - 23
Telefax (05 11) 3 48 59 - 32

topcu@hwk-hannover.de
www.hwk-hannover.de

auslindischen Abschluss im hand-
werklichen Bereich, die unterhalb
ihrer Qualifikation arbeiten oder
trotz ihrer Qualifikation Kkeinen
Einstieg in das Berufsleben finden.
Fiir Unternehmen ist es schwierig,
die ausldandischen Berufsabschliis-
se einzuschatzen.

Durch das am 1. April 2012 in Kraft
getretene Anerkennungsgesetz haben
Menschen mit einem ausldndischen
Berufsabschluss die Moglichkeit, ih-
ren Abschluss auf Gleichwertigkeit
mit einem deutschen Berufsabschluss
tberpriifen zu lassen. In dem Aner-
kennungsverfahren werden Dauer und
Inhalte der Ausbildung verglichen.
Sofern Nachweise hierzu nicht vorge-
legt werden konnen oder vorgelegte
Nachweise nicht aussagekraftig sind,
werden die beruflichen Kompetenzen
mit Hilfe einer Qualifikationsanalyse
festgestellt.

Bei Feststellung der Gleichwertigkeit
erhalten Inhaber eines ausldndischen
Bildungsabschlusses die gleichen Be-
rechtigungen wie Personen mit einem
deutschen Priifungszeugnis. Das Ge-
setz dient der besseren Nutzung von
im Ausland erworbenen Berufsquali-
fikationen fiir den deutschen Arbeits-
markt. Es soll eine qualifikationsnahe
Beschaftigung ermoglicht werden.
Die Feststellung der Gleichwertigkeit
schafft Transparenz und hilft den Un-
ternehmen, die Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fdhigkeiten der Bewerber
zu erkennen und Unsicherheiten bei
der Einschdtzung ausldndischer Be-
rufsabschliisse zu vermeiden.

Fur die Anerkennung handwerklicher
Berufe ist die Handwerkskammer im
jeweiligen Kammerbezirk zustdndig.
Seit Inkrafttreten des Gesetzes gibt es
bei der Handwerkskammer Hannover
eine Vielzahl von Anfragen. Die Inte-
ressenten haben ihre Abschliisse in
den unterschiedlichsten Landern er-
worben: Die Mehrzahl der Abschliisse
stammt aus Polen und der Tirkei.

Wegen des komplexen Verfahrens
fithrt die Handwerkskammer Hanno-
ver vor dem eigentlichen Antrag ein
Beratungsgesprach durch. Dabei wird
erortert, welcher Referenzberuf in
Betracht kommt, da Berufsbilder im
Ausland oft breiter gefasst sind. Auch
werden die Kosten des Verfahrens
erortert. Im Anschluss an das Bera-
tungsgesprach entscheiden sich die
Betroffenen, ob sie einen Antrag stel-
len mochten.

Gerne informiert und berdt die
Handwerkskammer individuell tber
das Verfahren in handwerklichen Be-
rufen. Ansprechpartnerin fir den
Kammerbezirk Hannover ist Arzu
Topcu. Im Landkreis Schaumburg gibt
es weitere Infos bei der Kreishandwer-
kerschaft in Stadthagen (Bahnhofstra-
Re 23), Telefon (05721) 77091.
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~Pllegebediirftige Migranten haben
spezifische Wiinsche“

Rosa Stehle betreibt in Obernkirchen einen Pflegedienst mit kultursensiblem Profil

Diese hellen und freundlichen Rdumlichkeiten

sind die Zentrale des Pflegedienstes.

»In einer multikulturellen Ge-
sellschaft miissen Pflege und Fiir-
sorge auf den Kkulturellen Hinter-
grund des Klienten zugeschnitten
sein®, findet Rosa Stehle. Darum
griindete die Obernkirchener Un-
ternehmerin vor einem Jahr ei-
nen ambulanten Pflegedienst mit
einem kultursensiblen Profil.

Vor 20 Jahren verlieR Stehle gemein-
sam mit ihrer Familie ihr Heimatland
Kasachstan. In Deutschland wurde es
der Diplom-Erzieherin weitestgehend
verwehrt, ihren urspriinglichen Beruf
auszuiiben. Kurzerhand sattelte die
Spéataussiedlerin auf Altenpflege um.

Ihr Arbeitgeber, eine Bilickeburger
Pflegeeinrichtung, erkannte schnell
ihre Stdrke: Stehle spricht mehrere
slawische Sprachen und kennt sich
mit den kulturellen Gepflogenheiten
von Migranten aus. Sie kiimmerte sich
um Kunden und deren Angehoérige. Im
Gesprach blihten diese auf - sichtlich
erleichtert dartiiber, die Unterredung
nicht auf deutsch, sondern in ihrer
Heimatsprache fiihren zu kénnen.

Stehle bildete sich fort, absolvierte
die Priifungen fir Praxisleitung und
Pflegedienstleitung. Schlieflich wagte
sie den Schritt in die Selbststdndigkeit
und eroffnete in Obernkirchen ihren

eigenen Ambulanten
Pflegedienst, der in-
zwischen finf Mitar-
beiter zahlt. Wer die
hellen, freundlichen
Rdaumlichkeiten (Lange
Strale 3) betritt, findet
schnell einen Hinweis
auf den multikultu-
rellen, kultursensiblen
Ansatz des Pflege-
dienstes: AuBer einer
Bibel findet sich in
einer Nische auch ein
Koran-Exemplar.

Nichtsdestotrotz ist der Dienst fiir
deutsche Pflegebediirftige ebenso of-
fen wie fiir Migranten.

Stehle und ihren Mitarbeiterinnen
fallt es nicht schwer, sich in ihre Pa-
tienten hineinzuversetzen. Obwohl
selbst keine Muslimin, kennt Stehle
die Bediirfnisse von Moslems. ,Mus-
limische Klienten legen Wert auf be-
stimmte Rituale®, erklart sie.

Wie vielen anderen Heimen und
Diensten macht auch ihr der ekla-
tante Fachkrdftemangel zu schaffen.
Aus diesem Grund hat sie sich ent-
schlossen, selbst zu qualifizieren. Seit
kurzem zahlt eine Auszubildende zu
ihrem Team.

,Die Geschafte laufen gut”, freut sich
Stehle. Trotzdem mochte sie nicht all-
zu stark wachsen, denn sie befiirchtet,
andernfalls den Uberblick und den
engen Kontakt zu ihren Kunden zu
verlieren. Mit nur einer monatlichen
Pflegevisite gibt sich die Chefin nicht
zufrieden. Zweimal tdglich - frithmor-
gens und abends — setzt sie sich ins
Auto und besucht ihre Klienten: um
Spritzen zu setzten, zu waschen, zu
kommunizieren, nach dem Rechten
zu sehen. Sie kdonne es nicht guthei-
Ren, wenn Geschaftsfiihrer nur noch
im Biiro sdfen und dabei jeden Bezug

zu ihren Kunden verlieren wiirden, be-
tont sie.

Jeder Patient wird stets von dersel-
ben Pflegekraft betreut. ,Darauf legen
die Kunden grofen Wert.” In ihrem
Betrieb herrschen flache Hierarchien.
.Entschieden wird stets gemeinsam
— und zwar in den zweiwochentlich
stattfindenden Teamsitzungen.”

In Wiirde altern, ohne die eigenen
vier Wande aufgeben zu miissen, das
ist der Wunsch vieler Senioren. Steh-
les Pflegeteam hilft bei Antrdgen und
Formularen, leistet Grund-, Behand-
lungs- und Endpflege und hat einen
24-Stunden-Bereitschaftsdienst. Und
stets achten die Mitarbeiterinnen da-
rauf, dass jeder Senior in seinem sozi-
okulturellen Hintergrund verstanden
und dementsprechend behandelt wird.

DER INFOKASTEN

Rosa Stehle

Inhaberin Ambulantes
Pflegeteam Stehle

Lange StraBe 3
31683 Obernkirchen

Telefon (0 57 24) 958 57 77
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,»VOn auBen sieht man vieles hesser”

Logopddin Slavica Tebbe hilft Menschen mit Sprach- und Schluckproblemen

Seit Januar 2011 betreibt Slavi-
ca Tebbe ihre Logopadiepraxis im
Stadtkern von Bad Nenndorf. Die
Griindung gelang reibungslos mit
Unterstiitzung des Zentrums fiir
Unternehmensgriindung und -si-
cherung des Landkreises Schaum-
burg.

Patienten gewinnt die Logopadin und
diplomierte Legasthenie-Trainerin
durch gute Erfahrungen iiber Mund-
zu-Mund-Propaganda. Sie macht Haus-
besuche in Pflegeheimen, Kindergar-
ten und Schulen.

Am Anfang steht stets die Indikati-
on: ,Als Logopdden sind wir Ausfiih-
rende von medizinischen Diagnosen®,
gewdhrt Tebbe Einblick in den MaR-
nahmenkatalog ihres Handwerks. Ob
Kleinkind oder Senior: Jeder Mensch
hat seine eigene Art zu sprechen und
zu schlucken.

Auf jeden Patienten muss sie sich
neu einstellen und stets ein Vertrau-

DER INFOKASTEN

Slavica Tebbe
Logopadische Praxis

KampstraBe 25
31542 Bad Nenndorf
Telefon (0 57 23) 74 95 79
Telefax (0 57 23) 79 87 82

info@logopaedie-badnenndorf.com
www.logopaedie-badnenndorf.de

ensverhadltnis auf-
bauen. Bei Kindern
gelingt das spiele-
risch, bei Jugend-
lichen uber anspre-
chende Ubungen.
Erwachsenen weist
sie den Weg, eigene
Potenziale zu ak-
tivieren. ,Die Che-
mie muss stimmen®,
nennt sie eine Vo-
raussetzung fir eine
erfolgreiche Behand-
lung.

Logopddin Slavica Tebbe hat sich ihre Praxisrdume da-

40 Prozent ihrer
Patienten sind Er-
wachsene, die Halfte
Kinder — viele davon mit Migrations-
hintergrund, bei denen Lehrer und
Erzieher feststellen, dass sie nicht
in die Sprache ,hereinrutschen“ oder
es ablehnen, mit Schrift umzugehen.
Wahrend des Gesprdachs mit den Pati-
enten lauft die Kamera mit. Der ,exter-
ne Blick” sei wichtig, um Menschen zu
helfen, zu erkennen, an welcher Stelle
Handlungsbedarf besteht.

,Von aulen sieht man vieles besser”,
begreift sie ihre Aufgabe darin, Mog-
lichkeiten zu schaffen, damit die Pati-
enten selbst aktiv werden: ,Wir heilen
nicht, wir bahnen an.” Nicht selten fal-
le auch von den Eltern ihrer Patienten
eine Last ab, wenn sie merken: ,Ich
kann etwas verdandern.”

Seit 1999 arbeitet Tebbe bereits als
Logopddin. Den Schritt in die Selbst-
standigkeit bereut sie nicht. Die Idee
war entstanden, nachdem ihr Sohn aus
dem Haus war und sie sich die Frage
stellte: ,Was mochte ich fiir mich noch
gestalten?* Raumlichkeiten waren im
Eigenheim vorhanden.

Langjahrige Berufserfahrung
sammelte sie als Angestellte in einer
Praxis flir Logopddie in Hagenburg.
Die Resonanz der Patienten ermutigte
sie, beruflich auf eigenen Beinen zu
stehen. ,So langsam lerne ich selbst-
standig zu sein®, erkldrt Tebbe. Nur

heim in Bad Nenndorf eingerichtet. Hier behandelt sie so-
wohl Kinder als auch Erwachsene mit Sprachstérungen.

selten vermisse sie, mit Kollegen ,ad
hoc* einen Fall besprechen zu kénnen.

Sie besucht regelmiRig Fortbil-
dungen und pflegt gute Kontakte zu
anderen Logopdden sowie zur Schlaff-
horst-Andersen-Schule. Angst vor
Konkurrenz hat sie nicht. Vielmehr
schatzt sie die Ndhe zu anderen Exper-
ten. Ihr Wunsch ist ein engerer Draht
zu Kieferorthopaden, um Fortschritte
messbar zu machen. Die Zusammenar-
beit laufe gut an und soll fest etabliert
werden, sagt Tebbe: ,Ich muss mir erst
einen guten Ruf entwickeln bei den
Arzten."

Wie die Logopddie sei auch ihr beruf-
licher Alltag immer in Bewegung, sagt
sie: ,Schritt fir Schritt geht es voran.*
Als ,Gastarbeiterkind“ aus Serbien un-
terstiitzt die diplomierte Germanistin
seit mehr als 20 Jahren als Dozentin
an der Volkshochschule Migranten
beim Erwerb der sprachlichen Qualifi-
kation fiir die Hochschuleingangsprii-
fung.

Dieses ,Hobby“ musste sie reduzie-
ren. Nicht selten ist sie zwolf Stunden
in der Praxis. Wie sie das als ,Ein-Frau-
Unternehmen® schafft? ,Ich habe ein
tolles Team hinter mir*, freut sich Teb-
be liber die Unterstiitzung von Familie
und Nachbarschaft.
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Mit speziellem Getreide auf Erfolgskurs

Innovative Saatzucht: Dieckmann Seeds erschlieft neue Markte

Ztichtungs-Assistent Johannes Hiller priift die Pflanzen-
gesundheit von Rapspflanzen, die in der Klimakammer

ter  Saatgut-Spezia-
listen so innovativ,
dass sie sich nicht
damit begniigen kon-
nen, den Rohstoff zu
entwickeln. Stattdes-
sen gehen sie meh-
rere Schritte weiter,
entwickeln neuartige
Anwendungen und
schaffen somit einen
neuen Markt.

Dieckmann Seeds
setzt ausschlieflich
auf natiirliche Selek-
tion lber viele Pflan-

unter kiinstlichem Sonnenlicht heranwachsen.

Moderne Getreidesorten miissen
heute unzihligen Anspriichen ge-
wachsen sein, schlieRlich bilden
sie die Basis fiir gesunde Lebens-
mittel. Mit innovativen Ansiatzen
hat sich Dieckmann Seeds diesen
Herausforderungen gestellt. Eini-
ge Entwicklungen des Nienstad-
ter Ziichtungsunternehmens sind
so zukunftsweisend, dass die neu
entstandenen Marktsegmente erst
noch erschlossen werden miissen.

Das mittelstdandische Pflanzenzucht-
unternehmen ist spezialisiert auf die
Zichtung von Hybrid-Raps, Hybrid-
Roggen und von sogenannten ,Waxy-
Getreidesorten”, bei denen Dieckmann
nach eigenen Angaben fiihrend in
Deutschland und Europa ist. Hierbei
handelt es sich um amylopektin-reiche
Arten fir die Miithlen- und Starkeindu-
strie.

Waxy-Sorten spielen eine entschei-
dende Rolle fiir die Entwicklung gesun-
der und natiirlicher Lebensmittel, die
mit einem Minimum an Zusatzstoffen
auskommen. Dank der positiven Ei-
genschaften des Waxy-Getreides ist
es moglich, den Anteil an deklarati-
onspflichtigen Zusatzstoffen zu redu-
zieren. ,Clean Labelling” wird dieser
Trend benannt - englisch fiir ,saubere
Etikettierung".

Auf diesem Gebiet sind die Nienstad-

zengenerationen.
Dank moderner Labormethoden wird
erkannt, welche positiven Merkmale
eine Pflanze mitbringt. Mittels klas-
sischer Selektion werden diese in den
Pflanzen verankert.

Das sogenannte Lastenheft ist enorm.
Unter sich standig dndernden Klimabe-
dingungen miissen Getreidesorten sta-
bile Ertrage garantieren. Frostige Boden
soll das Getreide ebenso ,verzeihen®
wie wechselhafte Friithjahre, die mal
nass, mal trocken, mal warm und mal
kalt sind. AuRerdem sollen die Sorten
nattirliche Resistenzen aufweisen, so
dass der Einsatz von Pflanzenschutz-
mitteln vermindert werden kann.
Auch Wind und Starkregen sollten sie
nach Moglichkeit aushalten.

Der Halm einer Dieckmann-Rog-
genpflanze ist so stabil, dass er hef-
tigsten Niederschldagen standhalt.
Dazu haben die Roggensorten sehr
groRe Korner, was besonders die Mil-
ler erfreut, da die Mehlausbeute so
groRer ist. Ebenfalls wichtig sind opti-
mierte Inhaltsstoffe.

,betaGERSTE" lautet der Markenname
einer innovativen Getreideart, die auf
groRe Resonanz gestoRen ist. ,Gerste
war vollkommen aus dem Blickfeld
von Lebensmittel-Handwerk und -In-
dustrie verschwunden®, sagt die Di-
plom-Erndhrungswissenschaftlerin

Karin Dieckmann, auf deren Initiati-

ve hin das duRerst gesunde Korn jetzt
eine Renaissance im Brot erlebt. ,beta-
GERSTE enthédlt besonders viele Vita-
mine, Mineralien und Spurenelemente.”
Besonders wertvoll ist sie durch ihren
natiirlichen Gehalt an speziellen Ger-
sten-Ballaststoffen, die den Choleste-
rinspiegel ins Gleichgewicht bringen.
,uUnd zudem bleiben Gerstenbrote meh-
rere Tage lang saftig und frisch®, sagt
Dieckmann.

Hier gibt’s das hetaGERSTE-Brot

Bédckerei Bade (Lauenhagen)

Béckerei Bredow (Rinteln)

Backerei Drotschmann (Haste)

Backerei Knief (Hessisch Oldendorf)
Backerei Lucks (Obernkirchen)

Backerei Neitz (Hessisch Oldendorf /
Rodenthal)

Bdckerei Otto (Pollhagen)

Béackerei Pesalla (Wunstorf)

Backerei Planert (Suthfeld)

Backerei Strietzel (Rodenberg)

Backerei Stummeyer (Pohle)
Vollkornbackerei Wilke (Niedernwohren)
Karlchens Backstube (mehrere Filialen
im Schaumburger Land)

Backerei Lohmeier (Stadthagen)

DER INFOKASTEN

Johannes Dieckmann
Geschaftsfiihrer Dieckmann
GmbH & Co. KG
Kirchhorster StraBe 16
31688 Nienstadt
Telefon (057 24) 9519 -0
Telefax (0 57 24) 95 19 - 77

info@dieckmann-seeds.de
www.diekmann-seeds.de
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Wachstum dank Internationalisierung

Neue Standorte, mehr Mitarbeiter: Zulieferer Stiiken
profitiert von seiner globalen Strategie

Ob DVD-Player, Lichtschalter, Ge-
schirrspiiler oder Lampe: Es gibt
kaum ein technisches Konsumgut,
das nicht mindestens eine Kompo-
nente aus dem Hause Stiiken ent-
halten kéonnte. Die Hubert Stiiken
GmbH & Co. KG gilt als einer der
weltweit fithrenden Zulieferer auf
dem Gebiet der Prazisions-Tief-
ziehtechnik. Rein statistisch gese-
hen, enthalt jedes Auto weltweit
40 Tiefzieh- und Stanzteile, die von
den Rintelner Spezialisten herge-
stellt wurden.

Das 1931 gegriindete Unternehmen
ist nach wie vor in Familienbesitz und
beschaftigt weltweit rund 950 Mitar-
beiter. Seit rund 15 Jahren setzt das
Unternehmen auf Wachstum durch In-
ternationalisierung.

Bekanntlich koénnen Wechselkurs-
schwankungen so manchem Unterneh-
men das Exportgeschiaft vermiesen.
Das Auf und Ab des US-Dollars war
ausschlaggebend fiir die Errichtung
eines Stiiken-Werks im US-Staat South
Carolina im Jahr 1997. Eine knappe
Dekade spdater folgten Standorte in der
Tschechischen Republik und in China.

Die Expansionsstrategie hatte keines-
wegs Jobverlagerungen ins Ausland
zum Zweck — im Gegenteil: Wahrend

In den grofien
Produktions-
hallen von
Sttiken an

der Alten To-
denmanner
Strafie werden
Tiefziehteile
gefertigt.

Ende der neunziger Jahre 440 Mitar-
beiter in der Weserstadt beschaftigt
waren, ist die Zahl inzwischen auf 700
angewachsen.

Vor einigen Jahren war nicht mehr
zu lbersehen, dass es am Standort an
der Todenmanner StraRe zu eng wur-
de. Es gab kaum mehr Platz, um neue
Maschinen aufzustellen. Um ldnger-
fristiges Wachstum zu ermoglichen,
entschied sich das Management, im In-
dustriegebiet Siid ein Baugrundstiick
zu erwerben. Produziert werden hier
inzwischen GrolBserienteile fiir die
Pkw-Industrie. Immerhin 70 Prozent
des Stiiken-Umsatzes kommen aus der
Autobranche.

Sauberkeit in der Fertigung ist eine
Selbstverstandlichkeit. In den neuen
Werkshallen jedoch wird Reinlichkeit
besonders grol geschrieben. Die hier
produzierten Tiefziehteile fiir feinme-
chanische und elektronische Baugrup-
pen reagieren unter Umstdnden emp-
findlich auf Staub und Schmutz. Dank
Luftfiltern, Schleusen und der Vermei-
dung bestimmter Materialien konnen
in den Reinrdumen absolut saubere
Produkte gefertigt und ausgeliefert
werden.

Wachsende Mitarbeiterzahlen in der
Heimat und Investitionen ins Stamm-

werk —ist dies nicht ein Zeichen fiir die
Wettbewerbsfdahigkeit Deutschlands?
Geschaftsfiihrer Hubert Schmidt wagt
ab: ,Deutschland hat hervorragende
Fachkrafte, vor allem wegen des du-
alen Ausbildungssystems. In anderen
Lindern ist das teilweise anders.” Ob-
wohl sich die demografische Entwick-
lung bemerkbar mache, will Schmidt
nicht klagen. Stiiken sei nach wie vor
ein gefragter Ausbildungsbetrieb.

Weniger Verstandnis hat der Diplom-
Ingenieur fiir die politisch gewollte
Verteuerung der Energiekosten. Allein
die EEG-Umlage (,Okostrom-Umlage®)
sei teurer als der Strom in den USA.

Die Absatzsituation am Automarkt
sieht der Manager gelassen. Zwar wir-
denin Europa zukiinftig weniger Autos
verkauft. Weltweit hingegen werde die
Nachfrage steigen. Nicht zuletzt sor-
ge der stindige Innovationsdruck im
Pkw-Sektor bei Stiiken fiir volle Auf-
tragsbtcher.

DER INFOKASTEN

Hubert Schmidt
Geschaftsfiihrer Hubert Stiiken
GmbH & Co. KG
Alte Todenmanner StraBe 42
31737 Rinteln
Telefon (057 51) 702 -0
Telefax (0 57 51) 702 - 188

info@stueken.de
www.stueken.de
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Fur Herausforderungen
und Erweiterungen offen

Lackier- und Karosseriezentrum Leinert hat am Vehlener Stammsitz expandiert

Obwohl sich die Betriebsflache
des Lackier- und Karosseriezen-
trums Leinert in Vehlen erst Kkiirz-
lich mehr als verdoppelt hat, sind
die Geschiftsfiihrer Jiirgen und
Dirk Leinert weiterhin offen fiir
neue Herausforderungen und kiinf-
tige Erweiterungen des Familienun-
ternehmens.

Bereits Anfang 2010 eroffneten die
Briider einen zweiten Standort an der
Vornhdger Strale in Stadthagen. Der
wachsende Kundenkreis der Lackiere-
rei, die auch Karosserie- und Unfallin-
standsetzung anbietet, machte eine Be-
triebserweiterung am Vehlener Stamm-
sitz unumganglich.

Erweiterte Bliroraume und 500 Qua-
dratmeter zuséatzliche Hallenflache bie-
ten derzeit perfekte Arbeitsbedingun-
gen fir die insgesamt 21 Mitarbeiter
des Unternehmens. Mit dem umfang-
reicheren Angebot und der Erweiterung
ging auch die Namensdnderung von
,Die Autolackierer” zum ,Lackier- und
Karosseriezentrum" einher.

Besonders im Bereich der Unfallin-
standsetzung verfiige das Fachperso-
nal jetzt Giber modernste Werkzeuge
und ausreichend Arbeitsfliche, damit
sich die Mitarbeiter freier entfalten
koénnen, erkldrt Jirgen Leinert. Hinzu
kommt, dass die Firma mit dem neuen

Anbau energetisch auf den aktuellen
Stand gebracht wurde. Gas und Strom
konnen effizienter genutzt werden,
was der Umweltvertraglichkeit zugute
komme.

Die Geschiftsfiihrer haben in Vehlen
auch einen Multifunktionsarbeitsplatz
errichten lassen. Anstelle einer her-
kémmlichen Lackierkabine bietet sich
hier Platz fiur zwei Autos, die seitlich
eingeschoben werden. Dadurch wird
Arbeitsflache eingespart, weil Kkeine
Jklassische“ Ein- und Ausfahrt mehr frei
bleiben muss.

Die Trennwdnde werden erst zum La-
ckieren von der Decke herunter gelas-
sen, was das Rangieren der Fahrzeuge
vereinfacht. Dariiber hinaus verfiigt der
Arbeitsplatz tiber einen ,Strahler”, der
kleinere und frisch lackierte Teile — zum
Beispiel eine Autotiir — innerhalb von
zehn Minuten an Ort und Stelle trock-
nen kann, ohne dass das Fahrzeug ei-
gens in die Trocknung gefahren werden
muss.

Besonderen Wert legt die Geschafts-
fihrung auf das Erhalten von Fahr-
zeugstrukturen. Bei Leinert wird nach
einem Unfallschaden so viel wie mog-
lich gerichtet, bevor Teile ersetzt wer-
den. ,Was wir nicht mehr instandsetzen
kénnen, kann man nicht mehr instand-
setzen", so Leinert.

Sind Autoteile so stark beschadigt,
dass sie vollstandig erneuert werden
missen, sorgt eine Punktschweiffma-
schine fiir das korrekte VerschweilRen,
wie es der Hersteller des jeweiligen
Fahrzeugtyps vorschreibt. Um jeden
Kunden richtig zu bedienen, empfin-
den es die Geschaftsfiihrer als ihre
Pflicht, den entstandenen Schaden
genau und fachgerecht zu bewerten.
Deswegen arbeiten sie mit demselben
Computer-Kalkulationsprogramm wie
viele Versicherungen.

Ein ebenfalls wachsender Bereich des
Unternehmens sind Industrieauftrage.
Fast jedes Material konne beschichtet
werden, sagt Dirk Leinert. So lackiert
die Firma zum Beispiel Kiichen, Gara-
gentore und Traktorenteile. Bis zur
GroRe eines Mercedes-Sprinters mit
Hochdach kann seinen Angaben zufol-
ge alles in einem Stiick lackiert werden.
,2pDurch umweltvertraglichere Lacke mit
immer weniger Losungsmitteln und
modernste Filteranlagen kann man das
Arbeiten in der Lackiererei sogar als
okologisch bezeichnen®, sagt der Ge-
schéaftsfiihrer.

DER INFOKASTEN

Jirgen Leinert (links)

und Dirk Leinert
Geschaftsfiihrer Leinert
Die Autolackierer GmbH
MaschstraBe 17
31683 Obernkirchen-Vehlen
Telefon (0 57 24) 2042
Telefax (0 57 24) 16 54

autolackiererei-leinert@t-online.de
www.autolackiererei-leinert.de
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Die Ara von Kontonummer
und Bankleitzahl endet

Einheitlicher europdischer Zahlungsverkehrsraum ab Februar 2014
erfordert sorgfaltige Planung und Vorbereitung

Der neue europaische Zahlungsverkehrsraum
umfasst mit Deutschland 32 Teilnehmerstaaten

B Teinehmende Lander

T TR
Belgien Malta
Bulgarien Maonaco
Danemark Niederande
Deutschland Nonaegen
Estland Osterrgich
Finnland Folen
Frankreich Portugal
Griechenland Rumanien
Grofbritannien Schuveiz
Irland Schueden
Island Spanien
Italien Slowarien
Liechtenstein Slowiakel
Litawen Tschechische Republik
Luxemburg Ungarm
Lettland ZypEmm
Sparkasse Schaumburg

Europa riickt naher zusammen -
auch wenn viele Medienberichte
manchmal daran zweifeln lassen.
Bereits 2008 ist mit der Einfiih-
rung von SEPA (Single Euro Pay-
ments Area) der erste Schritt zur
Harmonisierung des europdischen
Zahlungsverkehrs gemacht wor-
den. Mittels SEPA-Uberweisung
und SEPA-Lastschrift konnen be-
reits heute standardisiert grenzii-

berschreitende Zahlungen inner-
halb der 32 Teilnehmerstaaten
vorgenommen werden.

Am 1. Februar 2014 folgt nun der
ndchste Schritt - mit enormen Auswir-
kungen: Die bisher national genutzten
Uberweisungen und Lastschriften kon-
nen nicht mehr verwendet werden.
Dies hat zur Folge, dass auch fir in-
landische Zahlungen kiinftig die SEPA-
Verfahren genutzt werden missen.

Ein wesentlicher Unterschied ist,
dass Kontonummer und Bankleitzahl
dann von IBAN (International Bank
Account Number) und BIC (Business
Identifier Code) ersetzt werden. Die
Umstellung betrifft Privatkunden, Un-
ternehmen, Vereine und Kommunen -
also im Grunde jeden.

,Besonders betroffen sind insbeson-
dere diejenigen, die Lastschriften
im Abbuchungs- beziehungsweise
Einzugsermachtigungsverfahren bei
ihrer Bank einreichen®, sagt Jirgen
Klein, SEPA-Projektleiter der Sparkasse
Schaumburg. ,Sie sollten sich deshalb
rechtzeitig vorbereiten. Denn gerade
beim Wechsel auf die SEPA-Lastschrift
sind einige Anderungen zum bishe-
rigen Verfahren zu beachten.”

Alle Unternehmensbereiche, die fir
den Zahlungsverkehr verantwortlich
sind (Buchhaltung) oder Kontonum-
mern und Bankleitzahlen an irgendei-
ner Stelle verarbeiten (Verkauf, Ein-
kauf, IT, Formularwesen, Personalab-
teilung), missen die Umstellung auf
SEPA sicherstellen. Zur strukturierten
Umsetzung der SEPA-Migration sollte
Klein zufolge daher rechtzeitig ein
Projekt mit folgenden wichtigen Hand-
lungsfeldern aufgesetzt werden:

dan

7
=

31655 Stadthagen
GroRes Klosterfeld 3

FOOD SERVICE

einkost

@ 05721 197370

www.hansa-feinkost.de

e Verkauf

e Wartung

* Reparatur
e Service

e Ersatzteile

ZustellgroBhandel - AbholgroBhandel - Lagerverkauf
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e FEigene IBAN und BIC auf Geschafts-
unterlagen und Rechnungen ange-
ben

e Kundenstammdaten, Vertrage und
Formulare auf IBAN und BIC umstel-
len

e Organisatorische Abldaufe anpassen

e Software an das SEPA-Datenformat
anpassen (zum Beispiel Finanz-
buchhaltung, Zahlungsverkehr, On-
line-Banking, CRM-Systeme)

e Alle relevanten Vorgaben und Fri-
sten bei SEPA-Lastschriften beach-
ten (zum Beispiel Beantragung Glau-
biger-ID, Einreichung und Riickga-
be)

e Zahlungen kinftig nur noch beleg-
los einreichen

e Figene Kunden rechtzeitig tiber An-
derungen informieren.

,Die Sparkasse Schaumburg wird ih-
re Kunden friithzeitig ansprechen und
tber die Details der SEPA-Umstellung

informieren®, erldutert Klein. Erste In-
formationsveranstaltungen fiir Unter-
nehmen, Kommunen und Vereine sind
fir den Januar 2013 geplant. Hier die
Termine (jeweils mittwochs):

16. Januar Rinteln (Briickentorsaal)
23. Januar Stadthagen (Ratskeller)

30. Januar Biickeburg (Rathaus-
saal).

Die Veranstaltungen sind o6ffentlich.
Der Eintritt ist frei. Anmeldungen sind
erforderlich und werden ab sofort ent-
gegen genommen: telefonisch unter
der Nummer (05751) 402-222 sowie
per Mail an info@spk-schaumburg.de.
Umfassende Informationen zu SEPA
gibt es auBerdem auf der Internetseite
der Sparkasse Schaumburg unter www.
spk-schaumburg.de/sepa.

JEinfach mal abschalten®

Planungssicherheit sorgt furr Entspannung! Sichern Sie sich
die Zinsen fur 30 Jahre und finanzieren Sie lhre Immobilie
in aller Ruhe: Zu gleichbleibenden Zinsen, bei regelmaBiger
Tilgung bis zur vollstandigen Riickfiihrung zum Ende der

Zinsbindung. Infos unter 05722 204-0

Volksbank in Schaumburg == ==

www.vb-is.de

DER INFOKASTEN

Jiirgen Klein
SEPA-Projektleiter
der Sparkasse Schaumburg
KlosterstraBe 11
31737 Rinteln
Telefon (057 51) 402 - 561
Telefax (0 57 51) 402 - 333

juergen.klein@spk-schaumburg.de
www.spk-schaumburg.de
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FACHKRAFTE-INITIATIVE
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Viele Fragen, eine Ansprechpartnerin

Fachkrafte-Initiative im Landkreis Schaumburg gestartet

Anfang September hat Jana Meil}-
ner ihre neue Tatigkeit als Fach-
kraftemanagerin aufgenommen.
Die Mitarbeiterin der Weserberg-
land AG hat ihr Biiro in den Rau-
men der Wirtschaftsforderung des
Landkreises Schaumburg.

Gemeinsam mit den Kollegen im
zentralen Projektbiiro in Hameln so-
wie in den Landkreisen Hameln-Pyr-
mont, Holzminden und Nienburg be-
fasst sie sich mit Fragen der Fachkraf-
tesicherung im Schaumburger Land.
Im Rahmen der Fachkrafte-Initiative
Weserbergland plus werden eine gan-
ze Reihe verschiedener Themenstel-
lungen bearbeitet.

Dazu zahlt zum einen die Aulendar-
stellung des Weserberglands mittels

DER INFOKASTEN

Jana MeiBBner
Fachkraftemanagerin der Weserbergland AG

JahnstraBe 20
31655 Stadthagen

Telefon (057 21) 703 - 367

j-meissner@weserberglandag.de
www.weserberglandag.de

Die fiir das Schaumburger Land
zustdndige Fachkrdftemanagerin
Jana Meifner hat ihr Biiro in den
Rédumen des Amtes fiir Wirtschaft-
forderung des Landkreises.

zielgerichteter und Uberregionaler
Imagewerbung fiir den Wirtschafts-
raum. Diese wendet sich insbesondere
an mobile Fach- und Fithrungskrafte
sowie an Studierende, die in abseh-
barer Zeit ihren Berufseinstieg planen.

Des Weiteren besucht die Fachkraf-
te-Initiative Recruiting-Messen der
Hochschulen und Fachhochschulen
Osnabriick (Chance 2012), Hannover
(KissMe 2012), Braunschweig (Bondi-
ng 2012) und Bielefeld (Perspektive
2012). Hier werden heimische Unter-
nehmen vertreten, fiir die ein eige-
ner Messeauftritt zu aufwandig ware
— insbesondere kleine und mittelstan-
dische Firmen. Fiir 2013 sind bis zu
zwolf Messeauftritte in Vorbereitung.
Die Termine werden friithzeitig be-
kanntgegeben, damit Unternehmen ih-
re vakanten Praktikumspldtze, Stellen
und zu vergebene Bachelor- und Ma-
sterarbeiten anmelden kénnen.

Ebenfalls in dieses Themenfeld ge-
hort der in Vorbereitung befindliche
Eintragsservice fiir die sogenannten
Career Center der Hochschulen. Fast
jede Hochschule hat solch ein eige-
nes Center, in dem Unternehmen ihre
Stellenausschreibungen platzieren
konnen. Allerdings sind diese Ange-
bote jedes Mal in anderem Gewand

und Format. Die Fachkréifte-Initiative
bietet auch hier einen besonderen Ser-
vice. ,Viele Career Center, aber nur ein
Eintrag”, erlautert Projektleiter Cord
Holscher von der Weserbergland AG
den Ansatz. ,Die Unternehmen for-
mulieren einmal ihre Anforderungen,
und die Fachkrafte-Initiative erledigt
den Rest.”

Nach innen richtet sich der Blick ins-
besondere auf den Ubergang von der
Schule in den Beruf. Gemeinsam mit
interessierten Unternehmen, Schultra-
gern, Schulen und weiteren Akteuren
arbeitet das von der Weserbergland
AG durchgefiihrte Projekt unter an-
derem an Fragestellungen zu Prakti-
kumsgestaltung und -durchfiihrung.
,Aber auch an dem Prozess, geeignete
Schiiler mit den richtigen Praktikums-
stellen zu verbinden, um gegebenen-
falls schon ein Ausbildungsverhalt-
nis erfolgreich anbahnen zu kénnen®,
sagt Meissner.

Des Weiteren ist flir Fachkrafte und
Unternehmen die kostenfreie Telefon-
nummer (0800) 585 585 0 eingerich-
tet, um Fragen rund um alle Themen-
stellungen der Fachkraftesicherung
zu kldaren. Weitere Informationen sind
auf der Internetseite www.fachkrafte-
initiative.de zu finden.
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Regionale Veranstaltungen

Stammtisch der EFAS - Unternehmen in Schaumburg
Jjeden 3. Mittwoch im Monat / 20 Uhr
Veranstaltungsort: wechselnd

Existenzgriindungsberatung im Handwerk
jeden Mittwoch um 9 Uhr
Stadthagen, Haus des Handwerks, BahnhofstraBe 23

Zeitmanagement mit Outlook
7.12.2012, 9.00 - 16.15 Uhr
VHS Schaumburg, Jahnstr. 21 a, Stadthagen

Uberzeugend Prisentieren mit PowerPoint 2010
13.und 14.12.2012, 9.00 - 16.15 Uhr/

7.1.-16.1.2012, 18.00 - 21.15 Uhr

VHS Schaumburg, Jahnstr. 21 a, Stadthagen/VHS Rinteln,
Klosterstr. 26, Rinteln

Buchfiihrung Il (IKR)
Mo+Mi 5.11.-10.12.2012, 18.00 - 21.15 Uhr
VHS Schaumburg, Jahnstr. 21 a, Stadthagen

EDV-Finanzbuchhaltung (Lexware)
Mo+Mi 7.01.-13.02., 18.15- 21.30 Uhr
VHS Schaumburg, Jahnstr. 21 a, Stadthagen

Bilanzierung
Mo+Mi 25.02.-24.04., 18.00 - 21.15 Uhr
VHS Schaumburg, Jahnstr. 21a, Stadthagen

Social Media Marketing (SMM)

Termin unter www.wa-weserbergland.de

Orientierungsvortrag fiir Existenzgriinder/-innen

16.11., 14.12.2012, 18.1., 15.2., 22.3., 12.4., 17.5., 21.6.2013
9.00-12.00 Uhr

Kreishaus des Landkreises Schaumburg,

Jahnstr.20, 31655 Stadthagen

NBank Beratungssprechtag in Stadthagen
12.11. ab 9.30 Uhr nach Terminabsprache
Stadthagen, Kreishaus, Jahnstr. 20, Stadthagen

Griinderwoche in Schaumburg
12.11.-18.11.2012

Einzeltermine und Veranstaltungsorte werden gesondert
im Wirtschaftsmagazin und der Presse bekannt gegeben

Dammerschoppen der WeserherglandAG
Anmeldung (ber die WeserberglandAG,

Tel. 05151-5851001

bzw. per E-Mail: info@weserberglandag.de
21.11.12

Schaumburger Privat Brauerei GmbH,

St. Annen 11, 31655 Stadthagen

Uberregionale Veranstaltungen

Venture-Capital-Stammtisch
Jjeden 3. Montag im Monat
IHK Hannover

Recruiting-Messe ,,Bonding Braunschweig“
13.11.12
Braunschweig

Recruiting-Messe ,,Perspektive 2012
15.11.12
Bielefeld

Bio Energie Decentral (Energiemesse)
13.11.-16.11.12
Hannover, Messegelénde

CeBIT
5.3.-9.3.2013
Hannover, Messegeldnde

Hamelner Bautage
1.3.-3.3.2013
Hameln, Weserbergland-Zentrum

Mindener Bautage
8.03.-10.3.2013
Minden, Kampa Halle

MEiM Messe Bielefeld
(Kongressmesse fiir Entscheider)
17.4.13

Bielefeld. Stadthalle
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Wegweiser durch

«LaNnlK

Ansprechpartnerinnen
und -partner

Landkreis Schaumburg-Wirtschaftsforderung
Stefan Tegeler, Wirtschaftsforderer

Jahnstr. 20, 31655 Stadthagen

Telefon 05721,/703-222, Fax 05721,/703-598
wirtschaftsfoerderung.80@landkreis-schaumburg.
de, www.schaumburg.de

Landkreis Schaumburg-Wirtschaftsforderung
Anja Gewald, Wirtschaftsforderin / Existenz-
griindungsberaterin

Jahnstr. 20, 31655 Stadthagen

Telefon 05721,/703-353, Fax 05721,/703-598
wirtschaftsfoerderung.80@landkreis-schaumburg.
de, www.schaumburg.de

IHK Hannover - Geschéfisstelle Stadthagen
Martin Wrede, Leiter der Geschéftsstelle
Bahnhofstr. 31, 31655 Stadthagen

Telefon 05721,/97200, Fax 05721/72967
wrede@hannover.ihk.de, www.hannover.ihk.de

Wirtschaftsjunioren Schaumburg
Kai Harting, 1. Vorsitzender
Kreuzbreite 23, 31675 Blickeburg
Telefon 05722/3013
www.wj-shg.de

Kreishandwerkerschaft Schaumburg
Fritz Pape, Geschéftsfiihrer

Bahnhofstr. 23, 31655 Stadthagen
Telefon 05721,/77091, Fax 05721,/81463
info@schaumburg-handwerk.de,
www.schaumburg-handwerk.de

Arheitgeberverband der Unternehmen
im Weserhergland e.V.

Dieter Mefus, Geschéftsfiihrer

Erichstr. 4, 31785 Hameln

Telefon 05151,/21088, Fax 05151,/958266
info@adu.de, www.adu.de

EFAS - Unternehmen in Schaumburg e.V.
Melanie Thiem, 1. Vorsitzende

Im Kirchfelde 21, 31675 Blickeburg

Telefon 05722/289626

info@efas-ev.de, www.efas-ev.de

Akzente Firderverein e.V.
Kirstin von Blomberg, Vorsitzende
Im Gallenort 20, 31737 Rinteln
Telefon 05751,/957275
info@akzente-ev.de
www.akzente-dienstleistung.de

JohCenter Schaumburg

Bernd Dittmer, Geschéftsfiihrer

Breslauer Str. 2-4, 31655 Stadthagen

Telefon 05721,/7038000, Fax 05721,/7038111

Agentur fiir Arbeit Hameln
- Geschaftsstelle Rinteln
Cornelia Kurth, Leiterin
Dauestr. 1a, 31737 Rinteln
Telefon 05751,/9655-0
www.arbeitsagentur.de

Agentur fiir Arbeit Hameln

- Geschéftsstelle Stadthagen
Cornelia Kurth, Leiterin
Enzerstr. 21, 31655 Stadthagen
Telefon 05721,/933-4
www.arbeitsagentur.de

Unternehmerfrauen im Handwerk

¢/o Autohaus Hille

Waltraud Hille, 1. Vorsitzende

Habichhorster Str. 24-26, 31655 Stadthagen
Telefon 05721,/7 60 41 und -42, Fax 8 18 26

Produktionstechnisches Zentrum

Hannover GmbH

Manfred Schweer, Technologiemanagement

An der Universitat 2, 30823 Garbsen

Telefon 0511,/762-19769, Fax 0511,/762-18037
schweer@pzh-gmbh.de, www.pzh-gmbh.de

Koordinierungsstelle Frau und Wirtschaft,
Weserhergland AG

Kristin von Blomberg, Projektleiterin
Hefehof 8, 31785 Hameln

Telefon 0157,/78011845
k.vonblomberg@weserberglandag.de
www.weserberglandAG.de

Lena Specht, Projektleiterin

Hefehof 8, 31785 Hameln

Telefon 0157,/78011843
l.specht@weserberglandag.de
www.weserberglandAG.de

Weserhergland AG

Hans-Ulrich Born, Vorstand

Hefehof 8, 31785 Hameln

Telefon 05151,/5851002
info@WeserberglandAG.de, www. WeserberglandAG.de

Stadte und Gemeinden
Stadt Biickeburg

Bettina Remmert, Wirtschaftsférderin
Marktplatz 2 - 4, 31675 Blickeburg

Telefon 05722/206-131, Fax 05722/206-227
bremmert@bueckeburg.de, www.bueckeburg.de

Stadt Stadthagen

Lars Masurek, Wirtschaftsforderer
Rathauspassage 1, 31655 Stadthagen

Telefon 05721,/782-143, Fax 05721,/782-110
l.masurek@stadthagen.de, www.stadthagen.de

Stadt Obernkirchen

Oliver Schafer, Blirgermeister

Marktplatz 4, 31683 Obernkirchen

Telefon 05724,/395-48
oschaefer@obernkirchen.de, www.obernkirchen.de

Stadt Rinteln

Andreas Wendt, Wirtschaftsférderer
Klosterstr. 19, 31737 Rinteln

Telefon 05751,/403-142, Fax 05751,/403-248
a.wendt@rinteln.de, www.rinteln.de
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Gemeinde Auetal

Thomas Priemer, Blirgermeister
Rehrener Str. 25, 31749 Auetal
Telefon 05752/18110
tpriemer@auetal.de, www.auetal.de

Samtgemeinde Eilsen

Bernd Schonemann, Samtgemeindeblrgermeister
Blickeburger Str. 4, 31707 Bad Eilsen

Telefon 05722/886-10, Fax 05722/886-24
schoenemann@sg-eilsen.de,
www.samtgemeinde-eilsen.de

Samtgemeinde Lindhorst

Andreas Giinther, Samtgemeindeblirgermeister
Bahnhofstr. 55a, 31698 Lindhorst

Telefon 05725/700-125, Fax 05725/700-135
info@sg-lindhorst.de, www.sg-lindhorst.de

Samtgemeinde Nenndorf

Bernd Reese, Samtgemeindeblirgermeister
Rodenberger Allee 13, 31542 Bad Nenndorf
Telefon 05723/704-15, Fax 05723/704-55
bernd.reese@bad-nenndorf.de,
www.badnenndorf.de

Samtgemeinde Niedernwohren

Fritz Anke, Samtgemeindeblirgermeister
Hauptstr. 46, 31712 Niedernwéhren

Telefon 05721,/9706-17, Fax 05721/970618
anke@sg-niedernwoehren.de,
www.sg-niedernwoehren.de

Samtgemeinde Nienstadt

Dietmar Koritz, Samtgemeindebiirgermeister
Bahnhofstr. 7, 31691 Helpsen

Telefon 05724,/398-10, Fax 05724,/398-30
nienstaedt@teleos-web.de

Samtgemeinde Rodenberg

Uwe Heilmann, Samtgemeindeblirgermeister
Amtsstr. 5, 31552 Rodenberg

Telefon 05723/705-23, Fax 05723/705-62
u.heilmann®@rodenberg.de, www.rodenberg.de

Samtgemeinde Sachsenhagen

Jorn Wedemeier, Samtgemeindeblirgermeister
Schlossstr. 3, 31558 Hagenburg

Telefon 05033/960-23, Fax 05033/960-31
J.wedemeier@hagenburg.de, www.sachsenhagen.de

Gewerbevereine

Auetaler Gewerbeverein e.V.
Ernst Kastning, 1. Vorsitzender
Reihe 21, 31749 Auetal-Rolfshagen
Telefon 05753/4667

Biickeburger Stadtmarketing
Alexander Perl, 1. Vorsitzender
Schlossplatz 1, 31675 Blickeburg
Telefon 05722/5039 / 909182
info@bueckeburger-stadtmarketing.de,
www.bueckeburger-stadtmarketing.de

Handel und Gewerbeverein Lindhorst e.V.
Andre Treichel, 1. Vorsitzender

Unter der Kirchbreite 10, 31698 Lindhorst
Telefon 05725/708346
hgv-lindhorst@t-online.de, www.lindhorst-hats.de

Verein fiir Wirtschaftsforderung
Obernkirchene.V.

Joachim Gotthardt, 1. Vorsitzender

Markt 3, 31683 Obernkirchen

Telefon 05724,/394332, Fax 394 330
www.verein-fuer-wirtschaftsfoerderung-obernkir-
chen.de

Pro Rinteln Verein fiir Stadtmarketing e.V.
Giinther KluSmeyer, Geschéftsfiihrer
Marktplatz 7, 31737 Rinteln

Telefon 05751,/958255, Fax 05751,/925834
info@pro-rinteln.de, www.pro-rinteln.de

Gewerbeverein Rodenberg e.V.

Giinter Ebertz, 1. Vorsitzender
Hélderlinweg 12, 31552 Rodenberg
Telefon 05723/4440, Fax 05723/917054
info@guenters-weinhaus.de,
www.rodenberg-deister.de

Stadtmarketing Stadthagen e.V.

Holger Schulz, 1. Vorsitzender

Am Markt 1, 31655 Stadthagen

Telefon 05721,/925065, Fax 05721,/925055
stadtmarketing@stadthagen.de,

www. stadtmarketing-stadthagen.de

Lauenauer Runde e.V.
Karsten Sucker, 1. Vorsitzender
Im Grund 27, 31867 Lauenau
Telefon 05043/7921
karstensucker@aol.com,
www.lauenauer-runde.de

Gewerbeverein Sachsenhagen e.V.
Friedrich Unnold, 1. Vorsitzender

Alter Schitzenplatz 13, 31553 Sachsenhagen
Telefon 05725/4543
www.gewerbeverein-sachsenhagen.de

Hagenburger Gewerbeverein
Oliver Laxner, 1. Vorsitzender
Schierstrafe 7, 31558 Hagenburg
Telefon 05033/ 939065

HGV in der Samtgemeinde Niedernwidhren
Uwe Auel, 1. Vorsitzender

¢/o0 Falken-Apotheke,

Falkenweg 1, 31712 Niedernwdhren

Telefon 05721,/2684, Fax 05721,/3928
info@hgv-sg-niedernwoehren.de,
www.hgv-sg-niedernwoehren.de

Tourismusmarketing

Schaumburger Land Tourismusmarketing
e.l.

Olaf Boegner, Geschaftsfiihrer

SchloBplatz 5, 31675 Blickeburg

Telefon 05722/890550, Fax 05722/890552
info@schaumburgerland-tourismus.de
www.schaumburgerland-tourismus.de

Kur- und Tourismusgesellschaft

Staatshad Nenndorf mbH

Silke Busche, Geschéftsfiihrerin

Hauptstr. 4, 31542 Bad Nenndorf

Telefon 05723 / 748560, Fax 05723 / 748585
KurT@badnenndorf.de, www.badnenndorf.de

Arbeitnehmervertreter

Industriegewerkschaft Metall

Thorsten Groger, Gewerkschaftssekretar
Probsthéagerstr. 4, 31655 Stadthagen
Telefon 05721,/9744-0, Fax 05721,/9744-29
stadthagen@igmetall.de, www.igmetall.de

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerk-
schafte.V.

Gisela Natzel, Gewerkschaftssekretarin
Probsthéger StraSe 4, 31655 Stadthagen
Telefon 05721,/924245 Fax 05721/74697
gst.shg@verdi.de



Wir bringen lhr

Firmenjubilaum

ganz SrOfS raus

zum Beispiel als Broschure,
als Sonderveroffentlichung
in den Schaumburger Nachrichten

und im Internet.

beraten
texten, fotografieren
gestalten

produzieren
stellen zu.

Nutzen Sie dieses komfortable Angebot!
Kontakt UGber Herrn Kirchner,

Telefon 05721,/809264 oder
sn-kirchner@madsack.de
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