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Pflege im Fortschritt – Stärkung der Pflegebranche im Landkreis Schaumburg 

Dokumentation 

Führungskräfte-Training „Diversität als Führungsherausforderung“  |  17.06.2025 

 

1. Begrüßung / Vorstellungsrunde (Name & Geste) / Einführung 

2. Zitat zu und Definition von Diversität 

3. Szenische Bildungsarbeit: Eigene Erfahrungen aus dem Alltag darstellen / miteinander 

formen, dann analysieren und gemeinsam eine Haltung entwickeln 

4. Reflektion: Was hat mich berührt? 

5. Bauen eines Denkmals (aus Menschen) zu Diversität in der Pflege 

6. Liebesbrief zum Thema Diversität 

7. 6-Wörter-Geschichte: Welche 6 Wörter beschreiben den heutigen Tag? 

8. Evaluation 

 

 

 


