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Pflege im Fortschritt – Stärkung der Pflegebranche im Landkreis Schaumburg 

Dokumentation 

Führungskräfte-Training „Integration von Pflegekräften mit Migrationsgeschichte – 

Belastung und Zeitfresser oder Chance?“  |  26.06.2025 

 

1. Begrüßung / Einführung / persönliche Vorstellung 

2. Geschichte „Dialog“ 

3. Spaziergang durch den Raum, jede Person bekommt einen Zettel, dann folgen weitere 

Anweisungen 

1. Satz lesen 

2. Satz für sich selbst laut vorlesen 

3. Satz der Person, die man gerade begegnet, vorlesen 

4. Vorlesen des Satzes laut vor allen 

5. Aufstellung als „Gruppenfoto“ und Vorlesen 

Reflektion: Was hat das mit dir gemacht? Was hat dich dabei berührt? 

4. Präsentation & Diskussion 

1. Zahlen, Daten, Fakten zu Pflegekräfte mit Migrationsgeschichte 

2. Themen: Alltagsrassismus, Heimweh, Sprachbarriere 

5. Film „Arbeitskräfte weltweit gesucht!“, danach kurze Diskussion 

6. Sammlung von Herausforderungen an der Flip-Chart: Einarbeitung, Team mitnehmen, 

Kultur, Haltung 

7. Strategien zur Integration: Integrationsbeauftragte, Leitfaden, Übersetzung-Apps, Paten-

schaften 

8. Reflektionsrunde & Austausch 

 

 


