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Zusammenfassung

1 Zusammenfassung
Gebietsabgrenzung

Mit Fortschreibung des gemeinsamen Regionalen Entwicklungskonzeptes (REK) bewirbt sich die
Lokale Aktionsgruppe (LAG) der Region Schaumburger Land um Aufnahme in das LEADER-Programm
2023 - 2027. Das Gebiet der Region umfasst zum 31.12.2020 eine Flache von 504,4 km?2 und z&hlt
126.632 Einwohner. Es besteht aus dem Uiberwiegenden Teil des Landkreises Schaumburg mit den
Stadten Bickeburg, Obernkirchen und Stadthagen sowie den Samtgemeinden Eilsen, Lindhorst,
Nenndorf, Niedernwohren, Nienstadt, Rodenberg und Sachsenhagen.

Ausgangslage

o Das Schaumburger Land ist landlich gepragt, jedoch vergleichsweise dicht besiedelt.

¢ Die Region reprasentiert die niedersachsischen Naturraume ,im Kleinen“ und reicht vom ,Meer*
(Steinhuder Meer) (ber die Geest- und Bordelandschaft bis zu den noérdlichen
Mittelgebirgsauslaufern des Weserberglandes.

¢ Die kulturelle Identitat des Schaumburger Landes ist stark ausgepragt. Identitatsstiftend sind die
z. T. bis 1946 geltende Eigenstaatlichkeit Schaumburgs, die lebendige Geschichte der Schaum-
burger Grafen und Firsten, die Besonderheiten der Baukultur und Siedlungen sowie die
Traditionen und Brauche des Schaumburger Landes.

¢ In der Region befinden sich drei Mittel- und zehn Grundzentren. Die Versorgungssituation dort
ist Uberwiegend gut, in den Gbrigen landlich gepragten Orten deutlich unglnstiger.

¢ Die Region verfigt uber mehrere groRe Arbeitgeber, insbesondere nahe der A 2 und der B 65.
Es gibt mehr Aus- als Einpendler, v.a. in Richtung Hannover.

o Die Bevolkerungsentwicklung in den Kommunen war in der Vergangenheit heterogen. Fur die
Zukunft sind fast Uberall Bevolkerungsriickgéange zu erwarten.

Erfahrungen und Ergebnisse mit LEADER

Durch zahlreiche Evaluierungsschritte im Laufe der vorangegangenen Férderperiode haben die Akteure
des Schaumburger Landes Erkenntnisse gewonnen, die in die Entwicklungsstrategie 2023 - 2027
eingeflossen sind. Wichtige Schlusse lauten zusammengefasst:
e Die vorhandenen Themenfelder, erganzt durch zusatzliche Aspekte, bieten ausreichend
Potential fir die gezielte Entwicklung!
e Ehrenamt als Motor fir lebendige Dorfer und kulturelle Identitat weiter fordern!
e  Struktur, Organisation und Arbeitsform der LAG beibehalten!

e Ortsbilder weiterhin durch Sanierung ortsbildpragender Baudenkmale aufwerten!

Lokale Aktionsgruppe

Mit Blick auf die Handlungsfelder hat die Lokale Aktionsgruppe (LAG) Schaumburger Land die
Zusammensetzung der LAG sowohl hinsichtlich der Besetzung der thematischen Inhalte als auch des
Frauenanteils Uberprift und erganzt. Die LAG umfasst nun acht beratende und 37 stimmberechtigte
Mitglieder, davon 26 WiSo-Partner. Insgesamt elf Mitglieder sind Frauen, das entspricht einem Anteil
von

29,7 %.

Regionales Entwicklungskonzept Schaumburger Land 2023 - 2027




Zusammenfassung

SWOT-Analyse: Starken und Potentiale / Schwachen und Herausforderungen

Folgende Aspekte der SWOT-Analyse sind fur die regionale Entwicklungsstrategie hervorzuheben:

Starken und Potentiale:

+

+

+

+

=+

+

Stark ausgepragte kulturelle Identitat.
Landschaftlich attraktiv und vielfaltig, hohe Erholungsqualitat.

Mittelstdndische Betriebe mit meist guter Verkehrsanbindung (A 2, B 65, Eisenbahnlinie),
Arbeitsplatzangebot zufriedenstellend.

Innovative Mobilitdtsangebote (z. B. lokale Burgerbusse) vorhanden; LK Schaumburg ist
Partner im niedersachsischen Modellprojekt ,Sicherung der Mobilitat auf dem Land*.

Viele Ehrenamtliche und professionelle Strukturen zu deren Begleitung vorhanden (Basis
far ,Kimmerer-Strukturen®).

Viele Jahre Erfahrung mit ,Umbau statt Zuwachs* in der Region.
Besondere Siedlungsstruktur (Hagenhufendorfer), viele Baudenkmale.

Etablierte und erfolgreiche Kooperationsstrukturen auf regionaler (REK Weserberglandr/us)
und interkommunaler Ebene (z. B. IKZ Tourismus).

Leitstelle Klimaschutz beim Landkreis Schaumburg und Energieagentur Schaumburg
vorhanden.

Schwachen und Herausforderungen

Bevdlkerung schrumpft und altert in weiten Teilen der Region.

Versorgung in landlichen Orten ist gefahrdet.

OPNV kann die Bedarfe zunehmend schlecht bedienen (z. B. Senioren).
Leerstandsproblematik drtlich zunehmend, Bausubstanz teilweise sanierungsbedurftig.

Kommunale Umsetzung der aktiven Innenentwicklung ausbaufahig, Bauliicken- und
Leerstandskatastern nicht Gberall vorhanden.

Zukunftig weniger Schulabganger im Landkreis, damit einhergehend unzureichende
Besetzung der Ausbildungsstellen und Probleme in der Betriebsnachfolge.

Siedlungsdichte erschwert Biotopverbund.

Touristisches Angebot ist selten barrierefrei und in Teilen verbesserungswirdig;
Leistungstrager kaum zertifiziert.

Regionale Entwicklungsstrategie 2023 - 2027

Durch eine intensive Evaluierung im Laufe der Férderperiode haben die Akteure des Schaumburger
Landes Erkenntnisse gewonnen, die in die Entwicklungsstrategie eingeflossen sind.

Die Weiterentwicklung der regionalen Entwicklungsstrategie erfolgte unter Berlcksichtigung der
LEADER-Bilanz 2014 - 2021, einer ausfihrlichen SWOT-Analyse (Starken, Potentiale, Schwachen und
Herausforderungen) sowie der Ableitung von Handlungsbedarfen und -mdglichkeiten. Weiterhin
eingeflossen sind die Ergebnisse des Fortschreibungsprozesses in LAG- und weiteren Arbeitsformaten
unter Einbindung von Schllsselakteuren, Experten und Bevoélkerung. Das Schaumburger Land will mit
seiner Bewerbung an die erfolgreiche bisherige Zusammenarbeit ankntpfen.

Das vorhandenen Leitmotto ist zukunftsgerichtet und besitzt einen hohen Wiedererkennungswert.
Daher soll das Leitmotto auch fiir die kommenden Jahre Bestand haben:

Regionales Entwicklungskonzept Schaumburger Land 2023 - 2027




Zusammenfassung

»Schaumburger Land - Kulturregion mit Zukunft!*

Das Leitbild der regionalen Entwicklungsstrategie fiir die kommenden Jahre lautet:

Als Kulturregion mit Zukunft will das Schaumburger Land seine gewachsene kulturelle Identitat
weiterentwickeln und sich als eine lebendige, vielfaltige, nachhaltige und wirtschaftlich erfolgreiche Re-
gion etablieren. Klima-, Umwelt- und Naturschutz sind fester Bestandteil der Bestrebungen der Region.
Das Schaumburger Land ist attraktiver und zukunftsfahiger Wohnort und Lebensraum mit ,typischen
Schaumburger Kultur- und Naturerlebnissen flr Blirgerinnen und Blirger sowie beliebtes Urlaubs- und
Ausflugsziel fir Touristen. Als traditionsbewusste und zugleich weltoffene und moderne Region bringt
sich das Schaumburger Land aktiv in die Entwicklung des Weserberglandes ein und beteiligt sich am
europaischen LEADER-Netzwerk.

Querschnittsziele

Die Anpassungen an den demografischen Wandel unterstiitzen.
Digitalisierung und Datennutzung férdern.

Attraktive und lebendige Ortskerne schaffen.

Innenentwicklung und Reduzierung des Flachenverbrauchs.

Die Schaumburger Identitat und Lebensqualitat sichern und starken.
Gleichwertige Lebensverhaltnisse und Grundversorgung sichern.

Besondere Belange von Jugend, Alteren und allen Menschen mit Beeintrdchtigungen
bericksichtigen, Chancengleichheit und Integration férdern.

Blrgerschaftliches Engagement, regionale u. Uberregionale Vernetzung und Kooperation
starken.

Klima und Umwelt schitzen.

Regionale Wertschoépfung und Innovation ermdéglichen.

Foérderung von Nachhaltigkeit in allen Bereichen.

VVVVVYY

VVV 'V

Strategische Ziele

» Bedarfsgerechte Mobilitat, Versorgung und Wohnen im landlichen Raum ermdglichen.
» Forderung von Digitalisierung und Datennutzung.

> Barrierefreie Begegnungs- und Gestaltungsraume fiir alle Menschen erhalten, schaffen und
weiterentwickeln.

Schaumburger Baukultur und attraktive Orte erhalten und weiterentwickeln. Fortfihrung von
Umbau statt Zuwachs und aktive Innenentwicklung.

Kulturregion und touristische Angebote im Schaumburger Land ausbauen und weiterentwickeln.
Aktiven Klimaschutz organisieren und leben.

Natur, Umwelt und Landschaft schiitzen und erlebbar machen.

Heranwachsende in der Region halten und Infrastruktur entwickeln.

Y

YV VYV
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Zusammenfassung

Die Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie erfolgt in vier thematischen Handlungsfeldern
mit zahlreichen Wechselwirkungen:

Handlungsfelder

A Demografische Entwicklung/ Daseinsvorsorge

B Klima-, Umwelt-, und Naturschutz

(o3 Baukultur und aktive Innenentwicklung

D Regionale Wirtschaftsentwicklung, Kultur und Tourismus

Projektbewertung und -férderung

Die Projekte werden von der LAG je nach Zugehdrigkeit zu einem oder mehreren Handlungsfeldern
und nach weiteren Qualitatskriterien bewertet und in eine Rangfolge gebracht. Die Férdersatze fir
Projekte liegen je nach Projekt zwischen 45 und 65 % der forderfahigen Kosten (mit der aktuellen
Annahme einer Bruttoférderung). Insgesamt wurden die Férderbedingungen vereinfacht.

Regionales Entwicklungskonzept Schaumburger Land 2023 - 2027 -



Abgrenzung der Region

2 Abgrenzung der Region

2.1 Anlass, Zielsetzung und Methodik

Mit der Fortschreibung des gemeinsamen Regionalen Entwicklungskonzeptes (REK) bewirbt sich die
Lokale Aktionsgruppe (LAG) der Region Schaumburger Land um die Aufnahme in das LEADER-
Programm fUr die Foérderperiode 2023 - 2027.

Sie besteht aus dem liberwiegenden Teil des Landkreises Schaumburg mit den Stadten Blickeburg,
Obernkirchen und Stadthagen sowie den Samtgemeinden Eilsen, Lindhorst, Nenndorf, Niedernwdhren,
Nienstadt, Rodenberg und Sachsenhagen. Die Stadt Rinteln und die Gemeinde Auetal gehdren der
LEADER-Region Westliches Weserbergland an. Aufgrund der erfolgreichen Zusammenarbeit in den
vergangenen Fdrderperioden sowie der homogenen Gebiets- und etablierten Arbeitsstrukturen bleibt
der bisherige Regionszuschnitt unverandert bestehen. In der kommenden Foérderperiode ist es
anzustreben, dass LEADER-Projekte auch in den Kernstadtbereichen der Mittelzentren umgesetzt
werden kdnnen, um eine flachendeckende Entwicklung der Region zu erzielen. Der Landkreis
Ubernimmt erneut die Federfiihrung fiir das Bewerbungsverfahren und die LEADER-Geschaftsstelle.
Durch eine intensive Evaluierung im Laufe der Forderperiode haben die Akteure des Schaumburger
Landes Erkenntnisse gewonnen, die in die Entwicklungsstrategie eingeflossen sind.

Die Weiterentwicklung der regionalen Entwicklungsstrategie erfolgte unter Berlicksichtigung der
LEADER-Bilanz 2014 - 2020, einer ausfihrlichen SWOT-Analyse (Starken, Potentiale, Schwachen und
Herausforderungen) sowie der Ableitung von Handlungsbedarfen und -mdglichkeiten. Weiterhin
eingeflossen sind die Ergebnisse des Fortschreibungsprozesses in LAG- und weiteren Arbeitsformaten
unter Einbindung von Schlisselakteuren, Experten und Bevodlkerung. Das Schaumburger Land will mit
seiner Bewerbung an die erfolgreiche bisherige Zusammenarbeit anknupfen.

Die Ergebnisse und Erkenntnisse der bisherigen LEADER-Umsetzungsphase flieRen ebenso in die
gemeinsame Fortschreibung der regionalen Entwicklungsstrategie ein wie die aktuellen und kiinftigen
Herausforderungen und Entwicklungsbedarfe, die durch LEADER als gestaltbar erkannt wurden. Im
Vordergrund steht eine gemeinsame Strategie, die eine positive Entwicklung des landlichen Raumes
und vor allem der Region ermdglicht. Das Schaumburger Land nimmt damit zum dritten Mal am
landesweiten LEADER-Wettbewerb teil. Nach einer einheitlichen Abgabefrist, bis spatestens
30.04.2022, pruft zunachst das Amt fiir regionale Landesentwicklung Leine-Weser und anschlief3end
das Niedersachsische Ministerium fir Ernahrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz die
eingereichten Bewerbungskonzepte auf Qualitét. Die Bestatigung der Regionen soll voraussichtlich bis
Ende 2022 erfolgen, sodass die Regionen ab Januar 2023 bereits erste Férderantrage stellen kénnen.

2.2 Raumliche Lage, Abgrenzung und beteiligte Kommunen

Die Region Schaumburger Land liegt in Niedersachsen, westlich der Landeshauptstadt Hannover. Alle
Kommunen der Region gehéren dem Landkreis Schaumburg an. Das Schaumburger Land grenzt an
drei niedersachsische Gebietskorperschaften (Landkreis Nienburg/Weser, Region Hannover,
Landkreis Hameln-Pyrmont) sowie zwei nordrhein-westfalische Kreise (Kreis Lippe und Kreis Minden-
Libbecke). Die zwei nachstgelegenen Oberzentren sind die Stadte Bielefeld im Westen und Hannover
im Osten. In der Region Schaumburger Land selbst gibt es keine Oberzentren, jedoch drei Mittelzentren
(Buckeburg, Stadthagen und Bad Nenndorf) sowie insgesamt zehn Grundzentren.
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Abgrenzung der Region
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Abbildung 1: Abgrenzung der Region Schaumburger Land
Kartengrundlage: DTK 1:100.000., © LGLN (2022)

Die Region Schaumburger Land umfasst folgende Gebietskulisse: die Stadte Blickeburg, Obernkirchen
und Stadthagen sowie die Samtgemeinden Sachsenhagen, Niedernwdhren, Nienstadt, Eilsen,
Lindhorst, Nenndorf und Rodenberg. Sie umfasst eine Flache von 504,4 km2 und zahlt 126.632

Einwohner'. Das entspricht einer durchschnittlichen Einwohnerdichte von rund 250 Einwohnern je
Quadratkilometer (s. Tabelle 1).

" Datenbasis: Stand 31.12.2020, LSN Datenbank
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Abgrenzung der Region

Tabelle 1: Kommunen der Region Schaumburger Land

Stadt Biickeburg

9 Ortsteile Einwohner km? Einw. / km?
fatu Bergdon Buckeburg (Camstac) Cammer Evesen. o551 oao  2a08
Samtgemeinde Eilsen

5 Mitgliedsgemeinden Einwohner km? Einw. / km?
Ahnsen, Bad Eilsen, Buchholz, Heel3en, Luhden 6.845 13,9 4921
Samtgemeinde Lindhorst

4 Mitgliedsgemeinden Einwohner km? Einw. / km?
Beckedorf, Heuerf3en, Lindhorst, Lidersfeld 7.799 34,4 226,6
Samtgemeinde Nenndorf

4 Mitgliedsgemeinden Einwohner km? Einw. / km?
Stadt Bad Nenndorf, Gemeinden Haste, Hohnhorst und Suthfeld 17.581 514 342
Samtgemeinde Niedernw6hren

6 Mitgliedsgemeinden Einwohner km? Einw. / km?
Gomlnden Laentage, Vesrbock Nedormotven Norsell 7015 s44 12
Samtgemeinde Nienstadt

4 Mitgliedsgemeinden Einwohner km? Einw. / km?
Helpsen, Hespe, Nienstadt, Seggebruch 10.143 30,1 337,4
Stadt Obernkirchen

5 Ortschaften Einwohner km? Einw. / km?
S::fjec;]rf, Krainhagen, Obernkirchen (Kernstadt), Rdhrkasten, 9240 325 284.8
Samtgemeinde Rodenberg

6 Mitgliedsgemeinden Einwohner km? Einw. / km?
Apelern, Hillsede, Lauenau, Messenkamp, Pohle, Rodenberg 16.013 86,3 185,5
Samtgemeinde Sachsenhagen

4 Mitgliedsgemeinden Einwohner km? Einw. / km?
Auhagen, Hagenburg, Sachsenhagen, Woélpinghausen 9.401 62,4 150,7
Stadt Stadthagen

9 Ortsteile Einwohner km? Einw. / km?
Brandenburg, Enzen-Hobbensen, Hérkamp-Langenbruch,

Krebshagen, Obernwdhren, Probsthagen, Reinsen, Stadthagen 22.347 60,3 370,8
(Kernstadt), Wendthagen-Ehlen
Region SchaumburgerLand
10 Kommunen Einwohner km? Einw. / km?

126.632 504,6 251

Datenbasis: Bevélkerung: Stand 31.12.2020, LSN 2022 (Tabelle A10001G); Flache: Stand 31.12.2020, LSN 2022 (Tabelle Z0000000)
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221 Begriindung des Gebietszuschnitts

Der aktuelle Gebietszuschnitt der Region Schaumburger Land bleibt gegenliber der vorangegangenen
LEADER-Forderperiode 2014 - 2020 unverandert.

Die bewahrte Zusammenarbeit der beteiligten Stadte und Samtgemeinden hat vielfaltige historische
und soziale Wurzeln. Das Schaumburger Land ist eine kultur- und geschichtstrachtige Region.
Basierend auf der seit rund 900 Jahren nachweisbaren Geschichte Schaumburgs hat sich, aufgrund
der jahrhundertelangen Eigenstandigkeit, eine Uberdurchschnittlich starke regionale und kulturelle
Identitdt entwickelt. Die gemeinsamen historischen Wurzeln bewirken, dass sich die
»~Schaumburgerinnen® und ,Schaumburger® sehr eng mit ihrer Region verbunden flihlen.

Auch naturrdumlich gesehen, bildet das Schaumburger Land eine Einheit. Als zusammenhangende
Kulturlandschaft wird es von Blickebergen, Wesergebirge, Deister, Siintel und Schaumburger Wald
eingerahmt. Im Norden beginnt das Gebiet mit der Schaumburger Kreidemulde, die den Ubergang von
der Geest (Steinhuder Meer) zur Borde bildet. Im Siiden bilden der Kamm der Blickeberge und des
Wesergebirges eine natirliche Grenze, auf deren anderer Seite die Landschaft steil in Richtung Rinteln
und Auetal abfallt.

Der Kamm der Blickeberge und der des Wesergebirges bilden gleichzeitig auch eine historisch
gewachsene Abgrenzung in wirtschaftlicher Hinsicht. Nahezu alle Uberregionalen Verkehrswege
verlaufen nordlich dieser beiden Hohenzlige seit jeher in Ost-West-Richtung, sodass die Wirtschaft im
Schaumburger Land sowohl eine gemeinsame enge Verflechtung der Betriebe untereinander aufweist,
als auch Verknipfungspunkte insbesondere mit Hannover und Minden besitzt.

Die LEADER-Region Schaumburger Land besitzt vielféltige landschaftliche Elemente und touristische
Highlights - dies zeigt sich in der rdumlichen Analyse (Abbildung 2). Diese gilt es, fiir das Regionale
Entwicklungskonzept aufzugreifen und zu verankern.

Weiterhin gilt es, mégliche neue Kooperationen zwischen den benachbarten LEADER-Regionen
einzugehen, aber auch bestehende Kooperationen zu starken und ausbauen. Diese bestehen bereits
aktuell innerhalb der Regionalen Entwicklungskooperation Weserberglandplus. Angrenzende
LEADER-Regionen sind das Westliche und Ostliche Weserbergland, Calenberger Land, Meer & Moor
und Weserleiter.

Das Schaumburger Land birgt naturrdumliche Starken, welche es durch die LEADER-F&6rderung
beizubehalten und auszubauen gilt. Darunter fallen zum Beispiel die Héhenzige und Waldgebiete wie
der Deister, die Blickeberge, der Schaumburger Wald und viele weitere. Sie weisen ein hohes
Naherholungspotential auf. Weitere wichtige Naherholungsort sind die Naturparke Weserbergland und
Steinhuder Meer, denen im Norden und Suiden Teile des Regionsgebietes angehdren. Der
Mittellandkanal fungiert als Uberregionales verbindendes Element. Auch die Bahngleise verbinden die
Mittelzentren der Region und binden diese dariiber hinaus an die Oberzentren Hannover im Osten und
Minden im Westen an.

Touristische und kulturhistorische Highlights sind in der gesamten Region — vor allem in den
Mittelzentren Blckeburg, Stadthagen und Bad Nenndorf, aber auch in den Grundzentren und dartber
hinaus - zu finden.

Alle genannten Punkte zeigen die rdumlichen Starken des Schaumburger Landes, welche die Region
fir die zuklnftige landliche Entwicklung durch LEADER nutzen kann und bei denen mdgliche
Anknipfungspunkte bestehen.
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Touristische und kulturelle Besonderheiten

Bad Nenndorf
Stntelbuchenallee
Landarafen-Therme
Wandelhalle im Kurpark
Kurpark Bad Menndorf

Schlésschen Bad Nenndorf im Kurpark

Bad Eilsen
Kurpark Bad Eilsen
Palais im Park Bad Eilsen

Biickeburg

Erlebniswelt Schloss Blckeburg
Firstliche Hofreitschule Blickeburg
Stadtkirche Biickeburg
Hubschraubermussum Blickeburg
Mausoleum Schloss Buckeburg
Museum Blickeburg

Schloss Baum

Stadthagen
Renaissance-Mausoleurn
St-Martini-Kirche Stadthagen
Schloss Stadthagen

Erlebnisbad Tropicana
Dinosaurierfahrten Chernkirchen
Rittergut Remeringhausen

Lindhorst
Bergbau-Museumn

Niedernwdhren, Wiedensahl
Wilhelm Busch Land Wiedensahl

Obernkirchen
Stift Obernkirchen
Museurn fir Bergbau- und Stadtgeschichte

Rodenberg

Schaumburger Waldimkerel
Feggendarfer Stolln Steinkohlebergwerk
Museurnslandschaft Rodenberg
Schlésser der Weserrenaissance

Sachsenhagen
Schloss Hagenburg
Nahe zum Steinhuder Meer (Inselfestung Wilhelmstein)

Diese Auflistung zeigt einen Ausschnitt der kulturellen
und touristischen Highlights aer Region und har keinen
Anspruch auf Vollstdndigkeit.
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Abgrenzung der Region

% Siedlungsraum

Naturparke
Steinhuder Meer, Weserbergland

Hihenziige/Waldgebiet
Blckeberge, Deister, Schaumburger \Wald

Mittelzentren
Bad MNenndorf, Blickeburg, Stadthagen
]

Grundzentren
Bad Eilsen, Bergkrug, Hagenburg, Lauenau, Lindhorst, Niedernwahren/Meerbeck,
Nienstadt, Obernkirchen, Rodenberg, Sachsenhagen

Uberregionale Ansitze fiir mogliche Kooperationen
unter anderermn Regionale Entwicklungskooperation Weserbergland®s

Angrenzende LAG

- / Bahngleise

<

Abbildung 2: Raumliche Analyse LEADER-Region Schaumburger Land
(Quelle: eigene Darstellung; Kartengrundlage: LGLN 2022)
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Ausgangslage

3 Ausgangslage

3.1 Raum- und Siedlungsstruktur

311 Siedlungsstruktur

Die Siedlungsstruktur des Schaumburger Landes ist gepragt von einem Wechsel zwischen stadtisch
verdichteten Siedlungsbereichen einerseits und schwach besiedelten, landwirtschaftlichen Gebieten
andererseits. Als Uberwiegende landliche Siedlungsform findet sich das Haufendorf, und nérdlich von
Stadthagen vorwiegend die deutschlandweit seltenen Hagenhufendorfer?2 wieder. Kileinteilige
Siedlungsbereiche sind vor allem in den Hanglagen der Biickeberge, der Rehburger Berger sowie des
Deisters gelegen. Nach der regionalplanerischen Systematik der zentralen Orte verfligt das
Schaumburger Land mit den Stadten Blickeburg, Stadthagen und Bad Nenndorf iber drei Mittelzentren
(LK SHG 2020) (vgl. Abbildung 3).

Die zehn Grundzentren des

Schaumburger Landes sind:

Bad Eilsen (Samtgemeinde
Eilsen)

Ortsteil Lindhorst
(Samtgemeinde Lindhorst)

Schnittstelle Niedernwohren /
Ortsteil Meerbeck
(Samtgemeinde
Niedernwohren)

Ortsteil Lauenau
(Samtgemeinde Rodenberg)

Ortsteil Rodenberg
(Samtgemeinde Rodenberg)

Ortsteil Hagenburg
(Samtgemeinde Sachsenhagen)

Ortsteil Sachsenhagen
(Samtgemeinde Sachsenhagen)

Ortsteil Obernkirchen

.Bergkrug” Schnittstelle der
Mitgliedsgemeinden Helpsen,
Hespe und Seggebruch
(Samtgemeinde Nienstadt) und
der Ortsteil Nienstadt sind
gemeinsame Grundzentren.

§
b
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—

\‘ ac n;n;. T
A = I:lngvno;j

w7
s wishren ||. e,

MeerALJq ,.‘"‘
beck

"I.L_HQHDU O
Segg9el adgkng  Stadthagen - 0
hru:h,-" oi Rodenberg
{Helpsen.. e,
e emeinde
Nienstadt
J" — 7( Lauenau
Biickeburg [}mm{lgn:mm i ~ "")H
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Mittelzentrum
Minden Austal
(Ortsteil Rehren)

Mittelzentrum mit cberzentraler
Teilfunktion Hameln
@ wittelzentrum

Bad Nenndorf, Blckeburg, Rinteln, Stadthagan

Rinteln

@ Grundzentrum
Auetal, Bad Eilsen, Hagenburg, Lauenau, Lindhorst,
Meerbeck/Niederwdhren Obernkirchen, Rodenberg,
Sachsenhagen

® Gemeinsames Grundzentrum
Samtgemeinde Nienstadt mit den beiden Teilstand-
orten Nienstadt Mitte und Helpen/Hespe/Seqgge-
bruch (Beraich Bargkrug)

= Samtgemeinde

Seand. J— o
[ Elmorocietst

Abbildung 3: Raumstruktur Landkreis Schaumburg / Region
Schaumburger Land
Quelle: Fortschreibung Nahverkehrsplan (LK SHG 2020)

2 Hagenhufendérfer sind charakteristische Aneinanderreinungen von Bauernhéfen entlang von Stralen, meist mit einer
schmalen Parzelle vor und einem Bach hinter dem Hof.
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Kennzeichnend fiir das Siedlungs-
geflige im Schaumburger Land ist
eine relativ hohe Siedlungsdichte.
Der Anteil der Wohn-, Gewerbe- und
Industrieflache an der Gesamtflache
betragt aktuell 12,4 %, womit das
Schaumburger Land in dieser
Hinsicht eher der Region Hannover
als stadtischem Ballungsgebiet
ahnlich ist (Kennwert der Region
Hannover: 15,6 %), als
beispielsweise den angrenzenden,
deutlich schwacher besiedelten
Landkreisen Hameln-Pyrmont oder
Nienburg/Weser (s. Tabelle 2).

3.1.2 Flachennutzung
Das Schaumburger Land st
hinsichtlich der Flachennutzung
weitgehend landwirtschaftlich
gepragt. Der Anteil der land- und
forstwirtschaftlich genutzten
Flachen liegt zusammengefasst bei
rund 80 % (Abbildung 4).

Die Land- und Forstwirtschaft spielt
in den einzelnen Kommunen eine
unterschiedlich grolRe Rolle.
Wahrend die Samtgemeinden
Lindhorst, Niedernwdhren,
Rodenberg und Sachsenhagen mit
ca. 82 -84 % relativ grole Flachen
unter land- und forstwirtschaftlicher
Nutzung haben, liegt der Anteil

Ausgangslage

Tabelle 2: Gesamtflache und Anteil Gebaudeflache

Gesamtflaiche | Siedlung fAnteiI
(ha) (ha)® Siedlung
(ha)
Schaumburger Land 50.451 6.267 12,4 %
LK Schaumburg 67.568 8.224 12,2 %
LK Hameln-Pyrmont 79.754 7.088 8,9 %
LK Nienburg / Weser 140.082 11.348 8,1 %
Region Hannover 229.713 35.725 15,6 %
Niedersachsen 4.770.982 449.112 9,4 %

Datenbasis: LSN 2022, Tabelle Z0000000 (Stand zum 31.12.2020)

2,6 %

m Siedlung, Verkehr = Landwirtschaft

= Waldflache

andere Nutzung

Abbildung 4: Flachennutzung
Datenbasis: LSN 2021, Tabelle Z0000000 (Stand zum 31.12.2020)

z. B. in der Samtgemeinde Eilsen bei nur rund 62 %. Hier ist dagegen der Anteil der Siedlungs- und
Verkehrsflachen mit einem Anteil von rund 33 % im Vergleich zu den tbrigen Kommunen am grofiten;
es folgt die Samtgemeinde Nienstadt mit rund 26 %. Den geringsten Anteil an Siedlungsflachen weisen
die Samtgemeinden Rodenberg und Niedernwdhren mit rund 15 % und Sachsenhagen mit rund 13 %
auf. Flachen anderer Nutzung spielen im Betrachtungsgebiet eine untergeordnete Rolle.

3.1.3

Ortsbild und bauliche Entwicklung

Das Schaumburger Land verfiigt mit einer Vielzahl an historischen Bauwerken Uber einen wertvollen
Bestand an ortsbildprdgenden Zeugnissen der letzten Jahrhunderte. Hervorzuheben sind hier z. B. die
beiden Schidsser in den Stadten Biickeburg und Stadthagen; insbesondere im landlichen Raum finden
sich zudem verschiedene, oft im Stil der Weserrenaissance gebaute, Gutsanlagen und Herrensitze
sowie eine Vielzahl an gut erhaltenen Bauernhdusern, die das Ortsbild positiv bestimmen. Insgesamt

3 Siedlung: Wohnbauflache, Industrie- und Gewerbeflache und Sport-, Freizeit- und Erholungsflache
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weist der Landkreis Schaumburg mit rund 3,8 Baudenkmalen pro km?2 eine deutlich gréRere
Baudenkmaldichte auf als der Landesdurchschnitt (ca. 2,2 pro km?2) (NLD, 2022).

Gleichzeitig ist in den letzten Jahren jedoch der Sanierungsbedarf bei baukulturell bedeutsamen und
z. T. denkmalgeschiitzten Bauwerken, aber auch auf den gesamten Gebaudebestand gesehen, weiter
gestiegen. Vielerorts sind punktuell stark sanierungsbediirftige oder auch leerstehende Immobilien
ohne absehbare Nachnutzungsoptionen bereits zum gewohnten Anblick geworden und pragen das
Ortsbild im negativen Sinne. Die Entwicklung von Neubautatigkeiten einerseits und Leerstéanden
andererseits wird in den nachsten Kapiteln naher betrachtet.

Bautitigkeiten

In den vergangenen Jahren gab es in der Region vielfaltige Neubautatigkeiten. Ein Rlckblick auf die
letzten zwanzig Jahre zeigt jedoch, dass sich die Neubautatigkeiten aktuell auf einem vergleichsweise
niedrigen Niveau befinden (s. Abbildung 5).

i T [1SG Eilsen
71SG Lindhorst

[0 SG Niedernwdhren
u [ ] 1 SG Sachsenhagen
O SG Nienstadt
a | | O Stadt Obernkirchen
[# SG Rodenberg
B SG Nenndorf
@ Stadt Biickeburg

N
S
o
| N [ N N S [N U N [ U U [ [N [ N [ N N (N AN (N S N _—
=0
0
=0
=0

@ Stadt Stadthagen

2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

Abbildung 5: Errichtung neuer Gebdude 2000 - 2020
Datenbasis: LSN 2021, Tabelle Z8090102

Insbesondere zu Beginn des neuen Jahrtausends wurden in fast allen Kommunen verstarkt neue
Gebéude errichtet. Um 2010 hatte die Anzahl der Neubauten in den letzten 20 Jahren im Durchschnitt
ihren Tiefpunkt. Nach diesem verhaltnismafig geringen Niveau zeigt die Statistik fir die Kommunen
der Region jedoch wieder eine Zunahme der Neubautatigkeiten. Im Jahr 2020 zeigen die Kommunen
verschiedene Trends. Wahrend die Neubauten in den Kommunen Rodenberg, Nienstadt, Lindhorst,
Nenndorf und Sachsenhagen eher sinken, scheinen die neuerrichteten Gebaude in Eilsen,
Niedernwohren, Stadthagen, Sachsenhagen und Obernkirchen in der Quantitat zuzunehmen.

Im Jahr 2020 wurden in der Samtgemeinde Rodenberg mit insgesamt 38 die meisten neuen Gebaude
errichtet, es folgen die Stadt Stadthagen mit 36, die Samtgemeinde Nienstadt mit 30 sowie die
Samtgemeinde Sachsenhagen mit 29 Neubauten.
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Flachenversiegelung und Flachenverbrauch

Der Neubau von Wohn- und Gewerbeimmobilien sowie ein stetiger Ausbau der Verkehrsinfrastruktur
fuhren in zunehmendem Malfie zu erhéhtem Flachenverbrauch und Flachenversiegelung. Dieses hat
vor allem Auswirkungen auf oOkologisch oder klimatisch bedeutsame Lebensraume, die durch
entsprechende bauliche Malihahmen zerschnitten oder ganzlich zerstort werden. Gleichzeitig fiihrt eine
zunehmende Flachenversiegelung zur Verscharfung von Hochwassersituationen, indem die naturliche
Wasserabflihrung beeintrachtigt und die gleichzeitig abzufihrenden Wassermengen gesteigert
werden.

Im Schaumburger Land hat der Flachenverbrauch seit 2001 deutlich zugenommen — in Tabelle 3 wird
aufgezeigt, wie sich der Anteil der bebauten bzw. potenziell versiegelten Flachen4? in der Region
darstellt und zwischen 2010 und 2020 verandert hat. Aktuell weist die Samtgemeinde Eilsen mit rund
33,4 % den groBten Anteil an potenziell versiegelten Flachen von den Kommunen im Schaumburger
Land auf. An zweiter Stelle steht die Samtgemeinde Nienstadt mit 25,9 %. Es folgen die Stadte
Stadthagen mit 22,4 % und Obernkirchen mit 22,3 %. Die geringste Flachenversiegelung findet sich in
den Samtgemeinden Rodenberg mit 14,7 % und Niedernwdhren mit einem Anteil von 13,3 %.

Tabelle 3: Flachenversiegelung und Flachenverbrauch 2010 / 2020
2010 2020 Zunahme Zunahme

Versiegelte | %-Anteilan | Versiegelte | o, _Anteilan || 2010-2020 | 2010-2020

Flache* (ha) | Gesamtfliche | Flache® (ha) | Gesamtfliche (ha) (%)
Stadt Blckeburg 1.241 18 1.471 21,3 230 +18,5
SG Eilsen 399 28,7 465 334 66 +16,5
SG Lindhorst 541 15 558 16,2 17 +3,1
SG Nenndorf 878 17,1 1.012 19,7 134 +15,3
SG Niedernwdhren 799 12,4 855 13,3 56 +7,0
SG Nienstadt 714 23,8 779 25,9 65 +9,1
Stadt Obernkirchen 570 17,5 725 22,3 155 +27,2
SG Rodenberg 1.115 12,3 1.266 14,7 151 +13,5
SG Sachsenhagen 771 12,3 922 14,8 151 +19,6
Stadt Stadthagen 1.184 9,6 1.348 22,4 164 +13,9
Schaumbg. Land 8.185 16,2 9.401 21,2 1.216 +14,9

Quelle: Datenbasis: LSN 2022, Tabelle Z0000001 (Stand zum 01.01.2010) und Tabelle Z0000000 (Stand zum 31.12.2020)

Ruckblickend auf den Zeitraum zwischen 2010 und 2020 fallt auf, dass insbesondere in der Stadt
Obernkirchen der Flachenverbrauch Uberdurchschnittlich hoch war. Nahm er in diesem Zeitraum im
gesamten Schaumburger Land durchschnittlich um rund 15 % zu, so lag die Steigerung in Obernkirchen
bei rund 27 %. In absoluten Zahlen nahmen die versiegelten bzw. verbrauchten Flachen*® zwischen
2010 und 2019 insgesamt um 1.216 Hektar zu.

Gebaudetypen und Art der Wohnnutzung

Alle zehn Jahre werden europaweit die Einwohnerzahlen, Informationen zum Wohnraum sowie diverse
Demografie-Daten im Rahmen des Zensus ermittelt. Der Zensus wurde aufgrund der Corona Pandemie
auf das Jahr 2022 verschoben und liegt zum gegenwartigen Zeitpunkt noch nicht als Ergebnis vor,
sodass die Werte aus dem Zensus von 2011 herangezogen werden. Im Schaumburger Land existierten
laut der Zensus-Befragung aus 2011 rund 62.000 Wohnungen, von denen ein Grolteil auf freistehende

4Potenziell versiegelte Flachen: Gebaude- und Freiflachen sowie Verkehrsflache
5 Potenziell versiegelte Flachen: Siedlungsflache (Wohnbau-, Industrie- und Gewerbe-, Sport-, Freizeit- und Erholungsflache)
sowie Verkehrsflache
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Hauser entfallt (s. Tabelle 4). Der Anteil der Wohnungen in freistehenden Hausern lag in Nienstadt und
Niedernwdhren mit rund 90 % am hochsten, wahrend er in Stadthagen rund 67 % betrug.
Doppelhaushélften oder Reihenhduser spielen eher in den stadtisch gepragten Gebieten eine Rolle,
z. B. lag der Anteil der Reihenhauser in Stadthagen bei 16 % und in Blickeburg bei rund 12 %.

Insgesamt 3.462 Wohnungen standen zum Befragungszeitpunkt 2011 leer, das entsprach im
Durchschnitt einer regionsweiten Leerstandsquote von 5,6 %. Auf die einzelnen Kommunen herunter-
gebrochen lag der Anteil der leerstehenden Wohnungen mit wenigen Ausnahmen in einer ahnlichen
GroRenordnung: Den geringsten Leerstand verzeichnete die Samtgemeinde Sachsenhagen mit 4 %
aller Bestandsimmobilien, gefolgt von den Samtgemeinden Nienstadt und Niedernwdhren. Der
Uberwiegende Teil der Kommunen bewegte sich hinsichtlich der Leerstandsquote in einem Bereich
zwischen 4 und 6 %. Einzig Obernkirchen weicht etwas nach oben ab, wo 8,1 % aller verfligbaren
Wohnungen leer standen.

Anhand der dargestellten Zahlen konnte festgestellt werden, dass im Schaumburger Land zum
Erhebungszeitpunkt kein akuter Wohnungsmangel herrschte, sondern dass der vorhandene
Wohnungsbestand den Markt in allen Kommunen mehr als ausreichend bedienen konnte. Zur Qualitat
der leerstehenden Wohnungen sowie deren individueller Leerstandsdauer konnten keine genaueren
Angaben gemacht werden, da dementsprechende Informationen fiir die Region nicht verfiigbar waren.

Tabelle 4: Wohnungsbestand und Leerstand
davon %
Wohnung in
en in Doppelh in in sonst.
insgesam | freisteh. aus- Reihen- | Gebaud | Leerstand | Leerstands-
t Haus halfte haus e absolut quote (%)
Stadt Biickeburg 9.972 70,5 11,3 12,4 5,8 538 54
SG Eilsen 3.432 84,4 4,9 8,2 24 229 6,7
SG Lindhorst 3.811 76,5 9,1 3,5 11,0 178 4,7
SG Nenndorf 8.728 78,0 10,3 8,2 3,5 518 5,9
SG Niedernwohren 3.674 89,7 4,2 0,6 5,6 1656 4,56
SG Nienstadt 4.653 90,3 5,6 2,0 2,16 207 4.4
Stadt Obernkirchen 4.860 83,1 7,3 5,5 4,06 393 8,1
SG Rodenberg 7.397 80,5 9,0 6,0 4,56 378 51
SG Sachsenhagen 4.331 85,6 6,5 3,3 4.6 172 4,0
Stadt Stadthagen 11.203 66,7 11,5 16,0 5,8 684 6,1
Schaumbg. Land 62.061 77,9 8,9 8,3 49 3.462 5,6

Datenbasis: STABL / Zensus 2011

Grundsatzlich ist davon ausgegangen worden, dass den bestehenden Leerstanden in erster Linie mit
einer zielgerichteten Aufwertung des Wohnraumes z.B. in energetischer Hinsicht begegnet werden
konnte. Gleichzeitig wurden angesichts des demografischen Wandels auch zunehmend altersgerechte
Wohnformen bendtigt — hier Gberstieg die Nachfrage bereits zum damaligen Zeitpunkt das Angebot.
Dieses Thema dirfte in den nachsten Jahren zunehmend an Bedeutung gewinnen.

Bauliicken- und Leerstandskataster

Um einer zuklnftigen Nachfrage an Bauflache und Wohnraum zielgerichtet begegnen zu kdénnen,
haben einige Kommunen im Schaumburger Land damit begonnen, ihre vorhandenen Leerstande und

6 Aussagewert nach Zensus 2011 ist eingeschrankt, weil der Zahlenwert durch das Geheimhaltungsverfahren relativ stark
verandert wurde.
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Baullicken systematisch in ein oder mehrere Kataster zu Uberfihren. Ein solches internetgestiitztes
Baullicken- und Leerstandskataster wurde z.B. im Rahmen des Modellprojektes ,Umbau statt
Zuwachs* (MUZ) entwickelt — interessierte Kommunen kénnen nach dem Erwerb einer Lizenz auf die
Ressourcen dieses Katasters zugreifen und ihre Daten einpflegen. Die aktuelle Situation der
Kommunen hinsichtlich vorhandener Baullicken- und Leerstandskataster stellt sich wie folgt dar
(Tabelle 5):

Stadt Blickeburg:
- Bauluckenkataster wurde 2021 eingestellt.
- Leerstandskataster liegt vor.

Samtgemeinde Eilsen:
- Die Daten flir das Bauliicken- und Leerstandskataster werden derzeit erhoben und verarbeitet.
- Ein Baullicken- und Leerstandskataster ist jedoch weiterhin noch nicht vorhanden.

Samtgemeinde Lindhorst:
- Keine Baulilicken- und Leerstandskataster vorhanden oder geplant.

Samtgemeinde Nenndorf:
- Keine Baulilicken- und Leerstandskataster vorhanden

Samtgemeinde Niedernwoéhren:
- Keine Baulilicken- und Leerstandskataster vorhanden

Samtgemeinde Nienstadt:

- Keine Baullicken- und Leerstandskataster vorhanden; eine erste Datenerhebung ist jedoch
angestrebt

Stadt Obernkirchen:

- Esist ein regelmaRig gepflegtes Bauliickenkataster vorhanden, das online im PDF-Dateiformat
abrufbar ist. Eine Vollstandigkeit ist gegeben, sofern von den Haus- und
Grundstlckseigentiimer Auskiinfte gegeben wurden.

- Kein Leerstandskataster vorhanden oder geplant.

Samtgemeinde Rodenberg:
- Keine Baullicken- und Leerstandskataster vorhanden.

Samtgemeinde Sachsenhagen:
- Keine Bauliicken- und Leerstandskataster vorhanden oder geplant.

Stadt Stadthagen:
- Es existiert ein vollstadndiges und regelmaRig aktualisiertes Baullckenkataster.
- Ein Leerstandskataster ist vorhanden, wird jedoch nicht regelmaRig gepflegt.
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Tabelle 5: Bauliicken- und Leerstandskataster in den Kommunen
Baullickenkataster vorhanden Leerstandskataster vorhanden
Stadt Bilckeburg (wurdene?:]rgljestellt) ja
SG Eilsen in Bearbeitung nein
SG Lindhorst nein nein
SG Nenndorf nein nein
SG Niedernwoéhren nein nein
SG Nienstadt (Erstellungr;I ?)Ienabsichtigt) (Erstellungr;I ?)Ienabsichtigt)
Stadt Obernkirchen ja nein
SG Rodenberg nein nein
SG Sachsenhagen nein nein
Stadt Stadthagen ja ja

Quelle: Eigene Recherche bei den Kommunen des Schaumburger Landes, Stand: 25.03.2022

Dorfentwicklung

Die Dorfentwicklung hat sich zum Ziel gesetzt, die Regionen zu starken sowie nachhaltig und
zukunftsfahig aufzustellen. Sie dient dem Erhalt und der Verbesserung der Lebensbedingungen in
landlichen Orten. Fir die Dorfer und Orte einer Gemeinde steht hierfiir das Dorfentwicklungsprogramm
(DE) des Landes Niedersachsen als wesentliches Foérderinstrument zur Verfligung.
Grundvoraussetzung fir die Férderung von Projekten und MalRnahmen ist dabei das Vorliegen eines
anerkannten Dorfentwicklungsplans (mit einem Zeithorizont von 10 bis 15 Jahren), der flr eine
Dorfregion aufgestellt werden kann. Dieser soll insbesondere zur Erhaltung und Gestaltung des
landlichen Charakters und der Verbesserung der Lebensqualitdt unter besonderer Beachtung der
demografischen Entwicklung und der Reduzierung der Flacheninanspruchnahme (Innenentwicklung)
beitragen. Die Verbunddorfentwicklung zur Starkung kleinerer Orte und Gemeinden bietet fur diese die
Chance, in einem kooperativen und kreativen Prozess Synergieeffekte fir komplexe landliche Raume
zu erzielen. Der Erfolg dieses Vorhabens hangt mafigeblich von der Eigenverantwortlichkeit und dem
Engagement der Bevdlkerung ab, deren lokale Expertise die Grundlage fur die Entwicklung eines
Dorfentwicklungskonzeptes darstellt. Von diesem Férderprogramm haben bereits viele Dorfregionen,
auch aus dem Schaumburger Land profitiert.

Folgende Gemeinden befinden sich aktuell im niedersachsischen Dorferneuerungsprogramm:
e Apelern / Lyhren/ Reinsdorf, G Apelern
¢ Hagenhufendorfer im Dilwald, G Lauenhagen, G Nordsehl, G Pollhagen
e Hulsede, SG Rodenberg
¢ Dorfregion Bergkruggemeinden, G Helpsen, G Hespe, G Seggebruch
¢ Wiedensahl, SG Niedernwohren
¢ Dorfregion Bintedorfer, SG Bad Nenndorf
¢ Dorfregion Blickeburger Dérfer vom Schaumburger Wald bis zum Harrl, ST Biickeburg
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3.2 Bevolkerungsstruktur und Bevolkerungsentwicklung

3.21 Bevolkerungsstruktur

Wie bereits in Tabelle 1 dargestellt, leben mit Stand 31.12.2020 in der LEADER-Region Schaumburger
Land 126.632 Personen. Die meisten Personen leben in der Stadt Stadthagen, gefolgt von Blickeburg
und den Samtgemeinden Nenndorf und Rodenberg. Wie Tabelle 6 zu entnehmen ist, istin den meisten
der Kommunen der Anteil der weiblichen Bevdlkerung hoher als der mannliche Anteil. Ausnahmen
bilden hier SG Nienstadt, die Stadt Obernkirchen und SG Rodenberg.

Tabelle 6: Bevélkerung nach Geschlecht

Bevélkerung
Insgesamt mannlich weiblich
Stadt Buickeburg 19.351 9326 10025
SG Eilsen 6845 3260 3585
SG Lindhorst 7799 3860 3939
SG Nenndorf 17581 8460 9121
SG Niedernwohren 7912 3885 4027
SG Nienstadt 10143 5074 5069
Stadt Obernkirchen 9240 4644 4596
SG Rodenberg 16013 8113 7900
SG Sachsenhagen 9401 4633 4768
Stadt Stadthagen 22347 10818 11529
Schaumbg. Land 126.632 62.073 64.559

Quelle: Datenbasis: LSN 2022, Tabelle A100001G (Stand zum 31.12.2020)

Bei der Betrachtung der Altersstruktur zum gleichen Stichtag wird ersichtlich, dass der Anteil der 35 —
65-Jahrigen in der Region bei Weitem am héchsten ist, dicht gefolgt von den 65-Jahrigen und Alter
(Abb. 6). Tabelle 7 gliedert dies auf die einzelnen Kommunen der LEADER-Region auf.

In Kapitel 3.2.4 wird expliziter auf die Altersstruktur im Hinblick auf die Bevolkerungsentwicklung
eingegangen.
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Altersstruktur Schaumburger Land
(Gesamt Stand: 31.12.2020)
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Abbildung 6: Altersstruktur Schaumburger Land
(Quelle: Datenbasis LSN 2022, Tabelle A100002G (Stand: 31.12.2020))
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Tabelle 7: Altersstruktur nach Kommune im Schaumburger Land
(Quelle: Datenbasis LSN 2022, Tabelle A100002G (Stand: 31.12.2020))

3.22 Historische Bevolkerungsentwicklung

Die Entwicklung der Einwohnerzahlen stellte sich in den Kommunen des Schaumburger Landes in den
vergangenen zwanzig Jahren sehr unterschiedlich dar: Wahrend in zwei von zehn Kommunen die
aktuellen Einwohnerzahlen heute hoher liegen als im Jahr 2000, liegen sie in acht Kommunen zum Teil
deutlich darunter. Uber den gewahlten Betrachtungszeitraum hinweg am meisten Einwohner verloren
hat die Stadt Obernkirchen, die seit 2000 ein Minus von 12,4 % zu verzeichnen hat, gefolgt von
Niedernwohren (-9,0 %), Lindhorst (-7,4%), Biickeburg (-6,4 %), Stadthagen (-6,2 %), Nienstadt (-5,1
%), Sachsenhagen (-2,6 %) und Eilsen (-1,9 %). Den grof3ten Einwohnerzuwachs seit 2000 hat die
Samtgemeinde Nenndorf mit +6,9 %, gefolgt von Rodenberg (+4,4 %).

Ein GroBteil der Kommunen erreichte seinen bisherigen Einwohnerhdchststand im gewahlten
Betrachtungszeitraum zwischen 2000 und 2006, Stadthagen verzeichnete die bisher groite
Einwohnerzahl der vergangenen zwanzig Jahre sogar bereits im Jahr 2000 (s. Abbildung 7).

Trotz z. T. deutlicher Bevolkerungszuwachse im 20-Jahres-Zeitraum lasst die grafische Darstellung der
Bevolkerungszahlen  erkennen, dass die Entwicklungstendenz  seit den erreichten
Einwohnerhdchststanden Uberwiegend rucklaufig ist und in fast allen Kommunen am Ende jedes
Folgejahres Bevdlkerungsverluste standen.
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Allein die Samtgemeinde Nenndorf lasst einen gegenteiligen Trend erkennen: Hier wuchs die
Einwohnerzahl seit 2000 kontinuierlich weiter, sodass 2020 ein neuer Einwohnerhéchststand erreicht
werden konnte (LSN 2021)7.

Eine Gegenlberstellung der natirlichen Bevdlkerungsentwicklung in Kombination mit den
Wanderungsbewegungen zeigt die statistische Ursache fiir die jiingsten Bevolkerungsriickgange in den
Kommunen: Die Zahl der Sterbefélle lag in den vergangenen Jahren meist deutlich Uber der Zahl der
Geburten. Gleichzeitig war die Zahl der Zuzlgler in den meisten Jahren deutlich groRer als die Zahl
derer, die fortzogen. Dennoch konnten die natiirlichen Bevolkerungsverluste nicht vom jahrlichen
Wanderungssaldo ausgeglichen werden.
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—\_\_/ Stadt Stadthagen
20.896 Stadt Biickeb
20.000 - 2006 \ = Stadt Blickeburg
e SG Nenndorf
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- . )
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e 56 Lindhorst
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84293 8847 9.8333 g = S
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A Bevdlkerungshdchststand seit 2000

Abbildung 7: Bevélkerungsentwicklung 2000-2020
Datenbasis: LSN 2021, Tabelle Z100001G, (Stand zum 01.01.2020)

Ein erwahnenswerter Aspekt ist hierbei, dass die beiden Samtgemeinden Eilsen und Nenndorf in den
vergangenen zehn Jahren durchweg positive Wanderungssalden hatten, d. h. von einer hohen
Zuzugsrate gekennzeichnet waren. Dieser Umstand konnte allerdings nur bei der Samtgemeinde
Nenndorf ein mehrheitlich positives Gesamtsaldo und damit in der Summe einen Bevdlkerungszuwachs
erzeugen. In der Samtgemeinde Eilsen hingegen war das jahrliche natirliche Saldo so stark negativ,
dass auch verhaltnismaRig hohe Zuzugsraten meist kein Bevolkerungswachstum bewirken konnten.8

Auffallig ist zudem, dass in allen Kommunen des Schaumburger Landes — bis auf wenige Ausnahmen
zu Beginn der 2000er Jahre in den Samtgemeinden Lindhorst, Nienstadt und Rodenberg — die Zahl
der Verstorbenen jedes Jahr aufs Neue die Zahl der Neugeborenen (ibersteigt (LSN, 2021)°.

" LSN 2021: Tabelle Z100001G
8 LSN 2021: Tabelle Z100003G
 LSN 2021: Tabelle Z1100001
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3.23 Bevolkerungsprognose
Tabelle 8: Historische Bevélkerungsentwicklung und Prognose bis 2035
Bevolkerungsentwicklung Prognose NIW
2000 - 2020 2020 - 2035
Stadt Blckeburg -6,4 % -9,9 %
SG Eilsen -1,9% 4.4 %
SG Lindhorst 7,4 % -9,5 %
SG Nenndorf +6,9 % -4,7 %
SG Niedernwdhren -9,0 % -10,7 %
SG Nienstadt -5,1% -9,2 %
Stadt Obernkirchen -12,4 % -9,2 %
SG Rodenberg +4,4 % -9,3 %
SG Sachsenhagen -2,6 % -8,9 %
Stadt Stadthagen -6,2 % -7,5%

Datenbasis Bevélkerungsentwicklung: LSN 2021, Tabelle Z100001G; Prognose: NIW 2014

Zum aktuellen Zeitpunkt liegen fiir eine Bevolkerungsprognose keine aktuellen Daten vor (nachster
Zensus: 2022). Um trotz allem einen groben Rahmen zur Bevoélkerungsprognose stellen zu kénnen,
wird auf die Daten der letzten Bevodlkerungsprognose (2014) zurlickgegriffen:

Bei der Betrachtung der Bevolkerungsentwicklung der vergangenen 20 Jahre kann allgemein ein
negativer Entwicklungstrend der Einwohnerzahlen festgestellt werden. Nur in den Samtgemeinden
Nenndorf und Rodenberg ist ein Bevdlkerungswachstum zu verzeichnen. Beim Blick auf die
Prognosezahlen bis 2035 ist zu erwarten, dass sich die im vorangegangenen Kapitel dargestellte
Entwicklung in den Kommunen auch in Zukunft fortsetzen wird. Eine Prognose zur Entwicklung der
Einwohnerzahlen bis zum Jahr 2035 lieferte das Niedersachsische Institut fiir Wirtschaftsforschung e.V.
(NIW 2014)10 (s. Tabelle 8).

Danach sollen die Einwohnerzahlen im Schaumburger Land stetig weiter sinken und zwischen 2020
und 2035 in den einzelnen Kommunen um bis zu 10,7 % abnehmen. Letztgenannte Zahl bezieht sich
auf die prognostizierte Einwohnerentwicklung in der Samtgemeinde Niedernwodhren. Insgesamt zeigt
die durchschnittliche Tendenz aller einzelnen Kommunen eine Abnahme der Bevoélkerung um 8,33 %
an, davon ist die Samtgemeinde Eilsen mit -4,4 % noch am geringsten betroffen. Die Stadt
Obernkirchen hatte bereits im Zeitraum 2000 - 2020 eine Abnahme der Bevoélkerungszahl von 12,4 %
zu verzeichnen, dieser Trend schwacht sich nur marginal ab und wird zukuinftig bis zum Jahr 2035 auf
eine Abnahme um 9,2 % prognostiziert. Nur zwei Kommunen, die Samtgemeinden Nenndorf und
Rodenberg konnten im Zeitraum 2000 - 2020 positive Bevolkerungsentwicklungen verzeichnen (6,9 %
und 4,4 %). Doch auch hier werden in Nenndorf -4,7 % und in Rodenberg -9,3 % bis zum Jahr 2035
prognostiziert.

® Grundlage der NIW-Prognose: Geschlechtsspezifischen jahrgangsweisen Bevélkerungsfortschreibung fir Niedersachsen bis
zum Jahr 2030 unter der Annahme eines jahrlichen Wanderungsuberschusses von ca. 10.000 Personen in Niedersachsen
(Durchschnitt der Jahre 2005 bis 2009), Mittlere Variante V1
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3.24 Altersstruktur

Schaumburger Land 2011 Schaumburger Land 2020

4%
m<6
6-18
m18-35
m 35-65
>65

Abbildung 8: Verteilung der Altersklassen 2011/2020
Datenbasis: LSN 2021, Tabelle Z100002G
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Abbildung 9 Iasst gut erkennen, dass die Spitze der Pyramide, die hoheren Altersklassen, im Verhaltnis
deutlich zunehmen wird, wahrend der Rumpf nach unten hin immer schmaler wird, d. h. der Anteil der
jungeren Altersklassen abnimmt.

Tabelle 9: Prognose: Entwicklung der Altersklassen 2014 - 2035

<18 18 bis 30 bis 50 bis >65 Gesamt

unter 30 | unter 50 | unter 65

Stadt Blickeburg -18 % -32% -30 % -31 % +42 % -13 %
SG Eilsen -14 % -29 % -27 % -31 % +49 % -5 %
SG Lindhorst -24 % -29 % -28 % -29 % +43 % -12 %
SG Nenndorf -22 % -21 % 21 % -20 % +32 % -6 %
SG o -32 % -38 % -24 % +50 % -15 %
Niedernwdhren 34 %
SG Nienstadt -32 % -31 % -36 % -28 % +68 % -12 %
Stadt 28% -32 % -31 % -31 % +46 % -12 %
Obernkirchen
SG Rodenberg -39 % -33 % -40 % -25 % +67 % -12 %
SG 359, -37 % -41 % -33 % +77 % -11 %
Sachsenhagen
Stadt 15 9% -26 % -17 % -31 % +33 % -10 %
Stadthagen
LK Schaumburg -27 % -30 % -30 % -28 % +46 % -11 %

Datenbasis: NIW 2014

Eine detaillierte Betrachtung der absoluten Zahlen zur Entwicklung der Altersklassen in den einzelnen
Kommunen (s. Tabelle 9) Iasst den Umfang dieses demografischen Trends deutlich werden: Laut NIW
(2014) werden alle Altersklassen unter 65 Jahren im Zeitraum zwischen 2014 und 2035 durchweg
abnehmen, wahrend die Zahl der Einwohner tber 65 Jahren deutlich, z. T. Uber die Halfte zunehmen
wird.

Es wird somit in Zukunft fir die Kommunen des Schaumburger Landes von duRerster Wichtigkeit sein,
den sich verstarkenden demografischen Entwicklungstrends entgegenzuwirken, da sowohl
Einwohnerverluste als auch Uberalterung der Bevélkerung umfassende Auswirkungen auf viele
Bereiche des Gemeinwesens haben. Ansatze und Modelle fur ein nachhaltiges Gegensteuern sind
bereits vorhanden oder werden entwickelt, z.B. durch das Modellprojekt KUMZU2.

3.3 Infrastruktur und Daseinsvorsorge

3.3.1 Verkehr und Mobilitat

Uberregionale Verkehrsanbindung

Das Schaumburger Land besitzt eine ginstige Anbindung an wichtige Uberregionale Verkehrswege.
So verlauft die Bundesautobahn A 2, eine zentrale Ost-West-Verbindungsachse, durch das stdliche
Regionsgebiet, das Uber insgesamt drei Anschlussstellen (Bad Eilsen, Lauenau und Bad Nenndorf) an
die Autobahn angebunden ist. Zudem sind zwei Bundesstra3en fur die Region von Bedeutung: Die
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B 65 durchquert im Schaumburger Land die Orte Biickeburg, Nienstadt, Stadthagen und fihrt zur A 2-
Anschlussstelle Bad Nenndorf. Die B 83 fiihrt von Bickeburg (B 65) Uber Bad Eilsen zur A 2-
Anschlussstelle Bad Eilsen.

Die niedersachsische Landeshauptstadt Hannover ist mit dem Auto aus dem Schaumburger Land tber
die Autobahn-Anschlussstellen in ca. 20 - 30 Minuten zu erreichen, bis zum Hochschulstandort Bielefeld
bendtigt man ca. 45 - 60 Minuten.

Mit dem Flughafen Hannover-Langenhagen liegt einer der zehn groften Flughafen Deutschlands
norddstlich der Region und ist in ca. 30 - 50 Minuten mit dem Auto zu erreichen.

Mit dem Mittellandkanal wird das Schaumburger Land von einem weiteren, vor allem aus
transportlogistischer Sicht wichtigen, Verkehrsweg von Westen nach Osten durchquert. In den
Kommunen des Schaumburger Landes gibt es entlang des Mittellandkanals insgesamt finf
Umschlagplatze (Berenbusch, Rusbend, Wiehagen, Pollhagen und Sachsenhagen), transportiert
werden insbesondere Massenguter wie Kohle, Erd- und Mineraldle.

An das Uberregionale Schienennetz ist das Schaumburger Land durch drei Bahnhofe in Blickeburg,
Stadthagen und Haste angebunden. Hier verkehren stiindlich der Regional Express (Braunschweig-
Bielefeld bzw. Braunschweig-Rheine, Strecke R1 Hannover-Ruhrgebiet).

Schienenpersonennahverkehr (SPNV)

Der SPNV wird von der Transdev Hannover GmbH (S1 Minden-Hannover, S2 Bad Nenndorf-Nienburg),
der Westfalenbahn (RE 60, RE 70, Minden-Hannover) und der start GmbH (RB 77 Léhne-Hameln-
Hildesheim) betrieben.

Auf der Strecke Minden-Hannover verkehren die RE60/RE70 sowie die S1 im Stundentakt, jeweils um
30 Minuten versetzt. Die RE60 und RE70 bedienen nur die Bahnhofe Blckeburg, Stadthagen und
Haste, wahrend Ziige der S1 zuséatzlich auch in Kirchhorsten und Lindhorst halten.

Auf der Deisterstrecke (Haste-Bad Nennorf-Hannover) verkehren die S-Bahnen S1 und S2 im
Stundentakt, jeweils um 30 Minuten versetzt.

Offentlicher Personennahverkehr (OPNV) und den OPNV erginzende Mobilititsangebote

Das Schaumburger Land besitzt eine polyzentrische Struktur mit drei Mittelzentren (Bad Nenndorf,
Bickeburg, Stadthagen) und zehn Grundzentren. Es gibt jedoch kein dominierendes Mittelzentrum. Ein
Vorteil dieser polyzentrischen Struktur ist, dass die Entfernungen aus den Ortsteilen und Grundzentren
zum nachstgelegenen Mittelzentrum vergleichsweise gering sind (maximal 22 km).

Es bestehen nur wenige Siedlungsbereiche mit kompakten Strukturen. Diese kernstadtischen Bereiche
sind vergleichswiese klein, sodass der Ful3- und Radverkehr eine attraktive Alternative zum 6ffentlichen
Personenverkehr ist. Bereits aulRerhalb dieser kernstadtischen Bereiche nimmt die Bevolkerungsdichte
deutlich ab. Damit verbunden ist eine Zunahme von disperseren Siedlungsstrukturen.

Die Polyzentralitat in Verbindung mit den dispersen Siedlungsstrukturen erschweren eine zeitliche und /
oder raumliche Blndelung von Verkehrsstrémen, die Voraussetzung flr wirtschaftlich vertretbare
vertaktete Linienbusverbindungen waren.

Eine Ausnahme bildet die Schulerbeférderung, die eine zeitliche Blindelung von Verkehrsstréomen
durch die festgelegten Schulanfangs- und -endzeiten ermdglicht.
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Aus diesem Grund ist der straBengebundene Personennahverkehr — Busverkehr — im Schaumburger
Land hauptsachlich auf die Bedurfnisse der Schiilerbeférderung abgestimmt.

Unter Zugrundelegung dieser Rahmenbedingungen stellt sich das Bus-Angebot im Schaumburger
Land insgesamt mit einer guten Netzdichte als relativ umfangreich dar. Die Bedienungsschwerpunkte
befinden sich aufgrund der Bevolkerungsverteilung und der Nachfrage im Stadtedreieck Stadthagen-
Bickeburg-Rinteln-Obernkirchen sowie im Raum Bad Nenndorf/Rodenberg.

Ein angebotsorientiertes Schnellbusangebot existiert zwischen Lauenau und Haste, da aus den
Samtgemeinden Rodenberg und Nenndorf groRe Pendlerstréme Richtung Landeshauptstadt Hannover
bestehen.

Die Busangebote werden durch flexible / bedarfsgesteuerten Mobilitatsangebote erganzt, welche fir
die ErschlieBung der Flache mit den dispersen Siedlungsstrukturen besser geeignet sind.

Als Erganzung zum Buslinienverkehr existieren im Schaumburger Land folgende Angebote:
. City Mobil (Stadthagen),

. Bulrgerbus als Anrufbus (Samtgemeinden Niedernwdhren, Sachsenhagen, Nienstadt sowie
Stadt Obernkirchen),

. Birgerbus im Linienverkehr (Stadt Bad Nenndorf, Samtgemeinde Lindhorst),
. Birgerbus als Anrufbus (Samtgemeinde Nienstadt),

. Anrufauto (Samtgemeinde Rodenberg, Gemeinde Auetal),

o Fifty-Fifty-Taxi fur Jugendliche (gesamter Landkreis),

. Seniorentaxi (gesamter Landkreis).

Mit diesen erganzenden Systemen besteht die Moglichkeit, aus Ortsteilen, die ein
unterdurchschnittliches Busangebot besitzen, das zugehdérige Grundzentrum oder ein Mittelzentrum zu
erreichen.

Mit der Alterung der Gesellschaft nimmt die Bedeutung der 6ffentlichen Mobilitatsangebote zu. Diese
sollen dazu beitragen, dass Menschen mdglichst lange in ihrer vertrauten Umgebung leben kénnen,
auch wenn ein Auto nicht mehr zur Verfiigung steht. Hierzu nimmt der &ffentliche Personennahverkehr
eine wichtige Funktion der Daseinsvorsorge ein. Es muss ein Grundangebot bestehen, welches die
Erledigung regelméaRiger Anliegen wie Einkauf, medizinische Versorgung oder Amterangelegenheiten
ermoglicht. In einer alternden Gesellschaft sind, auch auf gesundheitlich eingeschrankte Menschen
ausgelegte Mobilitatsangebote erforderlich, welche bereits den Weg von der Haustlr zur Bushaltestelle
als Barrieren ausschlieBen. Diese Notwendigkeit trifft vor allem auf die landlichen Strukturen im
Landkreis Schaumburg zu, wo ein deutlich gréRerer Haltestellenabstand besteht, als in den
kernstadtischen Bereichen. Im Kontext von Daseinsvorsorge ist daher primar, dass diese Angebote
bestehen und nicht, in welcher Organisationsform diese umgesetzt werden (LK SHG 2020, S. 29).

OPNV-Info Hotline

Zum 01.06.2021 wurde im Landkreis eine OPNV-Info Hotline eingerichtet. Sie ist erreichbar:
Montag bis Freitag zwischen 08.00 Uhr bis 18.00 Uhr
unter der kostenlosen Telefonnummer 0800 106 50 50

Die Hotline dient als einheitlicher Ansprechpartner beziiglich aller Fragen zum OPNV im Landkreis
Schaumburg inklusive der Schilerbeférderung, dazu gehért u. a.
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- die Fahrplan- und Fahrpreisauskunft fir den Linienbusverkehr im Landkreis Schaumburg,
- die Erstellung personlicher Fahrplane,

- Auskinfte Gber Fahrplanéanderungen, Betriebsstérungen, Verlust von Sachen im OPNV,
- Auskinfte zum Einsatz von Niederflurbussen,

- allgemeine Auskinfte, Fahrplan- und Fahrpreisauskunft fir die Bedarfsverkehre im Landkreis
Schaumburg,

- direkte Weiterleitung von Buchungsanfragen fur die Blrgerbusverkehre an deren Auskunfts- und
Dispositionszentralen,

- Fahrplanauskunft und Fahrpreisauskunft fiir den Schienenpersonennah- und Fernverkehr,

- Vernetzte Fahrplan- und Fahrpreisauskiinfte unter Berlicksichtigung aller Verkehrstrager im
Kreisgebiet,

- Entgegennahme von Fahrgastbeschwerden auch im Zusammenhang mit der Schiilerbeférderung.

Radverkehr

Aufgrund der polyzentrischen Struktur des Schaumburger Landes sind die Distanzen zwischen
einzelnen Zentren oftmals kurz. Dies bietet, zusammen mit dem meist flachen Terrain, ein grofies
Potential fir den Radverkehr. Dieser hat sich im Schaumburger Land bisher auf das touristische Netz
konzentriert, das Uber den Schaumburger Land Tourismusmarketing e.V. vermarktet wird. Das
touristische Netz besteht aus verschiedenen Themenrouten, die durchgehend ausgeschildert sind.
Einige Routen verlaufen streckenweise auferhalb des Schaumburger Landes.

Derzeit werden die Grundlagen zur Erstellung eines landkreisweiten Alltagsradwegenetzes erarbeitet.
Ein solches Netz ist heute nicht vorhanden und nicht beschildert. Einige Stadte im Schaumburger Land
haben Radverkehrskonzepte erstellen lassen, welche in dem zuklnftigen Radwegenetz Beachtung
finden. Auch das touristische Radwegenetz soll in das neue Netz mit einfliel3en.

Ein weiteres wichtiges Feld des Radverkehrs in Schaumburg ist die Verknlipfung an Bahnhdéfen. Dabei
ist ein Schwerpunkt auf die Erreichbarkeit von Bahnhéfen zu setzen und Belange, wie die Installation
von Abstellanlagen mit aufzunehmen. Um das Thema Radfahren in die Flache zu bringen, beteiligt sich
der ganze Landkreis 2022 am Stadtradeln-Wettbewerb.

Der Anteil des Radverkehrs am Mobilitdtsmix ist derzeit gering und die Infrastruktur vielerorts nicht
zeitgeman.

Integriertes Mobilitatskonzept (IMK)

Der Landkreis Schaumburg erarbeitet derzeitig ein Integrierte Mobilitatskonzept, welches
zukunftssichere Mobilitatsstrukturen fir den landlichen Raum schaffen soll. Der Fokus liegt auf der
Verknipfung und dem Ineinandergreifen der Mobilitdtsformen, sodass die kombinierte Nutzung der
verschiedenen Verkehrsmittel attraktiv gestaltet wird.

Fir das IMK wurden zur Abschatzung der Nachfrage u.a. Mobilfunkdaten ausgewertet, die aufzeigen,
wo und in welcher GréRe Fahrbeziehungen bestehen. Erganzend wurde das aktuelle Angebot im OPNV
inklusive der ergdnzenden Angebote analysiert.

Regionales Entwicklungskonzept Schaumburger Land 2023 - 2027



Ausgangslage

Im nachsten Schritt wird eine Online-Befragung zur Bewertung der derzeitigen Mobilitdtsangebote
durchgefihrt. Auf Grundlage dieser Ergebnisse werden dann die Fachoffentlichkeit sowie den Birgern
zur Diskussion und Themenfindung eingeladen, um letztendlich daraus dann konkrete MalRhahmen
abzuleiten.

Innerhalb des Schaumburger Landes verlaufen die umfangreichsten Pendlerstréme im Stadtedreieck
Bickeburg — Stadthagen — Obernkirchen (vgl. Kapitel 3.4.4, Abbildung 15 Pendlerbewegungen).

Uber die Kreisgrenzen hinweg ist insbesondere ein Auspendeln in die oberzentrale Region Hannover
festzustellen (vgl. 3.4.4, Abbildung 15: Pendlerbewegungen). Die Zahl der Einpendler ins
Schaumburger Land aus anderen Landkreisen ist relativ gering (LK SHG 2020).

3.3.2 Digitalisierung und Breitbandversorgung

Das Thema Digitalisierung ist auf unterschiedlichen Ebenen angesiedelt. Der Landkreis erarbeitet
zurzeit eine Digitalisierungsstrategie und hat sich neben der Digitalisierung der Schulen bisher
vorwiegend auf die Transformation der digitalen Verwaltung konzentriert. Die kreisangehorige Stadt
Stadthagen hat im Herbst 2021 eine Digitalisierungsstrategie verabschiedet, die in den nachsten
Jahren umgesetzt werden soll. Flankierend werden zahlreiche Transformationsprojekte seitens der
kommunalen Wirtschaftsforderung angestof3en, die als kreisweite strategische Impulsgeber dienen
kénnen (Living Care Lab, iKantine, Innenstadtwandel). Auch in den uUbrigen Kommunen des
Schaumburger Landes wird an den Digitalisierungsstrategien gearbeitet.

Ubergeordnet gibt es die Digitalagentur Niedersachsen. Sie verfolgt das Ziel, die niederséachsische
Wirtschaft bei der Entwicklung von Innovationen zu unterstiitzen, Arbeitsplatze zu schaffen und auch
zu sichern. Sie vermittelt unabhangige Beratungs- und Unterstitzungsangebote fur die Wirtschaft, greift
Impulse auf und unterstitzt damit die Entwicklung neuer Produkte, Dienstleistungen und
Geschaftsmodelle.

Smart City LK Schaumburg

Im Rahmen des Projektes Smart City ist der Landkreis Schaumburg aktuell an der Umsetzung des E-
Government in allen Bereichen tatig. Ziel dabei ist es, angebotene Leistungen zu digitalisieren und
damit den Burgerinnen, Blrgern und Unternehmen einen besseren Zugang zu Dienstleistungen zu
bieten und somit den Zugang zu vereinfachen.

Breitbandversorgung

Seit dem 12.04.2017 sind im Landkreis Schaumburg die Weichen fiir die Breitbandversorgung gestellt.
Durch eine Partnerschaft mit der Telekom erhalten Gber 9.000 Haushalte Zugang zum schnellen
Internet. Die Partnerschaft mit der Telekom wird fiir die Schaffung einer zuverlassigen, hochwertigen
und zukunftssichernden NGA-Breitbandinfrastruktur mit einer Bandbreite von mindestens =230 Mbit/s
im Download fir 100 % der Haushalte und Gewerbe im Landkreis sorgen. Uber 90 % der Bedarfsstellen
kénnen nach dem Ausbau Uber eine Downloadrate von = 50 bis 100 Mbit/s verfligen.

Am 11.08.2017 verdffentlichte die Europaische Kommission in der Pressemitteilung 1P/17/2502 ihre
Entscheidung tber die Genehmigung zur beihilferechtlichen Nutzung der Vectoring-Technologie. Damit
ist fir den Landkreis Schaumburg der Weg frei, im geférderten Breitbandausbau die Vectoring-
Technologie einzusetzen. Am 07.03.2018 erfolgte der obligatorische Spatenstich zusammen mit Herrn
Landrat Farr, dem Partner Telekom, den Blirgermeistern der Stadte und Gemeinden des Kreises und
Vertretern von Bund und Land. Die ersten Bauaktivitdten wurden aufgenommen.
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Seit dem 04.07.2019 konnen alle zwdlf Kommunen im Landkreis Schaumburg schneller im Internet
surfen. Das maximale Tempo beim Herunterladen steigt auf bis zu 100 Megabit pro Sekunde (MBit/s)
und beim Hochladen auf bis zu 40 MBit/s. Dafur wurden rund 180 Kilometer Glasfaserkabel verlegt und
148 neue Verteiler aufgestellt, die mit moderner Technik aufgeristet wurden. Nachdem nun eine gute
Grundversorgung gesichert ist, muss alles darangesetzt werden, dass Bund und Land die Ziele des
Gigabit-Ausbaues mit ausreichenden Finanzmitteln ausstatten, damit auch zukinftig bendtigte
Bandbreiten zur Verfigung gestellt werden kénnen. Alle Gebiete, die vom Ausbau nicht betroffen sind,
verfigen nach Aussagen der etablierten Netzbetreiber bereits Uber eine Versorgung von mehr als
30 Mbit/s.

Im Jahr 2018 wurde ein Programm zur Versorgung von Grund- und weiterfiihrenden Schulen mit
Glasfaseranschliissen eingeleitet, bei dem sich der Bund mit 50% an den Ausbaukosten beteiligt. Die
Arbeiten wurden von der Deutschen Telekom GmbH abgewickelt. 43 Schulen, davon 23 Grundschulen
und 21 weiterflhrende Schulen, profitieren seit Ende April 2021 von den gigabitfahigen
Internetanschllssen.

Es laufen Vorbereitungen zur Versorgung von Gewerbegebieten im Landkreis. Gewerbegebiete, die
die vom Bund definierten Forderbedingungen erfiillen, werden mit Glasfaseranschlissen versorgt. Der
Bund hat hierfir 2,5 Mio. € genehmigt. Das Land fordert den Ausbau mit rund 1,2 Mio. €. Insgesamt
zehn Stadte und Samt-/Gemeinden mit zwolf Gewerbegebieten erflllen die Foérderkriterien. Die
Vergabe der MaRRnahmen wurde bereits durchgefiihrt und mit dem Ausbau wird noch dieses Jahr
begonnen. Aktuell ist mit der Inbetriebnahme aller zwolf Gewerbegebiete bis zum Ende des Jahres
2023 auszugehen.
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Abbildung 10: Uberblick iiber ,WeiRe-Flecken-Ausbau* im Landkreis Schaumburg

Quelle: LK SHG 2022a

3.33 Energieversorgung

Stromversorgung

Die Stromversorgungsnetze im Schaumburger Land befinden sich derzeit Giberwiegend in der Hand der
enercity AG. Da die Stromlieferungsvertrage Ende 2019 ausgelaufen sind und vom damaligen
Versorger Fa. Lichtblick nicht verlangert wurden, hat der Landkreis in Zusammenarbeit mit der Stadt
Stadthagen im Sommer 2019 (ber die kommunale Wirtschafts- und Leistungsgesellschaft mbH
Hannover eine Stromausschreibung fir die Lieferjahre 2020 und 2021 durchgefiihrt. Neuer
Stromversorger (Okostrom) ist ab dem 01.01.2020 die Fa. enercity AG aus Hannover.

Seit 2011  bietet die Stadtwerke  Schaumburg-Lippe = GmbH neben Gas- und
Wasserversorgungsangeboten zusatzlich auch die Stromversorgung an. 2

" LK Schaumburg. 22. Energiebericht 2019. Energiebericht 2019 (klimaschutz-schaumburg.de)
12 Stadtwerke Schaumburg Lippe GmbH. 2022. Strom - Wissenswertes » Stadtwerke Schaumburg-Lippe GmbH (stadtwerke-
schaumburg-lippe.de)
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Erdgasversorgung

Die Erdgasversorgung wird ahnlich wie die Stromversorgung durch regionale Unternehmen
sichergestellt, insbesondere durch die Stadtwerke Schaumburg-Lippe GmbH. Die E.ON Westfalen
Weser AG sowie die E.ON Avacon AG treten ebenfalls als Gasversorger auf, die Samtgemeinde
Nienstadt besitzt ein eigenes Samtgemeindewerk.

3.34 Einzelhandel und Nahversorgung

Aufgrund seiner zentraldrtlichen Funktion konzentriert sich der Einzelhandel im Schaumburger Land
vor allem auf die Mittelzentren Stadthagen, Blickeburg und Bad Nenndorf.

Tabelle 10: Handelszentralitat in %

(MZ) Stadt Buckeburg 133% 118% 119% 127%
(MZ) SG Nenndorf 97% 140% 123% 116%
(MZ) Stadt Stadthagen 123% 185% 152% 150%
(GZ) SG Eilsen 67% 20% 54% 47%
(GZ) SG Lindhorst 78% 47% 58% 64%
(GZ) SG Niedernwohren 55% 16% 28% 38%
(GZ) SG Nienstadt 69% 44% 57% 58
(GZ) Stadt Obernkirchen 141% 75% 121% 112%
(GZ) SG Rodenberg 84% 19% 53% 55%
(GZ) SG Sachsenhagen 92% 21% 57% 60%
Landkreis Schaumburg 100% 89% 95% 95%

Quelle: Eigene Darstellung nach Stadt + Handel 2017

Welche Bedeutung den Mittelzentren fiir die Versorgung mit periodischem und aperiodischem Bedarf
im Schaumburger Land zukommt, macht das Konsensprojekt ,GrofRflachiger Einzelhandel im
Erweiterten Wirtschaftsraum Hannover* aus dem Jahr 2016 deutlich, indem es die
Einzelhandelszentralitat der einzelnen Kommunen als Hinweis auf die Kaufkraftbindung darstellt (siehe
Tabelle 10): Mit Werten von uber 100 % haben die Mittelzentren mit ihrem umfangreichen Angebot an
periodisch und aperiodisch nachgefragten Waren insgesamt eine Uberdurchschnittich hohe
Einzelhandelszentralitat. Dagegen weisen die Grundzentren mit einem weniger umfangreichen
Angebot einen deutlich geringeren Prozentwert auf. Hinsichtlich einer Einordnung, inwieweit derzeit in
den Kommunen die Deckung des taglichen Bedarfs fiir ihre Einwohner vor Ort sichergestellt werden
kann, sind besonders die Zentralitdtswerte fir den periodisch wiederkehrenden Bedarf aussagekréaftig:
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Der héchste Wert mit 141 % wurde hier fir das Grundzentrum Obernkirchen ermittelt, das u. a. auch
durch Neuansiedlungen am Rand des Ortszentrums umfangreiche Nahversorgungsmaoglichkeiten
aufweist. Die geringsten Versorgungsmoglichkeiten besitzt die Samtgemeinde Niedernwéhren mit
einem Zentralitdtsindex von nur 55 % (Stadt+Handel 2017).

Die Verkaufsflache je Einwohner im periodischen Bedarf ist dementsprechend in den Mittelzentren und
Stadten am hochsten und liegt z. B. in der Stadt Blickeburg bei 0,87 m? je Einwohner, wahrend die
Samtgemeinden Nienstadt, Eilsen und Niedernwohren (iber weniger als 0,5 m2 Verkaufsflache je
Einwohner verfigen (Abbildung 11).
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Verkaufsfliche je Einwohner im periodischen Bedarf in m?2

Abbildung 11: Verkaufsflache je Einwohner im periodischen Bedarf in m?
Quelle: Eigene Darstellung nach Stadt + Handel 2017

Die Grundversorgung der Bevolkerung mit Gltern vor allem des taglichen Bedarfes ist im
Schaumburger Land Uberwiegend sichergestellt. Die Einzelhandelsentwicklung ist in den Grundzentren
stabil, mit Ausnahme der Samtgemeinden Rodenberg, Nienstadt und Eilsen, die leicht riicklaufige
Tendenzen erkennen lassen, was die Verkaufsflache je Einwohner im periodischen Bedarf betrifft.
Angesichts sinkender Einwohnerzahlen ist fir die Zukunft jedoch insbesondere in den kleineren
Ortschaften zu erwarten, dass heute noch existierende Laden aufgrund sinkender Nachfrage ihre
wirtschaftliche Tragfahigkeit einbliRen werden und letztendlich aufgegeben werden missen.

Eine nicht vollstdndig zufriedenstellende Versorgungssituation bestand in der Samtgemeinde
Niedernwohren vor. Hier hat sich die Verkaufsflache je Einwohner im periodischen Bedarf von 2011 bis
2016 von etwa 0,25 m? auf etwa 0,42 m? erhéht, wodurch eine Verbesserung der Versorgungssituation
zu spuren sein sollte. Allerdings existieren in der Samtgemeinde Niedernwéhren und einigen anderen
kleineren Ortsteilen Dorf- bzw. Hofladen, die mit einem begrenzten Sortiment an Waren des taglichen
Bedarfs dazu beitragen, die Grundversorgung insbesondere von mobilitatseingeschrankten
Dorfbewohnern sicherzustellen. Aktuell gibt es im Schaumburger Land 29 Hofladen, davon finf in
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Bilckeburg, vier in der Samtgemeinde Niedernwdhren, drei in der Samtgemeinde Lindhorst, Nenndorf
und in Stadthagen und zwei in der Samtgemeinde Rodenberg (Schaumburger Land
Tourismusmarketing e.V. 2022) 3.

Im Kontext einer zufriedenstellenden Nahversorgung erfahrt infolge der demografischen Entwicklung
zudem der Aspekt ,seniorenfreundliches Einkaufen® derzeit besondere Aufmerksamkeit. Vor allem auf
Landkreisebene werden eine zunehmende, auch uberregionale, Vernetzung der vorhandenen
Strukturen verfolgt und innovative Handlungsansatze und Projekte ins Leben gerufen. Beispielsweise
beteiligt sich der Fachdienst Altenhilfe des Landkreises an dem Projekt ,Generationenfreundliches
Einkaufen® der Landesinitiative Niedersachsen ,Generationengerechter Alltag“ (LINGA) — hier werden
in einer Kommune vorhandene Geschéafte anhand einer Checkliste auf entsprechende Merkmale
gepruft und anschlielend zertifiziert. In Stadthagen wurde diese Priifung bereits abgeschlossen.

3.35 Medizinische Versorgung und Pflege

Arzte und Krankenhiuser

Die Zahl der Allgemeinmediziner/Hausarzte liegt im Schaumburger Land bei 62 (LK SHG 2022b), dabei
sind die Arztpraxen weitgehend gleichmafig raumlich verteilt.

Tabelle 11: Medizinische Versorgung
Allgemeinmediziner
Stadt Biickeburg 19
SG Eilsen 4
SG Lindhorst 5
SG Nenndorf 7
SG Niedernwoéhren 2
SG Nienstadt 3
Stadt Obernkirchen 3
SG Rodenberg 6
SG Sachsenhagen 4
Stadt Stadthagen 9
Schaumburger Land 62

Datenbasis: LK SHG 2022b

Laut Bedarfsplan fir den Bereich der Kassenarztlichen Vereinigung Niedersachsen liegt der
Versorgungsgrad hinsichtlich der hausarztlichen Versorgung in den Mittelbereichen Bickeburg,
Nenndorf und Stadthagen'* durchweg Uber dem Landesdurchschnitt (KVN 2021). Der Bereich
Stadthagen war zwischenzeitlich unterversorgt. Keiner der drei Mittelbereiche ist hiernach aktuell
unterversorgt oder von Unterversorgung bedroht.

3 Schaumburger Land Tourismusmarketing e.V. 2022. Hofladen und Direktvermarkter im Schaumburger Land - Liste »
Schaumburger ... (schaumburgerland-tourismus.de)

4 Mittelbereich Nenndorf: Apelern, Stadt Bad Nenndorf, Stadt Haste, Hohnhorst, Hiilsede, Lauenau, Flecken Messenkamp,
Pohle, Stadt Rodenberg; Mittelbereich Biickeburg: Ahnsen, Bad Eilsen, Buchholz, Stadt Biickeburg, HeeRRen, Luhden;
Mittelbereich Stadthagen: Auetal, Auhagen, Beckedorf, Flecken Hagenburg, Helpsen, Hespe, Heuerf3en, Lauenhagen,
Lindhorst, Liidersfeld, Meerbeck, Niedernwohren, Nienstadt, Nordsehl, Stadt Obernkirchen, Pollhagen, Stadt Sachsenhagen,
Seggebruch, Stadt Stadthagen, Flecken Wiedensahl, Wélpinghausen
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Die medizinische Versorgung wird mit dem Klinikum Schaumburg sowie den privaten
Krankenanstalten, Kurkliniken und Sanatorien in Bad Nenndorf und Bad Eilsen vervollstandigt. Die als
Kurorte besitzen naturgemal ein umfangreiches Angebot an Gesundheitseinrichtungen.

In Vehlen Obernkirchen ist das Agaplesion ev. Klinikum Schaumburg errichtet worden. Es ist aus dem
Zusammenschluss der drei kleinen Krankenhauser der Grund- und Regelversorgung, dem Ev.
Krankenhaus Bethel Bickeburg, dem Kreiskrankenhaus Rinteln und dem Kreiskrankenhaus
Stadthagen, entstanden. Das Gesamtklinikum verfiigt iber 437 Betten, einer Aufnahmestation und
einer operativen Tagesklinik.

Damit setzt sich auch in Schaumburg der allgemeine Trend fort, dass die arztliche Versorgung stetig
zentralisiert wird, um so die wirtschaftlichen Vorteile eines konzentrierten Versorgungsangebotes
ausschopfen zu kénnen, da einzelne (Klein-)Standorte zunehmend mit wirtschaftlichen Schwierigkeiten
zu kdmpfen haben.

Altenpflege

Die Kommunen des Schaumburger Landes verfligen derzeit Uber insgesamt 37 Alten- und
Pflegeheime, die sich insbesondere auf die Kurorte Bad Eilsen und Bad Nenndorf konzentrieren. Mit
16 Einrichtungen ist in den beiden Samtgemeinden ein Grofiteil aller im Schaumburger Land
existierenden Alten- und Pflegeheime zu finden. Die weiteren Hauser verteilen sich auf die Ubrigen
Kommunen, sodass es bis auf eine Ausnahme (iberall zwischen einer und fiinf Einrichtungen gibt.

Stellt man die Zahl der vorhandenen Alten- und Pflegeheime der Zahl der Senioren Uber 75 Jahre
gegenuber, so lasst sich feststellen, dass in Stadthagen und Bickeburg die wenigsten Einrichtungen
pro hochbetagten Einwohner vorhanden sind. Hier kommen auf eine Einrichtung durchschnittlich 663
bzw. 551 Senioren Uber 75 Jahre, wahrend in den Samtgemeinden Eilsen und Nenndorf der
theoretische Durchschnitt bei 92 bzw. 175 liegt.

Diese Statistik kann jedoch nur einen Anhaltspunkt zur Beurteilung der Pflegesituation in den
Kommunen bieten, da z.B. die individuelle Anzahl der Pflegeplatze pro Einrichtung nicht naher
betrachtet wurde und die Altersklasse 75+ nicht zwingend mit einer Pflegebediirftigkeit gleichzusetzen
ist. Hinzu kommt die Mdglichkeit ambulanter Pflege, die erfahrungsgemafll insbesondere von den
Bewohnern der Iandlich gepragten Orte in Anspruch genommen wird, sodass in diesen Orten prinzipiell
weniger Pflegeplatze notwendig sind.

Der Schwerpunkt der pflegerischen Versorgung liegt nach wie vor in der Hauslichkeit. Neben
pflegenden Angehdrigen, die den gréfiten Anteil ausmachen und mehr als 30 Pflegediensten wird die
ambulante Versorgung durch das teilstationare Angebot der Tagespflege sowie der
Entlastungsleistungen unterstutzt.

Die derzeit 20 Tagespflegeeinrichtungen im Schaumburger Land und die Anbieter von
Entlastungsleistungen erméglichen pflegebediirftigen Menschen eigene Kontakte und entlasten
pflegende Angehorige.

Des Weiteren wird die hausliche Versorgung erganzt durch ehrenamtliche Unterstitzungsangebote wie
Seniorenbegleitung, Formularlotsen, Nachbarschaftshilfe und Wohnberatung sowie die im Rahmen der
LEADER-Forderung eigens dafir eingerichteten Musterwohnung, in der die Mdglichkeiten des
seniorengerechten Wohnens besichtigt und vor Ort ausprobiert werden kénnen.

Neben Pflegediensten, Tagespflege, Entlastungsleistungen und vollstationdren Pflegeeinrichtungen
runden Senioren-WGs, Intensivpflege und ambulante Hospiz- und Palliativversorgung das Angebot der
pflegerischen Versorgung im Schaumburger Land ab.
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Grundsatzlich kann jedoch angesichts der prognostizierten Bevdlkerungsentwicklung fir die nachsten
Jahre davon ausgegangen werden, dass der Bedarf an seniorengerechten Wohnangeboten,
Pflegeplatzen und ambulanten Hilfestellungen weiter, mancherorts sogar drastisch steigen wird.

Darlber hinaus ist zu berlicksichtigen, dass sich die Situation moglicherweise durch den jetzt schon
bestehenden Mangel an Fachkraften verscharfen wird.
3.3.6 Bildung und Betreuung

Schulen und Hochschulen

Im Landkreis Schaumburg befinden sich insgesamt 51 Schulen &ffentlicher und privater Schultrager.
Davon liegen 43 in der LEADER-Region Schaumburger Land.

Im Landkreis Schaumburg selbst sind Einrichtungen wie die Steuerakademie Niedersachsen, die
Academia in Rinteln oder die DIPLOMA Hochschule zu verorten. Weitere Hochschulen befinden sich
gut erreichbar in Hameln und Hannover, aber auch in Bielefeld und Osnabrick.

In Tragerschaft des Landkreises Schaumburg befinden sich in der LEADER-Region drei Oberschulen,
vier Gymnasien, vier integrierte Gesamtschulen, eine Fdrderschule mit Schwerpunkt geistige
Entwicklung sowie die berufsbildenden Schulen Stadthagen und AuRenstellen der berufsbildenden
Schulen Rinteln in Bickeburg. Daneben gibt es in Blickeburg eine integrierte Gesamtschule eines
privaten Tragers.

Die Grundschulen befinden sich fast ausschlielich in Tragerschaft der Stadte und Samtgemeinden.
Hinzu kommen zwei Grundschulen in privater Tragerschaft.

Bei den berufsbildenden Schulen gibt es noch acht weitere Schulen in privater Tragerschaft.

Tabelle 12: Schulstandorte der allgemeinbildenden Schulen im Bereich der LEADER-Region

Grundschule 1GS

offentl. Tr. |zus. AuBenstellen|priv. Trager OBS offentl. Tr. |priv. Trager GYM FOS
Stadt Blckeburg 4 1 1 1 1
Stadt Obernkirchen 1 1
Stadt Stadthagen 3 1 1 1* 2
SG Eilsen 1
SG Lindhorst 1 1
SG Nenndorf 2 1
SG Niedernwohren 2 1
SG Nienstadt 1 1 1
SG Rodenberg 2 1 1 1
SG Sachsenhagen 2
Schulstandorte 19 3 2 3 4 1 4 1

* Die IGS Schaumburg in Stadthagen verfugt zusatzlich Giber eine Oberstufe.
GS = Grundschule; FOS = Férderschule; OBS = Oberschule; IGS = Integrierte Gesamtschule; GYM = Gymnasium; BBS = Berufsbildende Schule
Awww.schaumburg.de

Datenbasis: LK SHG 2022c;, LSN 2022, TABELLE K300103. STAND: 14.02.2022

Aufgrund der hohen Dichte an gymnasialen Angeboten (Gymnasien, Integrierte Gesamtschule und
berufsbildende Schulen) sowie zahlreicher gut erreichbarer Angebote im Sekundarbereich I, erreicht
die Abiturquote Werte, die sonst allenfalls in GroR3stadten zu verzeichnen sind. Auch die Zahl der
Schulerinnen und Schiler ohne Schulabschluss ist geringer als der niedersachsische Durchschnitt.
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Im Jahr 2013 wurde das Bildungsbiro des Landkreises Schaumburg als Beratungs- und
Koordinierungsstelle gegriindet, um die vielfaltigen Bildungsangebote im Landkreis weiter zu vernetzen
und eine Bildungslandschaft zu schaffen, die sich gezielt erkannten Problemen widmet und
Unterstiitzungsangebote aufbaut. Vorrangig wurde hier zunéchst der Ubergang von der Schule in den
Beruf als Arbeitsfeld des Bildungsbiros angegangen. Aktuelle Projekte sind z.B. die
Praktikumsdatenbank, die Digitale Briicke zur Ausbildung und der Berufs- und Studieninformationstag.

Kinderbetreuung

Fur die Kindertagesbetreuung stehen im Schaumburger Land 97 Einrichtungen, welche sich in freier,
kirchlicher und 6ffentlicher Tragerschaft befinden, aktuell insgesamt 5.501 Platze zur Verfligung. Diese
teilen sich auf in 1.033 Krippen-, 3.933 Kindergarten- und 535 Hortplatze auf. Weiter kommen zurzeit
435 Betreuungsplatze in der Kindertagespflege hinzu.

In den vergangenen Jahren flihrten u.a. eine hdhere Geburtenrate, erhdhte Zuziige aus umliegenden
Kommunen sowie die Flichtlingskrise 2015/2016 zu einem gestiegenen Bedarf an Betreuungsplatzen
insbesondere im Kindergartenbereich. Die Versorgungsquote fir Kinder von drei Jahren bis zum
Schuleintritt liegt im Landkreis Schaumburg dennoch bei Gber 100 %. Die Stadte und Gemeinden sind
dem erhohten Bedarf durch die Einrichtung neuer Kindergartengruppen durch Erweiterung oder
Neubau zeitnah nachgekommen.

Auch wenn angesichts der Bevolkerungsprognose davon auszugehen ist, dass das aktuell vorhandene
Angebot an Kinderbetreuungseinrichtungen bei ricklaufigen Kinderzahlen in Zukunft tendenziell
ausreichend ist, muss die Versorgungsquote mit Blick auf die értlichen Bedingungen fir jede Kommune
gesondert betrachtet werden. Hier sollten zukiinftige Planungen von Neubaugebieten oder ganz aktuell
der Zuzug von Geflichteten aus der Ukraine berlcksichtigt werden.

Tabelle 13: Kindertagesbetreuungseinrichtungen

1 Biickeburg 15 204 634 60
2 Eilsen 2 34 186 40
3 Lindhorst 4 34 217 0
4 Nenndorf 13 180 619 80
5 Niedernwdhren 8 66 273 40
6 Nienstadt 7 111 315 137
7 Obernkirchen 8 58 261 48
8 Rodenberg 17 141 456 100
9 Sachsenhagen 9 75 268 0
10 Stadthagen 14 130 704 30
gesamt 97 1.033 3.933 535

Stand 22.03.2022, Landkreis Schaumburg, Jugendamt, Fachberatung Kindertageseinrichtungen
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3.3.7 Gemeinschaftsleben, Freizeit und Kulturelles

Das Schaumburger Land ist eine Kulturregion, in der Identitdt und Geschichtsbewusstsein
ungewohnlich tief verankert sind. So bezeichnen sich die Einwohner der Region selbst als
»~Schaumburgerinnen” und ,Schaumburger”. Dies liegt u. a. daran, dass Schaumburg-Lippe bis vor
etwas mehr als 70 Jahren noch ein Freistaat war, der erst 1947 im neu gebildeten Land Niedersachsen
aufging. Zum hohen ldentifikationsgrad tragen auch die Schaumburger Grafen und Fursten bei (bis
heute spielt das Flrstenhaus im alltaglichen Leben Schaumburgs eine Rolle), auflerdem der Umstand,
dass Schaumburg schon im Jahr 1110 erstmals urkundlich erwdhnt wurde. Durch die vielfaltigen
Leistungen des Grafen Wilhelm (1724-1777), u.a. als Militartheoretiker und erfolgreicher Feldherr,
erhielt das Schaumburger Land zudem eine europaweite Bedeutung.

Daruber hinaus verfiigt die Region Uber einen reichhaltigen Kulturschatz. Er schlagt sich nicht nur in
einer groen Zahl bedeutender Baudenkmale nieder wie Schloss und Rathaus Stadthagen
(Weserrenaissance), Stift Obernkirchen (Romanik und Gotik), Schloss (Weserrenaissance) und
Stadtkirche Blickeburg (Barock), Wasserschloss Hulsede (Weserrenaissance), Burg Sachsenhagen
(Romanik), Jagdschloss Baum (Spatbarock) oder Schlésschen Bad Nenndorf (Klassizismus). Auch das
Kulturangebot in der Region ist reichhaltig und vielfaltig. Zahireiche Veranstaltungen verschiedenster
Art werden angeboten und durchgefiihrt, oftmals organisiert von Vereinen aus der Region. Die
Schaumburger Landschaft wirkt als niedersachsischer Landschaftsverband férdernd, beratend und
koordinierend. Zudem tritt sie selbst als Projekttragerin auf, z. B. beim ,Tag des offenen Denkmals®, bei
der ,Spurensuche®, bei den ,Offenen Ateliers®, beim ,Plattdeutschen Tag®, als Stipendiengeber fir
bildende Kiinstlerinnen und Kiinstler, beim Sinfonieorchester der Schaumburger Landschaft sowie als
Mitstifterin vom ,Wilhelm-Busch-Preis*.

Vereine und Verbdnde

Das Vereins- und Verbandsleben im Schaumburger Land ist vielseitig und weist eine hohe Anzahl von
organisierten Gruppen auf, die das Gemeinschaftsleben in den einzelnen Mitgliedsgemeinden pragen
und gestalten. Mehr als 500 Vereine existieren im Schaumburger Land, davon sind Sportvereine
insgesamt am starksten vertreten, vor allem in den Stadten Blckeburg und Stadthagen. AuRerdem gibt
es viele Musikvereine mit Schwerpunkten in der Samtgemeinde Rodenberg und der Stadt Blickeburg.
Weiterhin sind zahlreiche Schiitzen- und Kulturvereine im Schaumburger Land aktiv.

Neben den Vereinskategorien gibt es im Schaumburger Land auch noch Vereine aus dem Sport- und
Gesundheitsbereich sowie aus der Kinder-, Jugend- und Seniorenarbeit, dem Natur- und
Umweltschutz, dem Miteinander zwischen Tier und Mensch bis hin zu Bergmannsvereinen, die die
industrielle Vergangenheit der Region zum Inhalt haben. Die Corona-Pandemie hat das Vereinsleben
zeitweise zum kompletten Erliegen gebracht.

Dorfgemeinschaftshauser und sonstige Freizeiteinrichtungen

Zentraler Ausgangspunkt fir die Aktivitaten vieler Vereine sind oft die Ortlichen
Dorfgemeinschaftshauser, deren Gesamtzahl im Schaumburger Land derzeit bei etwa 29 liegt.

Die Samtgemeinden Rodenberg und Bad Nenndorf besitzen von den Mitgliedergemeinden im
Schaumburger Land die gréRte Anzahl an Dorfgemeinschaftshausern, es folgen die Samtgemeinde
Sachsenhagen und die Stadt Buckeburg. Insgesamt kann festgehalten werden, dass es in den
Samtgemeinden zahlreiche Dorfgemeinschaftshauser gibt und diese einen elementaren Beitrag zum
Ortlichen Dorfleben leisten.

Regionales Entwicklungskonzept Schaumburger Land 2023 - 2027



Tabelle 14:

Ausgangslage

Offentliche Hallen- und Freibader

Stadt Biickeburg Dr. Faust Hallenbad Bergbad Blickeburg
Stadt Obernkirchen - Sonnenbrinkbad
Stadt Stadthagen Tropicana -

Samtgemeinde Eilsen

Samtgemeinde Lindhorst

Solabali Hallenbad

Solabali Freibad

Samtgemeinde Nenndorf

Hallenbad Bad Nenndorf;

Landgrafen-Therme Bad
Nenndorf

Badewonne Hallenbad -
Nordsehl

Samtgemeinde Niedernwohren

Samtgemeinde Nienstadt - -

Samtgemeinde Rodenberg - Freibad Rodenberg;

Mineralbad Lauenau

Samtgemeinde Sachsenhagen | - -

Stand 22.03.2022, LK SHG 2022¢

Weitere oft gut frequentierte Treffpunkte sind die insgesamt elf Jugendfreizeitstatten, die sich auf acht
der zehn Kommunen verteilen.

An weiteren Freizeiteinrichtungen sind insbesondere die 6ffentlichen Bader anzufiuhren, von denen es
im Schaumburger Land fiinf Hallenbader, vier Freibader sowie ein Kombi-Bad in der Samtgemeinde
Lindhorst gibt. Die Samtgemeinde Bad Nenndorf zeichnet sich mit zwei Hallenbadern und die
Samtgemeinde Rodenberg mit zwei Freibadern aus. Je ein Hallen- und Freibad besitzt die Stadt
Bickeburg. Die Samtgemeinde Niedernwohren und die Stadt Stadthagen konnen jeweils ein Hallenbad
und die Stadt Obernkirchen ein Freibad vorweisen. Die Samtgemeinden Sachsenhagen, Nienstadt und
Eilsen hingegen besitzen keine Schwimmbader.

Schaumburger Trachtenwesen

Eine herausragende Stellung in der Region nimmt das Trachtenwesen ein. Das Schaumburger Land
gilt bis heute als das ,Land der roten Rocke®, auch wenn die Trachten im Alltag nicht mehr getragen
werden. Die Schaumburger Tracht zeichnet sich durch ihre besonders farbenfrohe Ausgestaltung und
Uppige Materialverwendung aus.

Die Schaumburger Tracht lasst sich in fiinf Trachtenregionen aufteilen: Die Apelerner Tracht, getragen
von Apelern bis ins Auetal, die Osterten Tracht, 6stlich von Stadthagen bis Bad Nenndorf, die Westerten
Tracht, westlich von Stadthagen bis zum Schaumburger Wald und die Friller Tracht norddstlich von
Minden. Die Holtruper Tracht wurde sudwestlich des Wesergebirges bis in die Weserbogen getragen.

Bewundert werden kann die Tracht gegenwartig bei Auftritten der ortlichen Trachtenvereine und in
vereinfachter Form auf den Erntefesten, wenn sich junge Menschen zu Tanzkreisen zusammenfinden
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und die fir Schaumburg typischen ,Achttourigen” tanzen. Die Museen in Stadthagen, Blickeburg und
Rodenberg sammeln und zeigen die Schaumburger Tracht als regionale Besonderheit. Die
Trachtenvereine des Schaumburger Landes sind in der Arbeitsgruppe Tracht der Schaumburger
Landschaft organisiert. Mit Projekten wie ,Nach Neuem Trachten“ und ,NeubeTrachten®, die die
Schaumburger Landschaft in Kooperation mit der Hochschule Hannover durchgefiihrt hat, wird die
Schaumburger Tracht als Inspirationsquelle in die Gegenwart geholt. Dank all dieser Aktivitaten bleibt
die Schaumburger Tracht lebendig und ein bedeutsamer Identifikationsmarker fiir das Schaumburger
Land.

Weiteres ehrenamtliches Engagement

Hervorzuheben fiir die Dorfgemeinschaften ist das ehrenamtliche Engagement der Freiwilligen
Feuerwehren, die in fast allen Orten der Region aktiv sind.

Insgesamt kdnnen im Schaumburger Land ein aktives Vereinsleben, aktive Dorfgemeinschaften und
vielfaltige ehrenamtliche Strukturen festgestellt werden, welche die Kultur des Schaumburger Landes
aufrechterhalten und gleichzeitig ein lebenswertes, oft generationenlbergreifendes Miteinander
schaffen. Insbesondere durch die Arbeit der ehrenamtlich Tatigen (z. B. Jugend- und Seniorenvertreter)
gelingt es dabei an vielen Stellen in hervorragender Weise, die Belange verschiedener
Gesellschaftsgruppen in das o6ffentliche Leben einzubringen. Professionelle Strukturen zur
Organisation und Férderung des ehrenamtlichen Engagements gibt es dabei auf Kreisebene. Hier ist
z.B. die Kontaktstelle Ehrenamt Schaumburg (KESS) zu nennen, die als Freiwilligenagentur
insbesondere an einer ehrenamtlichen Tatigkeit Interessierte berat und an Vereine, Organisationen
sowie Initiativen vermittelt.

Als problematischer Trend stellt sich hier allerdings die zunehmende Nachfrage ehrenamtlicher
Leistungen (z. B. in der personlichen Beratung und Information von Senioren) bei einer gleichzeitigen
Stagnation der Zahl ehrenamtlich Téatigen dar. Diese Uberbelastung, aber auch das Thema Nachwuchs
in Vereinen, sowie Strukturwandel in der ehrenamtlichen Tatigkeit sind Aspekte, die bearbeitet werden
mussen. Hier wird sich zukinftig in wachsendem Male die Frage der Ausgestaltung ehrenamtlicher
Arbeit insbesondere hinsichtlich Tragfahigkeit, Nachhaltigkeit und Resilienz stellen. Durch die
Pandemie wurde die aktive Arbeit in Vereinen und Ehrenamt ebenfalls auf eine harte Probe gestellt.

34 Wirtschaft und Arbeit

3.41 Arbeitspldtze und Beschiftigungsstruktur

Seit Mitte 2013 bis Mitte 2021 hat die Zahl der sozialversicherungspflichtigen Beschéftigten einen 8-
jahrigen Anstieg erfahren. Der Anstieg von rund 40.000 auf Giber 47.000 sv-pflichtig Beschaftigten war
erfreulich hoch.'® Einen in Relation zum vorhandenen Arbeitsplatzbestand immensen Zuwachs an
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatzen konnte seit 2013 die Samtgemeinde Rodenberg
verzeichnen, hier gab es im Jahr 2021 rund 75 % mehr Arbeitsplatze als 2013. Auch die Stadt
Obernkirchen (+43 %), die SG Lindhorst (+43 %), die SG Sachsenhagen (+30 %), die SG Eilsen
(+24 %) sowie die SG Niedernwohren (+20 %) konnten einen hohen zweistelligen Zuwachs an
Arbeitsplatzen verzeichnen. Ebenfalls konnten die Stadte Blickeburg (+9 %) und Stadthagen (+13 %)
sowie die Samtgemeinden Nenndorf (+8 %) und Nienstadt (+17 %) in dem zu betrachtenden Zeitraum
die Anzahl der Arbeitsplatze deutlich ausbauen (s. Abbildung 12).

' LSN, Tabelle K7015101, Stand 30.06.2021
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Abbildung 12: Beschaftigungsentwicklung am Arbeitsort Mitte 2013 - Mitte 2021
Datenbasis: LSN 2021/ Tabelle K7015101, Stand 30.06.2021

Rund 71 % der statistisch erfassten, sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatze zéhlen zum ersten
Sektor (Dienstleistungssektor) und rund 28 % zum zweiten Sektor (produzierender Sektor). Weniger
als ein Prozent der Arbeitsplatze (0,7 %) sind der Land-, Forst- und Fischereiwirtschaft im dritten Sektor
zuzuordnen (s. Abbildung 13).® Damit liegt das Schaumburger Land besonders im dritten Sektor
deutlich unter dem landesweiten Schnitt von 1,4 %, die Samtgemeinden Lindhorst (3 %) und Sachsen-
hagen (5,3 %) jedoch weichen hier regionsintern deutlich nach oben ab.

Der Anteil des produzierenden Sektors liegt mit rund 28 % im Landesvergleich einen Prozentpunkt
unter dem Durchschnitt, was jedoch fiir eine Region im landlichen Raum noch hoch ist.'” Dies ist u. a.
darauf zurtickzufiihren, dass das Schaumburger Land, insbesondere der dicht besiedelte Streifen am
Ubergang zwischen Ebene und Mittelgebirge, seit jeher von liberregionalen Verkehrswegen umfassend
erschlossen ist und zudem umfangreiche Rohstoffvorkommen besitzt (Obernkirchener Sandstein),
sodass sich Uber die Jahrzehnte hinweg ein starker produzierende Sektor entwickelt hat.

Schwerpunkte der Produktion bilden das metallverarbeitende Gewerbe, die Glas- und Keramikher-
stellung, der Maschinenbau sowie das Ernahrungsgewerbe. Einen besonders hohen Stellenwert hat
der zweite Sektor in Nienstadt (36 %) und Blckeburg (33 %).

' LSN, Tabelle K7015101, Stand 30.06.2021
7 LSN, Tabelle K7015101, Stand 30.06.2021
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Abbildung 13: Sozialversicherungspflichtige Arbeitsplatze nach Wirtschaftsbereichen
Datenbasis: LSN 2021/ Tabelle K7015101, Stand: 30.06.2021

Die groften Industriebetriebe im Schaumburger Land (Gber 300 Beschaftigte, Stand 2021) sind (IHK
HANNOVER 2021):

e Bauerngut Fleisch- und Wurstwaren (Erndhrungswirtschaft), Biickeburg, 850 Beschaftigte
e Ardagh Glass (Glasindustrie), Obernkirchen, 380 Beschaftigte

e Hautau (Beschlagindustrie), Helpsen, 330 Beschattigte

e LUHRFILTER (Filter), Stadthagen, 330 Beschéftigte

e Faurecia (Kfz.-teile), Stadthagen, 300 Beschaftigte

Der Dienstleistungssektor stellt mit einem Anteil von rund 90 % in der Samtgemeinde Nenndorf die
meisten sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatze. Der regionsweite Durchschnitt von rund 71 %
liegt knapp Uber dem landesweiten Schnitt von rund 70 %.

Insbesondere die Kurorte Bad Nenndorf und Bad Eilsen sind Standort fiir vielfaltige Dienstleistungen
im Gesundheitsbereich, so z. B. in Form des Rehazentrums und der Blckeberg-Klinik in Bad Eilsen
sowie der Rheuma-Kliniken, der neurologischen Klinik Niedersachsen und der Landgrafentherme in
Bad Nenndorf.

Die grofiten Dienstleister im Schaumburger Land sind (IHK HANNOVER 2020/2021):

e Edeka Minden-Hannover Logistik, Lauenau, 1000 Beschéftigte
e Agaplesion Ev. Klinikum Schaumburg, Obernkirchen, 950 Beschaftigte
e Mobel Heinrich, Bad Nenndorf, 700 Beschaftigte am Standort
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3.4.2 Ausbildungsplatze

Im September 2021 waren im Schaumburger Land insgesamt 1.065 Ausbildungsplatze besetzt. Rund
zwei Drittel dieser Ausbildungsplatze (64,4 %) fielen auf den Dienstleistungssektor, rund ein Drittel (34,1
%) auf den produzierenden Sektor. Circa 16 Ausbildungsplatze (1,5 %) waren in der Land-, Forst- und
Fischereiwirtschaft besetzt — aufgrund von datenschutzrechtlichen Aspekten lagen hier keine ganz
exakten Zahlen vor.

Allgemein betrachtet besteht im Schaumburger Land ein attraktives Angebot an Ausbildungsplatzen.
Zur quantitativen Verfligbarkeit von freien Ausbildungsplatzen kénnen an dieser Stelle jedoch keine
belastbaren Aussagen getroffen werden, da hierzu keine vollstdndige marktibergreifende Statistik
existiert.

343 Arbeitslosigkeit

Die Zahl der gemeldeten Arbeitssuchenden lag 2021 im Landkreis Schaumburg bei durchschnittlich
4.412 Personen. Das entspricht einer durchschnittlichen Arbeitslosenquote von 5,3 %. Gegenliber einer
durchschnittlichen Arbeitslosenquote von 5,7 % im Jahr 2020 hat sich die Arbeitsmarktsituation
verbessert. Aulerdem liegt die Arbeitslosenquote im Landkreis Schaumburg insgesamt etwas unter
dem Landesdurchschnitt von zuletzt 5,5 %.18

56 % der Arbeitssuchenden waren Manner, entsprechend 44 % weiblichen Geschlechts. Der Anteil
jugendlicher Arbeitssuchender (15 bis 25 Jahre) belief sich auf 12,3 %, der Anteil, der Gber 55jahrigen
lag bei 26,1 %. 35,4 % der gemeldeten Arbeitssuchenden wurden als Langzeitarbeitslose gefiihrt.

344 Pendlerbewegungen

Von den sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten Einwohnern des Schaumburger Landes arbeiten
nur rund 10,5 %' in der Stadt bzw. Gemeinde, in der sie wohnen. Mehr als 89,5 % pendeln zu Ihrem
Arbeitsplatz Gber die Gemeindegrenzen hinaus. Positive Pendlersalden?® haben u. a. aufgrund ihres
umfangreichen Arbeitsplatzangebotes nur die Stadte Rinteln und Stadthagen sowie die Samtgemeinde
Eilsen (s. Abbildung 14).

8 BFA, Stand 31.12.2021
9 Mittelwert aller Binnenpendler
20 Differenz Einpendler zu Auspendler
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Abbildung 14: Berufspendler nach Kommunen

Datenbasis: Darstellung basierend Pendlerstatistik, Bundesagentur fiir Arbeit (2016)
Quelle: Fortschreibung Nahverkehrsplan Landkreis Schaumburg (2020)

Die einwohnerstarksten Kommunen haben auch untereinander die starksten Pendlerverflechtungen.
Ein groRer Teil dieser Verflechtungen ist auf die Kreisstadt Stadthagen ausgerichtet. Zusatzlich
bestehen im westlichen Gebiet des Landkreises, zwischen Bickeburg — Obernkirchen und Blickeburg
- Rinteln eine grofiere tangentiale Verflechtung. Deutlich schwacher sind die Verflechtungen im
Ostlichen Teil des Landkreises (Abbildung 15).
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Abbildung 15: Pendlerverflechtungen im Berufsverkehr im Landkreis
Datenbasis: Darstellung basierend Pendlerstatistik, Bundesagentur fiir Arbeit (2016)
Quelle: Landkreis Schaumburg (2020)
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Die Verflechtungen Uber die Grenze des Landkreises hinaus besteht vor allem mit der Region
Hannover, zumal hier auch Verfechtungen bis in das westliche Gebiet des Landkreises fiihren. Knapp
1/3 aller sozialversicherungspflichtig beschaftigten Einwohner des Landkreises Schaumburg pendeln
in die Region Hannover (Abbildung 16).
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Abbildung 16: Pendlerverflechtungen im Berufsverkehr liber Landkreisgrenzen hinweg
Datenbasis: Darstellung basierend Pendlerstatistik, Bundesagentur fiir Arbeit (2016)
Quelle: Fortschreibung Nahverkehrsplan Landkreis Schaumburg (2020)

3.4.5 Steuern und Einnahmen

Im Schaumburger Land beliefen sich die Gesamtsteuereinnahmen aller Kommunen (Grundsteuer A
und B, Gewerbesteuer (netto), Gemeindeanteil der Einkommenssteuer und Gemeindeanteil an der
Umsatzsteuer) im Jahr 2014 auf durchschnittlich rund 621 € pro Einwohner, womit sie um mehr als ein
Drittel unter dem Landesdurchschnitt von 955 €/Einwohner lagen (LSN 20142"). Zum 01.01.2020 haben
sich die durchschnittlichen Gesamtsteuereinnahmen pro Einwohner von 621 € auf 882 € um 42 % zum
vergangenen Zeitraum erhoht. Die hochsten Gesamtsteuereinnahmen je Einwohner verzeichnet
weiterhin die Stadt Buckeburg mit 1.170€ was eine Steigerung von rund 44 % bedeutet. Die
nachsthéheren Einnahmen werden in der Samtgemeinde Nienstadt (1.094 € je Einwohner) und der
Samtgemeinde Nenndorf (955 € je Einwohner) verzeichnet. Die geringsten durchschnittlichen

21 LSN 2014 / Tabelle K9200001, Stand: 31.12.2012
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Gesamteinnahmen je Einwohner sind in der Samtgemeinde Eilsen (674 € je Einwohner) und
Sachsenhagen (697 € je Einwohner) zu vermelden. Insgesamt liegt nur die Stadt Biickeburg iber dem
niedersachsischen Durchschnitt von 1.160 € je Einwohner, das Schaumburger Land liegt ebenfalls mit
ihrem Durchschnittswert von 882 € je Einwohner deutlich unter dem Landesschnitt (siehe Abbildung
17).
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Abbildung 17: Durchschnittliche Gesamtsteuereinnahmen 2020 pro Einwohner
Datenbasis: LSN 2022/ Tabelle 29200001, Stand: 01.01.2020

Die Einnahmen aus der Gewerbesteuer pro Einwohner lagen in der Stadt Blckeburg ebenfalls am
héchsten (486 €/ Einwohner), gefolgt von der Samtgemeinde Nienstadt (466 €/Einwohner) und der
Stadt Obernkirchen (321 €/ Einwohner). Die geringsten Einnahmen aus der Gewerbesteuer pro Kopf
verzeichnete die Samtgemeinde Sachsenhagen (104 €/Einwohner). Damit lagen die Kommunen
Bickeburg und Nienstadt, hinsichtlich der Gewerbesteuer sogar (ber dem niedersachsischen
Durchschnitt von 417 €/ Einwohner. Der Mittelwert des Schaumburger Landes (264 €/ Einwohner)
Uberschreitet den niedersachsischen Wert jedoch nicht.

3.4.6 Wirtschaftsfaktor Land- und Forstwirtschaft
3.4.6.1 Landwirtschaftliche Betriebe

Ein Blick auf die Statistik der Katasterflache (s. Kap. 3.1.2) zeigt, dass insgesamt rund 54 % der Flache
des Schaumburger Landes landwirtschaftlich genutzt werden. Der Anteil der landwirtschaftlich
genutzten Flachen liegt dabei in den Kommunen ndrdlich der Buckeberge (z. B. Lindhorst mit 72 %
oder Nienstadt mit 69 %) deutlich hoher als beispielsweise in Obernkirchen (22 %) oder Bickeburg
(21 %). Die landwirtschaftlichen Flachen werden lGberwiegend ackerbaulich genutzt.

Die Zahl der landwirtschaftlichen Betriebe wurde zuletzt im Rahmen der Landwirtschaftszahlung 2020
(LSKN 2021) konkret ermittelt und belief sich im Schaumburger Land auf insgesamt 302. Die meisten
landwirtschaftlichen Betriebe fielen dabei auf die Samtgemeinde Niedernwohren (57), gefolgt von Sach-
senhagen (40) und Rodenberg mit 38 Betrieben. 175 Betriebe wurden 2010 als Haupterwerbsbetriebe,
151 als Nebenerwerbsbetriebe geflihrt. Die Zahl der Betriebe mit dkologischem Landbau lag bei ins-
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gesamt 14 und wurde auf Kreisebene erfasst und gibt damit einen Anhaltspunkt Uber die Anzahl im
Schaumburger Land.

Gegenulber 2010 ging die Gesamtzahl der landwirtschaftlichen Betriebe im Schaumburger Land bis
2020 von ehemals 350 um 13,7 % zuriick. Den gréRten prozentualen Riickgang verzeichnete dabei die
Stadt Stadthagen mit rund -30 %. In absoluten Zahlen wurden in der Samtgemeinde Niedernwoéhren
mit zwolf die meisten landwirtschaftlichen Betriebe geschlossen, gefolgt von den Stadten
Sachsenhagen und Biickeburg mit jeweils acht Betrieben.

Tabelle 15: Landwirtschaftliche Betriebe und Betriebstypen

o | s Entwicklung 2010-2020 Haupterw | Neben- Okol.
absolut | prozentual erb?2 erwerb | Landbau

Stadt Biickeburg 45 37 -8 -17,8 % 23 20 3
SG Eilsen 10 8 -2 -20 % 5 5 -
SG Lindhorst 34 35 +1 +2,9 % 22 10 4
SG Nenndorf 38 31 -7 -18,4 & 18 14 1
SG Niedernwdhren 69 57 -12 -17,4 % 29 38 3
SG Nienstadt 33 28 -5 -15,2 % 15 15 1
Stadt Obernkirchen 9 9 - - 6 3 -
SG Rodenberg 40 38 -2 5% 27 13 -
SG Sachsenhagen 45 40 -5 -8 % 18 22 -
Stadt Stadthagen 27 19 -8 -29,6 % 12 11 2
E.chaumburger 350 | 302 | -48 13,7 % 175 | 151 14

Datenbasis: LSN 2021 / Tabelle K6080011 (2001 und 2020) sowie Landwirtschaftszahlung 2010, LSKN 2014, Stand jeweils zum 31.12.

Die GesamtgroRe der landwirtschaftlich genutzten Flachen wurde in der Landwirtschaftszahlung 2010
aufgrund von datenschutzrechtlichen Bestimmungen z. T. nicht bis auf Samtgemeindeebene erfasst.
Somit kann die Flachenentwicklung bis 2010 nur auf Landkreisebene betrachtet werden: Im Jahr 2019
wurden im Landkreis Schaumburg insgesamt rund 36.207 Hektar landwirtschaftlich genutzt 2011 waren
es noch 36.654 Hektar (LSN 202123). Das entspricht einem landkreiskreisweiten durchschnittlichen
Rickgang um rund 1,2 %.

Hofnachfolge

Im selben Kontext ist auch die Frage der Hofnachfolge zusehen. Diese wurde im Rahmen der
Landwirtschaftszahlung 2020 ebenfalls auf Ebene der Landkreise untersucht und kann damit fir das
Schaumburger Land als Indikator herangezogen werden: Von den im Landkreis ansassigen
Einzelunternehmen (201) gaben die Betriebsinhaber im Alter von 55 Jahren und alter an, dass 84 und
damit 41 % der Betriebsinhaber eine Hofnachfolge vorweisen kénnen. Damit haben 59 % bzw. 117
Einzelbetriebe mit Betriebsinhabern von 55 Jahren und alter, keine bzw. eine ungewisse Hofnachfolge.
In dieser Hinsicht liegt das Schaumburger Land leicht (ber Landesschnitt: Niedersachsenweit betragt
der Anteil der Betriebe, die angeben, bereits eine sichere Nachfolgeregelung zu haben, 37 %.2*

22 Die von der Gesamtzahl der landwirtschaftlichen Betriebe abweichende Summe von Haupt- und Nebenerwerbsbetrieben
resultiert aus der Betrachtung der Betriebe als Einzelunternehmen im letzteren Fall.

2 | SN-Online Tabelle Z0000000, Stand: 31.12.2019

24 LSN 2020.
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Diversifizierung

Da die Landwirte immer weniger in der Lage sind, ihre Betriebe durch den klassischen Vertrieb ihrer
Agrarprodukte wirtschaftlich tragfahig zu erhalten, ist es fur die Landwirtschaft von zunehmender
Bedeutung, neue Vertriebswege zu erschlielen. So ist die Direktvermarktung mittlerweile eine gangige
Form der Diversifizierung geworden: In der Region Schaumburger Land gibt es derzeit eine stetig
steigende Zahl an Hofladden?5. Zudem bieten einige Landwirte ihre Erzeugnisse auf Wochenmarkten
u. a. in Hannover oder Minden, aber auch in der Region an (z.B. in Bad Nenndorf, Blickeburg,
Obernkirchen, Rodenberg, Sachsenhagen und Stadthagen). Insgesamt ist hier allerdings festzustellen,
dass die Mdglichkeiten der Direktvermarktung von den Landwirten im Schaumburger Land trotz starker
regionaler Identitat bei weitem nicht in dem Umfang ausgenutzt werden, wie es angesichts der
vorhandenen Rahmenbedingungen prinzipiell denkbar ware.

Eine weitere Einnahmemdglichkeit ist die Vermietung von Ferienwohnungen (,Ferien auf dem
Bauernhof“). Andere praktizierte Formen der Diversifizierung sind Lohnarbeit oder das Betreiben von
Hofcafés. AulRerdem kann der Vertrieb der hofeigenen Produkte ggfs. auch Giber den Online-Versand,
die Bereitstellung von sogenannten ,Gemusekisten“ und weiteren Dienstleistungen im Bereich der
gesunden, nachhaltigen und regionalen sowie saisonalen Produkte, ein Konzept fir die Zukunft
darstellen. Bei den Bedirfnissen der Konsumenten nach gesunden Lebensmitteln mit kurzen
Lieferwegen direkt vom Produzenten kénnen die Landwirte mit angepassten Geschaftsmodellen neue
Wirtschaftszweige erschlielRen.

Zu einer weiteren wichtigen Einkunftsquelle in der Landwirtschaft ist die Erzeugung regenerativer
Energien geworden, die mittlerweile oft einen wesentlichen Einfluss auf die betriebswirtschaftliche
Ausrichtung eines landwirtschaftlichen Betriebes hat. Zu nennen sind hier insbesondere Windenergie,
Biogas und Photovoltaik.

Infrastruktur

Die landwirtschaftliche Infrastruktur in der Region ist Uberwiegend leistungsstark und in einem guten
Zustand. Problembereiche und Engpasse bestehen stellenweise fir den (berortlichen
landwirtschaftlichen Verkehr.

3.4.6.2 Forstwirtschaft

Die Nutzungsart ,Wald“ nimmt im Schaumburger Land einen Flachenanteil von rund 26 % ein. Besitzer
groRerer Waldflachen sind das Land Niedersachsen (z. B. Haster Wald, Deister), die Klosterkammer
Hannover (z. B. Teile des Blickeberges, Diihlholz bei Auhagen) und die Furstliche Hofkammer
Bickeburg (z. B. sudlicher Schaumburger Wald, Harrl). Einige Landwirte, die gleichzeitig — meist
kleinteilige — Waldflachen besitzen, haben sich zu Forstgenossenschaften zusammengeschlossen.
Auch der Landkreis Schaumburg besitzt eigene Waldflachen (z.B. im Bilickeberg, dem nérdlichen
Schaumburger Wald, dem Hagenburger Holz und im Bereich Wunstorf) und verfligt als einziger
Landkreis in Niedersachsen Uber ein eigenes Forstamt. Mit seiner Gesamtbetriebsflache von rund
3.400 Hektar ist das Kreisforstamt Spiefl3ingshol zugleich der grofite kommunale Forstbetrieb im Land
Niedersachsen. Neben der Bewirtschaftung der Waldflachen wird seit dem Jahr 2016 auch das
kreiseigene Jugend-, Bildungs- und Freizeit-Centrum (JBE-Centrum) auf dem Blckeberg durch das
Kreisforstamt verwaltet. Seinen Namen "Spiefsingshol" verdankt das Schaumburger Kreisforstamt einer
ehemaligen Oberforsterei gleichen Namens im Schaumburger Wald bei Woélpinghausen. Die hier
beheimateten "SpieRingsholer Eichen" sind aufgrund ihrer besonderen Qualitat bereits im 19.

% Schaumburger Land Tourismusmarketing e.V. (2022)
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Jahrhundert zu einem festen Begriff in der deutschen Forst- und Holzwirtschaft geworden. Auch mit der
Weiterfuhrung dieses traditionellen Namens bewahrt sich im Kreisforstamt ein besonderes Erbe.

Neben ihrer 6konomisch bedeutenden Funktion als Rohstoffproduzent fir die Holzwirtschaft erfillen
die Forstbetriebe der Region wichtige Aufgaben im Bereich Waldnatur- und Klimaschutz. Auch stellt
der nachhaltig bewirtschaftete Wald einen wichtigen Raum fir eine Vielzahl von naturbezogenen
Freizeitaktivitdten sowie den landlichen Tourismus dar.

3.5 Tourismus und Freizeit

Das Schaumburger Land verfligt aufgrund seiner abwechslungsreichen geografischen Gegebenheiten
und weit zurlickreichenden Traditionen Uber ein umfangreiches Angebot an touristischen
Sehenswiirdigkeiten und Aktivitaten.

Die Vermarktung des Schaumburger Landes erfolgt auf zwei miteinander abgestimmten Ebenen.
Ubergeordnet wird es durch die Dachmarke Weserbergland als Teil des Weserberglandes durch den
regionalen Tourismusverband Weserbergland-Tourismus e.V. (WT) vermarktet. Die Stadte Blickeburg
und Stadthagen sowie der Flecken Wiedensahl sind neben dem Landkreis Schaumburg und dem
Schaumburger Land Tourismusmarketing e.V. Mitglieder im Weserbergland Tourismus. Die drei
Schwerpunkte der WT-Vermarktung sind Wandern, Radfahren sowie historische Stadte und Statten
(u. a. mit den daran teilnehmenden Stadten Biickeburg und Stadthagen). Die touristische Vermarktung
des Schaumburger Landes im Speziellen wird vom Schaumburger Land Tourismusmarketing e.V.
wahrgenommen, in dem alle zehn Kommunen der Region mitwirken. In dem 2009 gemeinsam
erarbeiteten und bis 2015 glltigem Tourismusmarketingkonzept identifizierte die Region mit dem
Schaumburger Fulrstenhaus und dem Thema Wilhelm Busch ihre zwei Hauptthemen. In der
Fortschreibung des Konzepts 2017 mit Gultigkeit bis Ende 2022 wurde die Furstliche Hofreitschule als
weiteres Thema aufgenommen.

3.51 Ubernachtungsangebot

Im Schaumburger Land wird der Tourismus vor allem vom Kurbetrieb als wichtigem regionalen
Wirtschaftsfaktor bestimmt. Als Kurorte fallt dabei den Stadten Bad Nenndorf und Bad Eilsen der
Uberwiegende Anteil der Gasteubernachtungen zu, die neben den Kurkliniken auch noch mehrere
grolRere Beherbergungsbetriebe aufweisen. In dem Untersuchungszeitraum 2013 - 2019 haben jedoch
auch die Stadte Biickeburg und Stadthagen teilweise erheblich bei den Ubernachtungen zugelegt.

Im Jahr 2013 wurden in Bad Nenndorf insgesamt 1.308 Ubernachtungsméglichkeiten von 19
Betrieben2® angeboten. In Bad Eilsen gab es fiinf Betriebe mit 796 Ubernachtungsmdglichkeiten.
Kreisweit wurden 2013 von 97 gedffneten Beherbergungsbetrieben 6.296 Ubernachtungsmaglichkeiten
angeboten (Tabelle 16Tabelle 16). Nicht statistisch erfasst wurden dabei Anbieter mit weniger als zehn
Betten (private Gastehauser, Pensionen etc.), die fir viele Einwohner der Orte jedoch ein wichtiges
Einkommen darstellen.

% Statistisch erfasste Betriebe mit mindestens 10 Betten
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Tabelle 16: Entwicklung der Gistebetten und Ubernachtungen

LK Schaumburg 6.296 6.001 -4,70 % | 766.541 | 826.887 7.87 %
Bad Eilsen 795 789 -0,88 % | 222.446 | 211.458 -4,90%
Bad Nenndorf 1.308 1289 -1,50 % | 248.441 | 262.214 5,50%
Blckeburg 410 519 26,60 % | 44.824 | 105.059 | 134,38%
Stadthagen 495 304 -38,60% | 22.768 | 27.698 21,65%

Datenbasis: LSN 2021, Tabelle Z7360412, SCHAUMBURGER LAND TOURISMUSMARKETING E.V. 2022a

Gegenulber 2019 ist das Beherbergungsangebot in Bad Eilsen leicht rlicklaufig. Einhergehend mit
einem Riickgang des Angebotes an Géastebetten gegeniiber 2013 sank die Zahl der Ubernachtungen
um rund 4,9 %. Die vergleichsweise hohe Bettenauslastung von fast 74 % war deutlich geringer als
noch im Jahr 2013 (77%). Jedoch stieg die durchschnittliche Aufenthaltsdauer in Bad Eilsen zwischen
2013 und 2019 um 1,6 Tage auf nun 14,5 Tage.

Tabelle 17: Durchschnittliche Aufenthaltsdauer und Bettenauslastung

LK Schaumburg 3,8 3,2 -0,6 33,8 37,9 12,10%
Bad Eilsen 12,9 14,5 1,60 76,8 73,4 -4,20%
Bad Nenndorf 5 4,4 -0,6 52,2 56 7,30%
Blickeburg 1,9 1,5 -0,4 30 55,7 85,70%
Stadthagen 2,3 2,4 0,1 13,4 249 85,80%

Datenbasis: LSN 2021, SCHAUMBURGER LAND TOURISMUSMARKETING E.V. 2022a

In Bad Nenndorf sind die Ubernachtungszahlen zwischen 2013 und 2019 leicht um 5,5 % gestiegen,
allerdings sank hier die Bettenkapazitaten im selben Zeitraum um 1,5 %. Die Bettenauslastung war mit
rund 56 % entsprechend Uber 7 % besser als noch 2013. Die durchschnittliche Aufenthaltsdauer

verringerte sich um 0,6 Tage auf nun 4,4 Tage.

In den Stadten Biickeburg und Stadthagen sind die Ubernachtungszahlen (+134 % und 21 %) teilweise
erheblich angestiegen, ebenso wie die Bettenauslastung (Blickeburg und Stadthagen um ca. 85%). Die
Aufenthaltsdauer blieb nahezu konstant, wahrend die Anzahl der Gastebetten in Buickeburg im
Vergleich 2013 - 2019 um 26,6 % anstieg, sank sie in Stadthagen um 38,6 %.

Kreisweit nahmen die Ubernachtungszahlen zwischen 2013 und 2019 um ca. 8 % zu, wahrend die
Anzahl der Ubernachtungsméglichkeiten mit -4,7 % etwas riicklaufig war. Die Bettenauslastung stieg
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um 12,1 % auf rund 37,9 % an. Die durchschnittliche Aufenthaltsdauer der Ubernachtungsgaste lag
2019 bei 3,2 Tagen und ist damit gegeniber 2013 leicht ricklaufig.

3.5.2 Tagestourismus

Zur Zahl der Tagesreisen im Landkreis Schaumburg liegt eine Statistik aus 2015 vor. Im Rahmen der
Fortschreibung des Tourismuskonzeptes 2017 wurde die Anzahl der Tagesreisen pro Jahr mit 5,5 Mio.
angegeben. Beliebte Sehenswirdigkeiten und Anlaufpunkte sind u. a. die Stadte Bickeburg (Schloss,
Innenstadt und Hubschraubermuseum) und Stadthagen (Innenstadt mit Weserrenaissance-Bauten)
sowie die Landgrafentherme in Bad Nenndorf. Auch einige Uberregional bekannte Wander- und
Radwanderwege ziehen Tagesgaste an.

3.5.3 Wirtschaftsfaktor Tourismus

Die folgende Abbildung gibt einen Uberblick tiber die touristischen Umsatze im Landkreis Schaumburg:

- Touristische Umséatze nach Marktsegmenten 20151
<
=]
N\
=
1)

Segment Aufenthaltstage X @i-Tagesausgaben = Bruttoumsatz

Tounstik- und Dauercamping 0.26 Mio x 3080 ¢ _ AT
sowie Reisemaobilisten? o g e f .

Privatvermieter

) w _ _
(< 10 Betten)® 0,06 Mio. X 760 ¢ 4.6 Mio. €

Gewerbliche Betriebe

: - 5 )
(= 10 Betten ohne Gamping)* 0,704 Mio. X 12420¢ = 87.4 Mio. €

Tagesreisen 5,5 Mio_ X 2250 ¢ = 123,8 Mio_ €

GESAMT 6,524 Mio 223.8 Mio. €

1 Alle nicht mit einer FuRnote gekennzeichneten Daten basieren auf eigenen Berechnungen bzw. Sonderauswertungen des dwif . Alle Werte verstehen sich als gerundete Werte
B Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie (BMWi) (Hrsg.): Der Campingmarkt in Deutschland 2009/2010, Berlin 2010; Angaben des Schaumburger Land
Tourismusmarketing e V., Biickeburg 2016, Erhebungen, Recherchen, Berechnungen und Plausibilitidtskontrollen des dwif, Miinchen 20186.

3 Auskinfte und Statistiken des Schaumburger Land Tourismusmarksting e V., Bickeburg 2016; Erhebungen, Recherchen, Berechnungen und Plausibilititskontrollen des dwif,
Minchen 2016.
4 Landesamt fir Statistik Niedersachsen, Hannover 2016; Auskiinfte und Statistiken des Schaumburger Land Tourismusmarketing e.V., Blickeburg 2016.
-
Quelle:  dwif 2016 .
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Abbildung 18: Touristische Umsétze nach Marktsegmenten
Quelle: DWIF Consulting 2016

3.54 Touristische Angebote und Einrichtungen

Als Region mit stark ausgepragter kultureller Identitdt besetzt das Schaumburger Land vor allem mit
den gut entwickelten Aushangeschildern ,Firstenhaus und Furstliche Hofreitschule® touristische
Themen, die insbesondere Tagesgaste in die Region locken. Weitere Aktivitdten konnten rund um das
Thema ,Wilhelm Busch® entwickelt werden, das unter den Gasten bekannt ist und dessen touristische
Attraktivitat kontinuierlich weiter ausgebaut wird.

Kommunenubergreifende touristische Angebote existieren im Schaumburger Land vor allem in Gestalt
eines attraktiven Netzes von sechs Themenradwegen (z. B. die ,Firstenroute®), das in den letzten
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Jahren kontinuierlich ausgebaut wurde, in manchen Bereichen jedoch noch weiterentwickelt werden
konnte.

Mit dem Pilgerweg Loccum-Volkenroda und dem Sigwardswegs — Pilgern im Alten Bistum Minden
durchqueren zwei bekannte Fernwanderwege das Schaumburger Land. Das dartberhinausgehende
Angebot an gekennzeichneten Wander(rund-)wegen ist heterogen und hinsichtlich der vorhandenen
touristischen Infrastruktur (z. B. Wegequalitat, Beschilderung, Rastmdglichkeiten am Wegesrand)
verbesserungswirdig.

Verschiedene Wassersportmdglichkeiten bietet der Mittellandkanal, der das Schaumburger Land in
Ost-West-Richtung durchquert.

Auch die einzelnen Kommunen des Schaumburger Landes bieten vielfaltige touristische Anlaufpunkte.
Die wichtigsten Sehenswirdigkeiten werden nachfolgend aufgelistet:

Stadt Biickeburg: Schloss mit Schlosspark und Mausoleum, Hubschraubermuseum, barocke
Stadtkirche, historischer Marktplatz, Idaturm auf dem Harrl,

SG Eilsen: Kurpark mit Schwefelquellenbrunnen, Englischer Park mit Harrl-Allee, Golfclub am Harrl,
SG Lindhorst: Mittelalterliche St.-Dionysius-Kirche, Bergbau-Museum ,Hof Gimmer*,

SG Nenndorf: Kurpark, Badehaus, Brunnenhaus, Kurpromenade, Schlésschen, Siintelbuchen-
allee, Landgrafentherme,

SG Niedernwohren: Wilhelm-Busch-Land Wiedensahl, Badewonne Nordsehl, Lauenhager
Bauernhaus mit Kulturprogramm, Sportboothafen am Mittellandkanal in Pollhagen,

SG Nienstadt Rittergut Helpsen (Gutsanlage aus dem 17. Jh.),

Stadt Obernkirchen: Stift Obernkirchen, Golfclub Schaumburg e.V., Innenstadt mit
Barbarossamarkt und Stiftskirche,

SG Rodenberg: Wasserschloss Hilsede und Schloss Schwedesdorf (Weserrenaissance),
Amtsschloss Lauenau (16. Jh.), Rittergtter der Freiherren von Minchhausen und von Hammerstein
(Weserrenaissance) in Apelern, Freilichtmuseum ,Schloss Rodenberg", Besucherbergwerk "Feg-
gendorfer Stollen", Schaumburger Waldimkerei mit Bienenhaus,

SG Sachsenhagen: Mittelalterliche Burg, Wilhelmsturm (Rehburger Berge), Hagenburg (Schloss
und Parkanlage), historisches Rathaus,

Stadt Stadthagen: Innenstadt mit Fachwerkbauten aus dem 16. Jh. (v.a. am Marktplatz) und dem
historischen Festungsturm, St. Martinikirche und Mausoleum, mittelalterliches Wasserschloss (im
Stil der Weserrenaissance umgestaltet), Schlossgarten (barocke Gartenanlage), Rittergut
Remeringhausen mit Landschaftspark, Dinosaurierfahrten auf dem Bickeberg (Gemarkung
Stadthagen)

Mit Blick auf das regionale touristische Gesamtangebot ist festzustellen, dass sich die Biindelung unter
den im Tourismuskonzept vorgegebenen touristischen Leitthemen vorangeht. Es existiert eine Vielzahl
an Sehenswiurdigkeiten, Aktivitaten und Angeboten, die individuell konzipiert und vermarktet werden.
Diese Angebote werden hinsichtlich einer nachhaltigen Vermarktung in die touristische
Gesamtvermarktung der Region einbezogen und mit anderen Angeboten und Institutionen vernetzt, um
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die daraus entstehenden Synergieeffekte nutzen zu kdénnen. Barrierefreie touristische Angebote sind
ausbaufahig. (Expertengesprach ,Kultur u. Tourismus®, 2021).

3.6 Natur und Umwelt

3.6.1 Naturraumliche Gegebenheiten und Landschaftsbild

Das Schaumburger Land liegt am Ubergang von der norddeutschen Tiefebene zum Weser- und
Leinebergland und reicht vom Steinhuder Meer (unmittelbar nérdlich der Regionsgrenze) Uber die
Geest und die Borde bis ins Mittelgebirge (Weserbergland). Die drei relevanten naturraumlichen
Regionen sind das Weser-Aller-Flachland, die Borden (Blickebergvorland) und das Weser- und
Leinebergland. Durch das Aufeinandertreffen dieser Naturrdume mit ihren jeweiligen charakteristischen
Eigenschaften verfligt das Schaumburger Land auf verhaltnismaRig engem Raum Uber eine grofRe
landschaftliche Vielfalt.

Das Weser-Aller-Flachland ist gekennzeichnet durch ebene, grundwassernahe Béden. Hier bestimmen
entweder Wiesen das Bild (z.B. der Meerbruch und die Hagenburger Moorniederung) oder
bodenfeuchte Walder (z. B. der Schaumburger Wald), in denen Entwasserungsgraben oder das
Vorkommen der Hainbuche auf den feuchten Untergrund hinweisen.

Das Buckebergvorland schlieRt stidlich ans Weser-Allerflachland an und ist den Biickebergen (Weser-
und Leinebergland) vorgelagert. Es zahlt naturraumlich zur Bérderegion und weist (wie die Calenberger
oder Hildesheimer Lossborde) Bdden auf, die sich wegen ihrer Fruchtbarkeit und Ebenheit
ausgezeichnet fir eine intensive Landbewirtschaftung eignen. Die Ackerschlage sind grof3 und
wachsen in Folge des kontinuierlichen landwirtschaftlichen Strukturwandels weiterhin, Hecken und
Feldgeholze eher selten — entsprechend weit und offen wirkt die Landschaft.

Eine Besonderheit der Landschaft sind die vielen kleinen Feldgehdlze am Fulle der Blckeberge, unter
denen sich ehemalige Abraumhalden des historischen Schaumburger Steinkohlebergbaus verbergen.

Wo das Blckebergvorland in Biickeberge und Deister Gibergeht, beginnt das Weser-Leinebergland. Es
setzt sich bis zur Stidgrenze des Schaumburger Landes fort und ist — mit Ausnahme des fruchtbaren
Rodenberger Auetals — bewaldet. Die Walder bestehen Uberwiegend aus Laubbdumen und bilden zu
den weiten, offenen Landschaftsrdumen des Offenlandes einen scharfen Kontrast.

Wie in nahezu allen landwirtschaftlich gepragten Regionen, hat auch im Schaumburger Land die
Erzeugung erneuerbarer Energien dazu gefiihrt, dass das Landschaftsbild an vielen Stellen von z.T.
Monokulturen (z. B. Mais) oder Windenergieanlagen bestimmt wird. Die Auspragung dieser
.Energielandschaft ist im Schaumburger Land jedoch nicht Gberdurchschnittlich hoch und wird im
Laufe der Jahre nicht zuletzt auch als Folge geanderter gesetzlicher Rahmenbedingungen und
Subventionsschwerpunkte weiter im Wandel sein (z. B. durch Photovoltaikanlagen).

3.6.2 Wasser

Das Regionale Raumordnungsprogramm des Landkreises Schaumburg legt umfangreiche
Wasservorsorge- und Wasservorranggebiete fiir die Trinkwassergewinnung fest (LK SHG 2003). Diese
umfassen v.a. die Waldflachen der Blickeberge, des Harrls und des Deisters sowie grofiere
landwirtschaftlich genutzte Flachen bei Bad Nenndorf und Rodenberg. Die Trinkwasserversorgung wird
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zu groflRen Teilen durch die Stadtwerke Schaumburg-Lippe und dem Wasserverband Nordschaumburg
betrieben.

Im Schaumburger Land befindet sich kein gréRerer Fluss, stattdessen gibt es kleinere FlieRgewasser
wie die in die Weser miindende Blickeberger Aue oder die zur Leine flieRenden Rodenberger Aue und
Sachsenhager Aue. Diese Gewasser sind im Oberlauf ,gering belastet” und im Unterlauf (Borden-
region) i. d. R. ,kritisch belastet* (LK SHG 2003). Der Mittellandkanal durchquert die Region in Ost-
West-Richtung. Grolere Stillgewasser gibt es in der Region mit Ausnahme der Kiesseen bei Evensen
(Stadt Blickeburg) und einiger durch Lehmabbau entstandener Fischteiche siidlich von Blickeburg
nicht.

Verschiedene FlieRgewasser des Schaumburger Landes sind in der Vergangenheit nach
Extremniederschlagen Uber die Ufer getreten. Besondere Uberflutungsgefahrdungen gehen von der
Rodenberger Aue und der Biickeburger Aue aus, zwei Bache, die das Auetal bzw. die Biickeberge und
das Deistervorland entwassern. Weitere hochwasserrelevante Gewasser wie die Hiilse im Stadthager
Raum oder die Gehle im Bereich der Samtgemeinde Nienstadt treten stellenweise groflachig tber die
Ufer. Angesichts der relativ hohen Siedlungsdichte im Schaumburger Land bergen solche
Hochwasserereignisse ein potenziell hohes Schadensrisiko. Um Hochwasserschaden in Zukunft verrin-
gern bzw. Hochwasserereignisse in schadlosere Bahnen lenken zu koénnen, wurden vom
Niedersachsischem Landesamt fir Wasser-, Kisten- und Naturschutz (NLWKN) und vom Landkreis
Schaumburg verschiedene Uberschwemmungsgebiete vorlaufig gesichert bzw. per Verordnung
festgesetzt (s. Abbildung 19). Zudem befinden sich derzeit einige weitere Bereiche als potenzielle Uber-
schwemmungsgebiete in der
Prifung durch das Land
Niedersachsen/ NLWKN.

Daruber hinaus wurden im
Schaumburger Land bisher

zwei
Hochwasserschutzkonzepte
vom Landkreis Schaumburg
fur die Bickeburger Aue
sowie fur den Nordkreis
(Gehle, Holpe, Hiilse, Bornau,
Ziegenbach, Sachsenhager-
Aue, Rodenberger Aue)
erstelt und den fir die
Umsetzung von

Abbildung 19: Gesetzlich festgelegte Uberschwemmungsgebiete
Quelle: LK SHG (2021a)

Hochwasserschutzmalinahmen zustandigen Kommunen zur Verfligung gestellt.
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3.6.3 Naturschutz

In der LEADER-Region Schaumburger Land sind derzeit zehn Naturschutzgebiete mit einer Flache von
insgesamt 571 Hektar ausgewiesen, das entspricht rund 1,1 % der Gesamtflache der
LEADER-Region. Im Vergleich zum Land Niedersachsen (5,3 %, NLWKN 2020) ist das ein sehr
niedriger Wert. Mit einer Flache von 1.020 ha (davon rund 200,6 ha im Schaumburger Land) bildet das
NSG HA 190 Meerbruchswiesen im Norden der Region das grofite zusammenhangende
Naturschutzgebiet, das sich zudem als FFH-Gebiet Steinhuder Meer bis in den Landkreis Schaumburg
erstreckt. Weitere FFH-Gebiete befinden sich in grofReren Teilbereichen des Schaumburger Waldes
sowie im kleinflachigen Schutzgebiet ,Teufelsbad” bei Bad Eilsen.

Naturschutzgebiete:
o NSG-HA 37 ,Auhagener Schier®, Auhagen (13,9 ha)
o NSG-HA 41 ,Teufelsbad®, Obernkirchen (62,7 ha), gleichzeitig FFH-Gebiet
o NSG-HA 75 ,Wietser Teiche®, Blckeburg (12,6 ha)
o NSG-HA 101 ,Brummershop®, Blickeburg / Nienstadt (14,3 ha)
o NSG-HA 124 ,Walterbachtal”, Rodenberg (28,6 ha)
e NSG-HA 130 ,Im Bergkamp®, Eilsen (1,9 ha)
o NSG-HA 141 ,Bickeburger Niederung®, Biickeburg 178 ha)

o NSG-HA 190 ,Meerbruchswiesen®, u. a. Sachsenhagen (insgesamt 1.020 ha / davon rund
200,6 ha im Schaumburger Land)

o NSG-HA 201 ,Hochwiesenteiche®, Blickeburg (36,4 ha)
o NSG-HA 212 ,Alter Steinbruch Liekwegen®, Nienstadt / Obernkirchen (22,3 ha)

Dariiber hinaus sind in der LEADER-Region Schaumburger Land derzeit insgesamt 16
Landschaftsschutzgebiete mit einer Gesamtflache von 19.659 ha ausgewiesen (s. auch Abbildung 20),
das entspricht einem Anteil an der Gesamtflache von ca. 39 % (Land Niedersachsen: 18,9 %, NLWKN
2020).

Die zum ,Weser- und Leinebergland“ gehérenden Gebiete des Schaumburger Landes sind Bestandteil
des ,Naturparks Weserbergland“. Die im Norden der Region gelegenen Rehburger Berge, der
Meerbruch und die Sachsenhager Aueniederung zahlen zum ,Naturpark Steinhuder Meer*.

Als weiterer Aspekt des Naturschutzes ist festzustellen, dass Lebensrdume in zunehmendem Malle
durch bauliche MaRnahmen beeintrachtigt und zerschnitten werden (vgl. u.a. Zunahme der
Siedlungsdichte in Kap. 3.1.1).

Durch die Vernichtung oder Isolierung wichtiger , Trittsteine” insbesondere bei rdumlich stérker mobilen
Tierarten nehmen die Austauschmoglichkeiten vorhandener Populationen parallel zu einer
zurtickgehenden Vernetzung von funktionalen Biotopen weiter ab. Solche funktionalen Barrieren sind
insbesondere in Ost-West-Richtung, z. B. in Form der Autobahn 2, der Bundesstralle 65 oder des
Mittellandkanals, vorhanden. Die Vernetzung von Lebensrdumen und die Schaffung von
Verbundstrukturen stellt daher eine Herausforderung und wichtige zukinftige Aufgabe im Bereich des
Naturschutzes dar. Entsprechende Forderungen wurden in der Naturschutzgesetzgebung
zwischenzeitlich verankert.
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Um den negativen Auswirkungen dieser vorhandenen Barrieren und Ausbreitungshemmnisse wirksam
entgegentreten zu konnen, wurde als LEADER-Projekt das ,Griine Band Schaumburg® erarbeitet. Mit
Hilfe dieses Konzeptes soll der Austausch isolierter Tier- und Pflanzenarten gewahrleistet und so ein
wichtiger Beitrag zum Naturschutz geleistet werden.
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Abbildung 20: Festgesetzte Landschafts- und Naturschutzgebiete
Quelle: LK SHG (2021a)
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3.7 Klimaschutz und Erneuerbare Energien

3.71 Klimaschutz auf Landkreisebene

Das Thema ,Klimaschutz“ wird im Schaumburger Land sowohl auf kommunaler als auch auf
Kreisebene behandelt. Neben verschiedenen kommunalen Klimaschutzteilkonzepten sind dabei drei
umfassendere Konzepte fiir den Landkreis relevant.

1) Das Klimaschutzkonzept fiir den Landkreis

Es hat die Zielsetzung, Handlungsleitlinien und Strategien fiir die zukiinftige Energie- und
Klimaschutzpolitik im Landkreis Schaumburg vorzulegen (LK SHG 2012b).

Das Konzept weist die Energie- und CO2.Bilanz fiir den Landkreis und seine Kommunen aus und nennt
als Potentiale bis 2030 eine Verminderung des Energieverbrauchs bzw. des CO2-Austof3es um bis zu
30 % bezogen auf das Jahr 2010, bei gleichzeitiger Erhéhung des Anteils erneuerbarer Energien an
der Stromerzeugung auf 100 % und an der Warmeerzeugung auf 30 %. Als zentrale MalRnahmen zur
Erreichung der Klimaschutzziele werden neben der Steigerung der Energieeffizienz und der
Energieeinsparung vor allem die energetische Sanierung des Gebaudebestands und der Ausbau der
erneuerbaren Energien, insbesondere der Windkraft, in den Vordergrund gestellt. Zur Begleitung und
Initierung des Umsetzungsprozesses wurden die Leitstelle Klimaschutz in der Landkreisverwaltung
geschaffen und zwei Klimaschutzmanager eingestelit.

Im Klimaschutzkonzept werden

sechzig Ubergreifende 7%

KlimaschutzmaRnahmen in ® A Energieeffizienz in Gebauden
verschiedenen Handlungsfeldern B Ausbau Erneuerbarer Energien
Vorgescmagen, die sich neben den 2% u C Energieeffizienz in Unternehmen
Schwerpunkten Energieeffizienz, . u D Klimafreundliche Mobilitat
Energieeinsparung und Ausbau | 10% ® £ Kommunale Einrichtungen

\ 13% m F Kommunikation und Vemetzung
erneuerbarer Energien u.a. auch

auf die Umsetzung und
Weiterentwicklung von Prozessen
und  Kooperationen beziehen
(Abbildung 21). 10%

= G Klimaschutz in Schulen
u H Regionalplanung und Verwaltung

| Uberregionale Kooperation

m K Organisationsstrukturen

Abbildung 21: MaBnahmenempfehlungen zum Klimaschutz
nach Handlungsfeldern
Quelle: LK SHG (2012)

Als  weiterer Baustein des
kreisweiten Klimaschutzes wird
vom Landkreis jahrlich ein

Energiebericht mit einer
Betrachtung der aktuell flinfzig
kreiseigenen Liegenschaften

erstellt, der den Verbrauch von Strom, Wasser und Heizwarme bilanziert.
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2) Das Konzept Masterplan 100 % Klimaschutz

Dieses Konzept wurde gemeinsam von den drei Landkreisen Schaumburg, Hameln-Pyrmont und
Holzminden erarbeitet und 2017 fertiggestellt.

e Hauptziele des Masterplans:
0 95 % Reduzierung der CO2-Emissionen*
0 50 % Reduzierung des Endenergieverbrauchs*
(*bis 2050 im Vergleich zu 1990)

Mit dem Masterplan werden die bestehenden Klimaschutzstrategien weiterentwickelt und optimiert. Das
beinhaltet die Uberpriifung und Erganzung der Handlungskataloge fiir das Klimaschutzmanagement,
die Aktualisierung der Energie- und CO2-Bilanzen sowie die Formulierung der gemeinsamen
Klimaschutzziele gemall der Masterplan-Richtlinie. Dazu zahlt auch der Aufbau gemeinsamer
Umsetzungsstrukturen, um Synergien zu nutzen und das umfangreiche Spektrum an
Klimaschutzthemen effektiver bearbeiten zu kdnnen. Strategisch nutzen die drei Landkreise den
Masterplan-Prozess fir die Zielsetzungen zur:

e Entwicklung einer Klimaschutz-Modellregion Weserbergland

o Weiterentwicklung der Energieinfrastruktur sowie der stadtischen und dérflichen
Wohnquartiere

e Fodrderung einer mittelstandischen Klimaschutzwirtschaft
e Einbindung und Teilhabe der Zivilgesellschaft
e Umsetzung investiver Klimaschutz-Modellvorhaben.

Das Konzept ist in sieben Handlungsfelder unterteilt, denen 87 MaRnahmen zugeordnet sind.
Handlungsfelder

@ |. Raumplanung und Energieerzeugung

@ [I. Technische Energieeffizienz

@‘ [II. Bildung fur nachhaltige Entwicklung

[“ IV. Suffizienz und nachhaltige Lebensstile

[m: V. Klimafreundliche Mobilitat

VI. Kreislaufwirtschaft und Ressourcenschonung

[Q l VII. Organisations- und Umsetzungsstrukturen

Schwerpunkte fir die Arbeit der ersten Jahre waren unter anderem die Energieeffizienz im
Gebaudebereich, der Ausbau der erneuerbaren Energien, speziell der Photovoltaik, Aktivitaten fir eine
klimafreundliche Mobilitdt und der Aufbau von nachhaltigen Strukturen fir die weitere Bearbeitung der
anstehenden Herausforderungen fiir den Klimaschutz.

Zum Ende der vom Bund gefdrderten Masterplanphase im Jahr 2020 wurde fiur den Landkreis
Schaumburg im Jahr 2021 eine Energieagentur zur langfristigen Fortsetzung der Aktivitaten gegriindet.
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3) Das Wasserstoffkonzept

Fur eine erfolgreiche Umsetzung der Energiewende werden groRe Mengen regenerativer Energien
bendtigt, die transportiert und gespeichert werden missen, was grofde Probleme bereitet. Der Einsatz
von Wasserstoff bietet hier einen Lésungsansatz.

Ein bewahrtes Verfahren zur Erzeugung von grinem Wasserstoff ist die Elektrolyse, also der Einsatz
elektrischer Energie zur Spaltung von Wasser in Wasserstoff und Sauerstoff. Die Basis hierflr ist eine
ausreichende Verfligbarkeit von erneuerbarer Energie, erzeugt durch Windkraft und Photovoltaik.
Daraus ergeben sich vielfaltige technische Anwendungsmadglichkeiten zur Kopplung der energetischen
Sektoren Industrie, Gebaudewarme, Strom sowie Mobilitdt. Die Entwicklung 6konomisch und
Okologisch sinnvoller Geschaftsmodelle auf Wasserstoffbasis ist daher eine wesentliche Aufgabe der
bundesweiten Wasserstoffstrategie. Insbesondere dort, wo eine direkte Elektrifizierung fir die Deckung
des energetischen Bedarfs nicht moglich ist, wird Wasserstoff als chemischer Energiespeicher eine
wichtige Rolle bei der Transformation unserer Energiewirtschaft spielen. Die saisonale Speicherung
von Energie ist ein weiteres unverzichtbares Handlungsfeld.

Zur Klarung der Rollenverteilung zwischen den verschiedenen Anwendungsmoglichkeiten wird der
Landkreis Schaumburg einen wichtigen Beitrag leisten. Durch die erfolgreiche Teilnahme am HyStarter-
Wettbewerb konnte mit Fdrdermitteln des Bundesverkehrsministeriums ein Wasserstoff-Netzwerk
hochmotivierter Akteure ins Leben gerufen werden. Die Ausarbeitung erster Projektideen resultierte
schlieBlich im Konzept ,Wasserstoffregion Schaumburg®. Dazu wurde die Leitstelle Wasserstoff
geschaffen und eine Personalstelle eingerichtet und der neuen Energieagentur zugeordnet.

Die Energieagentur Schaumburg

Mit der Grindung der Energieagentur Schaumburg im Mai 2021 wurde ein weiterer wichtiger
Meilenstein im Bereich Klimaschutz im Landkreis Schaumburg gelegt. Die Agentur wurde als
gemeinniitzige GmbH gegriindet. Sie ist die neue regionale Anlaufstelle fir Klimaschutz- und
Energiethemen. Die bisherigen Umwelt- und Klimaschutzaktivitdten im Landkreis Schaumburg sollen
mit der Energieagentur eine kontinuierliche Fortfihrung erhalten.

Die Aufgaben der Energieagentur Schaumburg sind die Koordination der Klimaschutzaktivitdten im
Landkreis Schaumburg, die Umsetzung der Konzepte fiir den Klimaschutz in Zusammenarbeit mit den
im Landkreis tatigen Akteuren sowie die Entwicklung einer langfristigen Energie- und
Klimaschutzstrategie fiir den Landkreis.

Leitstelle Klimaschutz beim Landkreis Schaumburg

Die beim Landkreis Schaumburg angesiedelte Leitstelle Klimaschutz gibt es zur Umsetzung des
Klimaschutzkonzepts seit 2014. Mit der Griindung der Energieagentur wurden die Aufgaben neu
aufgeteilt. Die Aufgaben der Leitstelle umfassen jetzt klimaschutzrelevante Themen auf Landkreisseite,
Klimaschutzbildung und Klimaschutz-Projekte fiir den Schulbereich, das Energiemanagement fiir die
Landkreisliegenschaften und sie ist die Kontaktstelle in der Landkreisverwaltung zur Energieagentur.

Klimaschutz und Ehrenamt auf Kreisebene

Im Januar 2014 wurde der Verein BirgerEnergieWende Schaumburg e.V. gegriindet. Er hat die
folgenden Ziele:

e Volliger Ausstieg aus der Atomenergie bis 2022,

e Reduktion der klimaschadlichen Emissionen um 80 - 95 % bis 2050,
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o Weitgehender Ersatz der fossilen Energietrager durch verbesserte Effizienz u. erneuerbare
Energien.

Ein Etappensieg fir die BurgerEnergieWende war die erfolgreiche Aktivitat des Vereins zur Griindung
einer Energiegenossenschaft. Mittlerweile konnte durch die Genossenschaft eine Reihe von
Projekten im Wind- und Solarbereich realisiert werden.

3.7.2 Regenerative Energien

Der Ausbau regenerativer Energien ist ein wichtiger Baustein des Integrierten Klimaschutzkonzepts
und des Masterplankonzepts zur Erreichung der dort gesteckten Ziele. Im Landkreis Schaumburg ist
die Zahl der Anlagen zur Erzeugung erneuerbarer Energien trotz vergleichsweise hoher
Siedlungsdichte noch steigerungsfahig. Der Anteil an erneuerbarer Energie im Bereich der
Stromerzeugung lag 2019 bei 29 %.

Die Erzeugung erneuerbarer Energien hat sich in den letzten Jahren in ihrem Umfang deutlich
gesteigert. Dabei hat insbesondere der Anteil von Photovoltaik- und Biogasanlagen an der
Stromerzeugung kontinuierlich zugenommen, wahrend die Neuinstallation von Windkraftanlagen ab
2006 im Wesentlichen stagnierte (Abbildung 22, 23). Die Daten der Abbildungen beruhen auf dem
Marktstammdatenregister sowie auf dem Energie- und THG-Bericht des Landkreis Schaumburg aus
dem Jahr 2021.
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Abbildung 22: Erneuerbare Energien — Entwicklung der installierten Spitzenleistung im Landkreis
Schaumburg 1999 - 2021
Quelle: DGS (2016), LK SHG (2021b)
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Abbildung 23: Erneuerbare Energien — Entwicklung der erzeugten Energiemenge im Landkreis
Schaumburg 1999 - 2021 (Werte berechnet auf Basis Bilanzjahr 2019)

Quelle: DGS (2016), LK SHG (2021b)

Windkraft

Derzeit existieren im Landkreis Schaumburg 41 Windkraftanlagen mit einer Gesamtleistung von
43,8 MW. Die einzelnen Anlagenleistungen bewegen sich zwischen 0,04 - 2,4 MW; die
Windkraftanlagen erreichen dabei derzeit eine Gesamthéhe von bis zu 150 Metern. Die Mehrzahl der
vorhandenen Anlagen wurde vor 2010 in Betrieb genommen. In einigen Gemeinden werden aktuell
Sonderstandorte fur Windkraft ausgewiesen. SchwerpunktmaRig befinden sich die Standorte der
vorhandenen Anlagen derzeit auf dem Gebiet der Samtgemeinden Nenndorf und Lindhorst sowie der
Stadt Stadthagen.
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Biogas

Die aktuelle Zahl der klassischen Biogasanlagen liegt im Landkreis Schaumburg bei 15. Wenn man alle
mit Biogasanlagen betriebene BHKWs inklusiv Klarwerke mit Faulgasanlagen u. 4. zusammenrechnet,
kommt man auf rund 50 Nutzungseinheiten. Die elektrische Gesamtleistung aller Anlagen betragt
summiert rund 14,2 MW. Schwerpunkt der Biogaserzeugung im Landkreis Schaumburg ist die Stadt
Stadthagen.

Photovoltaik

Aufgrund der relativ hohen Siedlungsdichte und der damit verbundenen, theoretisch verfiigbaren
Vielzahl an Dachflachen besteht im Schaumburger Land grundsatzlich ein groRes Potential fiir den
Betrieb von Photovoltaikanlagen zur klimafreundlichen Stromerzeugung. Insgesamt sind 5495 Anlagen
mit einer Gesamtleistung von 106,1 MWp im Landkreis Schaumburg installiert und in Betrieb
genommen worden (Marktstammdatenregister von 2/2022).

Wasserkraft

Die Zahl aller betriebenen Wasserkraftanlagen betrug 2021 im Landkreis Schaumburg finf Anlagen.
Die individuelle Anlagenleistung bewegte sich zwischen 2,2 und 100 kW. Insgesamt ist eine Kapazitat
von 191,2 kW installiert und in Betrieb, der Anteil von Wasserkraft an der Erzeugung erneuerbarer
Energie ist daher vernachlassigbar.

Kreisweiter geothermischer Atlas

Fir das Gebiet des Landkreises Schaumburg existiert seit dem Jahr 2009 ein geothermischer Atlas,
der das individuelle Nutzungspotential oberflichennaher geothermischer Energie zur Warme- und
Warmwasserversorgung z. B. von Ein- und Mehrfamilienhdusern darstellt.

Mehrere Potentialkarten im Malstab 1 :25 000 fassen Informationen zur Warmeleitfahigkeit bzw.
Warmeentzugsleistung des Untergrundes und zu genehmigungsrechtlichen Aspekten zusammen und
sollen als Orientierungshilfe fir Planer, Bauherren und interessierte Birger dienen. Die Potentialkarten
sowie ein zugehoriger Erlauterungsbericht sind auf den Internetseiten des Landkreises frei zugangig?’.

27 www.schaumburg.de/geothermieatlas/
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Geallenste Gmbs

Geothermische Potenzialkarin
fir don Landirais Schaumburg

Abbildung 24: Auszug geothermischer Atlas Landkreis
Schaumburg

Quelle: Geothermischer Atlas (LK SHG 2009)

3.7.3 Ubergeordnete Planungen

Eine Vielzahl von Planungen und Konzepten liegen fir das Schaumburger Land vor, die vom
Landesraumordnungsprogramm Uber die Regionalen Raumordnungsprogramme der Landkreise bis
hin zu Klimaschutzkonzepten und anderer Fachplanungen reichen. Eine Auflistung und
Auseinandersetzung, wie diese in der Entwicklungsstrategie bericksichtigt wurden, findet sich in
Kapitel 6.7 aufgefuhrt.

3.74 Regionale und kommunale Kooperation
Die Region Schaumburger Land ist in verschiedene regionale und Uberregionale Kooperationen

eingebunden. Einige zentrale Zusammenschlisse, die das Schaumburger Land mit ihren Aktivitaten
und Kompetenzen nachhaltig beeinflussen, werden nachfolgend dargestellt:
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Regionale Entwicklungskooperation Weserberglandr'vs

Bereits seit 1999 existiert die kreistibergreifende Kooperation Weserbergland plus, zu der sich die
Landkreise Hameln-Pyrmont, Holzminden und Schaumburg und seit 2006 zuséatzlich der Landkreis
Nienburg unter dem Motto ,Starke durch Kooperation“ zusammengeschlossen haben. Grundlage fir
die Arbeit bildet das ,Regionale Entwicklungskonzept Weserberglandplus 2015-2020, an dessen
Erarbeitung verschiedene Mitglieder der LAG Schaumburger Land beteiligt waren. Der LEADER-
Ansatz nimmt innerhalb dieses Entwicklungskonzeptes einen besonderen Stellenwert ein: ,Neben den
Kommunen kommt den teilrdumlichen Kooperationen, die im Rahmen von LEADER Konzepte zur
integrierten l&ndlichen Entwicklung erarbeitet haben, eine Schlisselrolle zu. Regelmafige Treffen der
funf lokalen Aktionsgruppen dienen dem Erfahrungsaustausch und der Entwicklung von
Kooperationsprojekten.” (LREW 2007). Die geschaftsfiihrende Arbeitsgruppe trifft sich regelmaRig ca.
sechs Mal im Jahr, ihr gehdéren Mitglieder aller im Zusammenschluss vertretenen Lokalen
Aktionsgruppen an.

Schaumburger Land Tourismusmarketing e.V. und Weserbergland Tourismus e.V.

Die touristischen Aktivitaten des Schaumburger Landes werden gebiindelt vom ,,Schaumburger Land
Tourismusmarketing e.V." (SLT), der kontinuierlich in die Erstellung des Regionalen
Entwicklungskonzeptes eingebunden war. Dies erfolgte in enger Abstimmung mit dem ,Weserbergland
Tourismus e.V.“ (WT), der als regionaler Tourismusverband die Biindelung der touristischen Aktivitaten
im gesamten Weserbergland Gbernimmt und fir ein gemeinsames Dachmarketing zustandig ist.

Die LAG Schaumburger Land arbeitet intensiv mit WT und SLT zusammen und tragt so zur
erfolgreichen Umsetzung der Tourismusstrategie des Weserberglandes bei. Es findet ein
kontinuierlicher Abstimmungsprozess zwischen WT und SLT sowie der LAG Schaumburger Land statt.
Das vorliegende LEADER-REK bericksichtigt die Tourismusstrategie von WT und SLT: Es wird das
gemeinsame Ziel verfolgt, durch gezielten Ausbau der touristischen Potentiale des Schaumburger
Landes eine dauerhafte Steigerung der Gastezahlen zu erreichen. Die Entwicklungsziele und
Projektansatze der vorliegenden Entwicklungsstrategie sind mit beiden Organisationen abgestimmt.
Der SLT-Geschéaftsfuhrer ist Mitglied der LAG Schaumburger Land.

Weserbergland AG

Die Weserbergland AG wurde 2004 von den drei Landkreisen Schaumburg, Hameln-Pyrmont und
Holzminden sowie 20 Unternehmen aus der Region zur Férderung der Wirtschaftsstrukturen und
Beschaftigungsentwicklung im  Weserbergland gegriindet. Sie ist ein Wirtschafts- und
Entwicklungsnetzwerk fir das ganze Weserbergland. Schwerpunkte der Arbeit liegen in den Bereichen
Digitalisierung, Weiterbildung, Innovation und Vernetzung. Und als ,Digitaler Ort Niedersachsen® hat
die Weserbergland AG eine Vorreiterrolle. Weitere Aufgaben sind die Foérderung von
Existenzgrindungen, des Wachstums bestehender Unternehmen sowie des regionalen
Unternehmensnetzwerkes. Hierzu hat die Weserbergland AG den Ansatz des Kompetenzkontors,
indem kollektive Kompetenzen gebindelt werden. Aktuelle Projekte der Weserbergland AG sind unter
anderem ,HIT Weserbergland 2022 — Informationen zu Ausbildung und Dualem Studium®, ,100 %
Foérderung von Einzelhandel. Wir sind digital aufgeladen.”, ,JETZT — Alles was sie Uber kiinstliche
Intelligenz wissen sollten® und ,IKANTINE — Matamanagement von Coworking im l&andlichen Raum.*.
Lediglich der Bereich der landlichen Wirtschaft i.e.S. (Landwirtschaft, Dienstleistungs- und
Versorgungsangebote) wird hier wenig bericksichtigt und soll daher in der REK- Strategie
weiterverfolgt werden.
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Interkommunale Kooperation

Neben den oben dargestellten regionalen Kooperationen spielt in zunehmendem Male die
Interkommunale Kooperation im kommunalen Alltag eine Rolle, um in Zeiten allgemein angespannter
Haushaltslagen vor dem Hintergrund demografischer und struktureller Veranderungen weiterhin
birgernahe Leistungen anbieten zu kénnen.

3.8 Zusammenfassendes Profil der Region

In den vorangegangenen Kapiteln 3.1 bis 3.7 wurden zahlreiche Eigenschaften des Schaumburger
Landes beschrieben. Im Folgenden werden diejenigen Merkmale wiederholt, die in ihrer Kombination
die Besonderheiten und das Profil der Region ausmachen:

e Das Schaumburger Land ist Iandlich gepragt, jedoch vergleichsweise dicht besiedelt.

e Die Region reprasentiert die niedersachsischen Naturraume ,,im Kleinen“ und reicht vom ,Meer*
(Steinhuder Meer) (ber die Geest- und Boérdelandschaft bis zu den ndrdlichen
Mittelgebirgsauslaufern des Weserberglandes.

e Die kulturelle Identitat des Schaumburger Landes ist stark ausgepragt. Identitatsstiftend sind
die z. T. bis 1946 geltende Eigenstaatlichkeit Schaumburgs, die lebendige Geschichte der
Schaumburger Grafen und Fursten, die Besonderheiten der Baukultur und Siedlungen sowie
die Traditionen und Brauche des Schaumburger Landes.

e Das Vereinsleben, das Ehrenamt und die Dorfgemeinschaften sind aktiv und werden von
professionellen Strukturen unterstiitzt.

o Die Region verfiigt Gber drei Mittel- und zehn Grundzentren. Die Versorgungssituation dort ist
Uberwiegend gut, in den Ubrigen landlich gepragten Orten deutlich ungtnstiger.

o Die Region verflgt iber mehrere groRe Arbeitgeber, insbesondere nahe der A 2 und der B 65.
Es gibt mehr Aus- als Einpendler, v. a. in Richtung Hannover.

e Die Bevolkerungsentwicklung in den Kommunen war in der Vergangenheit heterogen. Fir die
Zukunft sind fast Uberall Bevdlkerungsriickgéange zu erwarten.

e Fur den Landkreis Schaumburg liegt ein Klimaschutzkonzept, ein Masterplan 100 %
Klimaschutz und ein Wasserstoffkonzept vor. Neben der Leistelle Klimaschutz beim Landkreis,
gibt es seit Mai 2021 auch die Energieagentur Schaumburg. Mit dem Verein
BirgerEnergieWende Schaumburg e.V. existieren begleitende ehrenamtliche Strukturen.

Regionales Entwicklungskonzept Schaumburger Land 2023 - 2027



Evaluierung der LEADER-Region Schaumburger Land 2023 -2027

4 Evaluierung der LEADER-Region Schaumburger Land 2023 -
2027

Die LEADER-Region Schaumburger Land hat in der vergangenen Férderperiode 56 Projekte realisiert
und damit viel fur die Entwicklung der Region getan. Es herrscht eine sehr hohe Zufriedenheit mit dem
LEADER-Prozess in der Region und die Zielerreichung der regionalen Entwicklungsstrategie wird sehr
positiv gesehen. Mit Blick auf die langfristigen Herausforderungen fur den landlichen Raum (im Bereich
demografische Entwicklung, Fachkraftebedarf, gleichwertige Lebensverhaltnisse usw.) ist es zwingend
erforderlich, die Instrumente des LEADER-Forderprogramms weiterhin einzusetzen, um die
eingeleitete positive Entwicklung fortzufihren. Hinzu kommen stetig neue Entwicklungen und
Herausforderungen unter anderem auf dem Felde der erneuerbaren Energien sowie dem Klimaschutz,
die ganz neue Handlungsansatze hervorbringen. Auch diesen gilt es, im Rahmen der landlichen
Entwicklung gemeinsam zu begegnen und Lésungen zu finden. Die Ergebnisse und Erkenntnisse fir
die Fortschreibung des REK 2023 - 2027 werden hier im Folgenden zusammengefasst.

Riickschliisse aus 2014-2021 und Fazit fiir die Entwicklungsstrategie 2023 - 2027:
Handlungsfelder, Ziele und Indikatoren

Die Handlungsfelder aus der vergangenen Férderperiode wurden tberprift und nach wie vor als aktuell
und wichtig angesehen. Insbesondere im Handlungsfeld ,Demografie und Daseinsvorsorge“ und im
Bereich Tourismus und Kultur wurden viele Projekte realisiert. Neue Aspekte wurden innerhalb der
Handlungsfelder erganzt. Im Handlungsfeld ,Regionale Wirtschaftsentwicklung® wurden wenig Projekte
realisiert. Die Verbindung zum Handlungsfeld ,Tourismus und Kultur® wurde genutzt, um die beiden
Handlungsfelder zusammenzufassen. Die Zielsetzungen haben die Region gut widergespiegelt und
gaben die Mdglichkeit alle anstehenden Projekte zu realisieren. Lediglich die Indikatoren auf Ebene der
Handlungsfeldteilziele haben sich zahlenmafig als unrealistisch und daher auch sehr aufwendig in der
Evaluierung herausgestellt. Daher soll dieses System in der kommenden Foérderperiode vereinfacht
werden. Neben der Uberpriifung der erreichten Quantitat der Projekte, soll die qualitative Betrachtung
der erreichten Ziele starker als bisher im Fokus stehen.

Projektauswahlverfahren und Férderbedingungen

Die Region war bisher mit dem Auswahlverfahren und den Kriterien zufrieden. Die bisherigen
Forderbedingungen wurden insgesamt als attraktiv und passend angesehen. Aber die Ermittlung der
Forder-satze soll vereinfacht werden. Die Auswahl der Projekte Uber Mindest- und Qualitatskriterien
bleibt bestehen, um weiterhin einen Anreiz fir qualitativ hochwertige Projekte zu haben. Von
zusatzlichen Kriterien wurde abgesehen, um das Verfahren nicht noch umfangreicher und komplizierter
zu machen.

Kooperation

Mit der angrenzenden LEADER-Region Westliches Weserbergland und vor allem tber die Regionale
Entwicklungskooperation Weserberglandrsist eine gute und enge Zusammenarbeit mit den beteiligten
Regionen entstanden. Im Rahmen dieser Kooperation wurde zur Vorbereitung auf die Fortschreibung
der regionalen Entwicklungskonzepte eine gemeinsame Fortbildungsreihe ,Trendthemen in der
Regionalentwicklung® fur LAG-Mitglieder und interessierte Akteure angeboten. In der vergangenen
Forderperiode wurden zahlreiche Kooperationsprojekte gemeinsam realisiert. Dies wurde auch mit
zusatzlichen Foérdermitteln honoriert. Hierbei wurde festgestellt, dass die unterschiedlichen Fordersatze
in den Regionen fir die Kooperationsprojekte etwas hinderlich waren. Daher haben sich die beteiligten
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Regionen, im Rahmen einer neuen Kooperationsvereinbarung auf einen gemeinsamen Foérdersatz
geeinigt, sodass die Federfiihrung bei den Kooperationsprojekten auf alle LEADER-Regionen verteilt
werden kann.

Offentlichkeitsarbeit und Beteiligung der Bevélkerung

Zahlreiche Presseberichte, Faltblatter und Broschiren wurden zu den LEADER-Projekten
und -Prozessen veréffentlicht. Diese Medien sollen auch weiter genutzt werden.

Die LEADER-Foren sind ein gutes Mittel, sowohl Akteure, als auch interessierte Blirger und
Birgerinnen tber den LEADER-Prozess und dartber hinaus zu interessanten Themen zu informieren.
Dieses Format hat sich bewahrt, auch wenn es, pandemiebedingt, nicht so regelmafig durchgefihrt
werden konnte, wie geplant. Die LEADER-Foren sollen daher auch in der kommenden Foérderperiode
angeboten werden. Wahrend der Corona-Pandemie bekamen die regelmaRigen Infobriefe und der
Internetauftritt der Region eine besondere Bedeutung. Dies sind wichtige Bausteine der
Offentlichkeitsarbeit und sollen weiter Bestand haben.

Strukturen der LAG

Die Arbeit der LAG wird als sehr konstruktiv und zielfiihrend gesehen. Uber die gesamte LEADER-
Periode war die Teilnahme der WiSo-Partner an den LAG-Sitzungen erfreulich hoch. Die Sitzungen
verliefen harmonisch, boten aber auch Raum fiir Kritisches. Der grofle Anteil an WiSo-Partnern im
Verhaltnis zu denen aus Politik und Verwaltung wirkte sich konstruktiv auf die Arbeit der LAG aus.
Motivierend und forderlich waren die Besichtigungen abgeschlossener LEADER-Projekte, z.B. im
Rahmen von ,LAG ftrifft sich®.

Die Zusammensetzung der LAG spiegelte die Entwicklungsstrategie wider. Die Unterstitzung der LAG
durch den LAG-Beirat war zielfihrend. Es gibt keine groRen Interessensgemeinschaften, die bei der
Abstimmung zu LEADER-Projekten in der LAG hinderlich werden kénnen. Die Struktur, Organisation
und Arbeitsform der LAG soll daher beibehalten werden.

Die Arbeit des Regionalmanagement wurde von einem externen Dienstleister erbracht und von der
beim Landkreis Schaumburg angesiedelten LEADER-Geschéftsstelle intensiv unterstitzt.

Evaluierung

Sowohl die Evaluierung des Thinen Instituts als auch die eigene Evaluierung boten regelmaRig
Gelegenheit, sich mit dem Umsetzungsstand des Regionalen Entwicklungskonzeptes und dem
LEADER-Prozess auseinanderzusetzen. In zahlreichen Befragungen sind die LEADER-Akteure (LAG,
Projekttrager, Regionalmanagement) im Laufe der vergangenen LEADER-Periode befragt worden.
Evaluierungsworkshops der LAG im Jahr 2018 und im Jahr 2021 Uberpriiften die Arbeit und steuerten
ggf. nach. Die bisherige Methodik der Evaluierung soll in der kommenden Foérderperiode weiter verfolgt
werden. Die Befragung der Projekttrager soll starker als bisher in den Fokus genommen werden.

Wirkungen tiber LEADER hinaus

In der Forderperiode 2014 - 2020 ist es mit Hilfe des Regionalmanagements gelungen, umfangreiche
Fordermittel Uber LEADER hinaus zu akquirieren. Auch in der nachsten Foérderperiode sollen
alternative Férderungen genutzt und zuséatzliche Mittel eingeworben werden.
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5 Starken- und Schwachen-Analyse (SWOT)

Neben der Erfassung der Ausgangssituation stellt die SWOT-Analyse der besonderen Starken (engl.
Strengths), Schwéachen (engl. Weaknesses), Potentiale (Chancen, engl. Opportunities) und
Herausforderungen (Risiken, engl. Threats) des Schaumburger Landes eine wichtige Grundlage fiir die
Erarbeitung seiner regionsspezifischen Entwicklungsstrategie dar. Ziel der SWOT-Analyse ist es,
vorhandene Potentiale zu erkennen und identifizierte Schwachen und Herausforderungen durch
geeignete Strategien zu Uberwinden bzw. zu begegnen. Hierzu werden im Folgenden (gegliedert nach
Themenkomplexen) die entsprechenden Eigenschaften des Schaumburger Landes benannt und
tabellarisch aufgelistet.

Jeder Eigenschaft wird am Ende ein konkreter Handlungsbedarf fiir die Region zugewiesen. Dabei
spielt es keine Rolle, ob der Handlungsbedarf Giber LEADER angegangen werden soll oder anderweitig
zu bearbeiten ist. Dadurch beschrankt sich die SWOT-Analyse bewusst nicht auf LEADER-spezifische
Aspekte, sondern stellt auch wichtige andere Eigenschaften und Handlungsbedarfe der Region dar, um
eine moglichst umfassende und integrierte Entwicklung zu erreichen.

5.1 Lage, Verkehr, Wirtschaft, Arbeit, Energie

Durch die Autobahn A2, die Bundesstrale 65, die Eisenbahnlinie Hannover-Minden und den
Mittellandkanal ist das Schaumburger Land ausgezeichnet mit den Ballungsraumen Hannover im Osten
und Ostwestfalen-Lippe im Westen verbunden. Diese Hauptverkehrsachsen sorgen auch innerhalb der
Region fir eine hervorragende ErschlieBung in Ost-West-Richtung. Im Hinblick auf die Mittelzentren
Bickeburg, Stadthagen und Bad Nenndorf sind auch die Nord-Sid-Verbindungen gut ausgepragt.
Allerdings fehlen hier Schienenverbindungen. Auch das Strallennetz wird grobmaschiger mit
zunehmender Entfernung von den Mittelzentren.

Die wirtschaftlich starksten Raume der Region liegen entlang der oben genannten Verkehrswege. Hier
bieten kleine und mittelstdndige sowie einige Grol3-Unternehmen hunderte Arbeitsplatze.
Demgegentber ist die Beschaftigungsquote in den nach Norden anschlieRenden landwirtschaftlich
gepragten Raumen deutlich niedriger.

Zahlreiche Bewohner des Schaumburger Land pendeln zur Arbeit in angrenzende Raume, v.a. in den
Ballungsraum Hannover. Insbesondere unter jungen Menschen gibt es viele, die die Region ganz
verlassen, u.a., weil es im Schaumburger Land keine Hochschule gibt. Durch diesen Sog in die
Grol3stadte haben es viele heimische Betriebe schwer, Auszubildende zu finden und Arbeitskrafte zu
halten. Hier konnte das Projekt ,Ubergang-Schule-Beruf‘ aus der vergangenen Forderperiode gute
Handlungsansatze etablieren. Dieses ist entsprechend weiterzuentwickeln und an die aktuellen
Bedarfe und Herausforderungen anzupassen. So gilt es v.a. auf die ricklaufigen Zahlen in den
Abschlussklassen zu reagieren und den Fokus auf den Ausbildungsbereich Pflege zu setzen, der in
der Region nicht ausreichend vertreten ist. Auch wurden Sprach- und Ausbildungskurse fir Migranten
und Migrantinnen als wichtiges Ziel identifiziert, um ihnen den Weg in die Arbeitswelt im Schaumburger
Land zu ermdglichen und zu erleichtern.

Bei der Energieerzeugung schopft das Schaumburger Land sein Potential bislang nicht voll aus. Eine
Ursache ist die Siedlungsstruktur (u.a. Hagenhufendorfer) und die groRe Besiedlungsdichte. Dadurch
wird die ohnehin konflikttrachtige Ansiedlung von z.B. Windenergieanlagen zusatzlich erschwert. Im
Hinblick auf die Erzeugung von Strom aus Photovoltaikanlagen bietet die Besiedlungsdichte dagegen
Potential (Dacher = potenzielle Flachen fir PV-Anlagen).
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Starken- und Schwachen-Analyse (SWOT)

Tabelle 18: SWOT-Analyse ,,Lage, Verkehr, Wirtschaft, Arbeit, Energie“
Stirken und Potentiale Handlungsbedarf fiir die Region
+ Verglichen mit anderen landlichen Raumen: - Vorhandene Betriebe erhalten, neue
gute Wirtschaftsstruktur mit vielen ansiedeln (Wirtschaftsférderung,
mittelstandischen Betrieben Verbesserung wirtschaftlicher

+ Starke regionale Identitat, aber geringe Rahmenbedingungen

Vermarktung regionaler Produkte Landwirtschaftlichen Strukturwandel begleiten

+ Leistungsfahige landwirtschaftliche Betriebe dentitat nutzen fur Vermarktung der Region,
mit relativ hoher Wertschopfungsquote Regionalmarke entwickeln
Kooperationen fortsetzen und ausbauen

Infrastruktur Verkehrsanbindung erhalten bzw.

N2\ Z

+ Vielfaltige und erfolgreiche
Zusammenschlisse und Kooperationen

N2 2\

innerhalb der Region und auf Uberregionaler ausbauen
Ebene (z.B. REK Weserbergland *") Hochschulausbildungsplétze in d. Region an
+ Uberdurchschnittlich gute Verkehrsanbindung den Bedarf anpassen, OPNV-Anbindung an
in Ost-West-Richtung Hochschulorte ausbauen;
+ Sehr gute verkehrliche Anbindungen bieten - Schaumburger Identitat starken, um
Potential fir bspw. Gewerbe Jugendliche und Studentinnen an die Region
+ Engmaschiges Netz an Mittel- und 2u t?lnden _ . .
Grundzentren. Kurze Wege bieten Potential > Weiterentwicklung des Projektes ,Ubergang-
fur E-Bike-Verkehr Schule-Beruf* (Anpassung an bestehende
Bedarfe)

+ Bahninfrastruktur in Richtung Oberzentren gut
ausgebaut - Fachkraftegewinnung und Anreize fir

+ Potentiale im Bereich Radverkehr Pflegeberufe schaffen

+ Landkreisweites Stadtradeln geplant zur
Bewusstseinsbildung

+ Alternative Mobilitdtsmdglichkeiten vorhanden

+ Mobilitdtszentrale im Aufbau: Info-Hotline fiir
OPNV als erste Malinahme

+ Projekt ,Ubergang-Schule-Beruf*

+ Keine Hochschulen in der Region, aber in der
Umgebung (Hannover, Hameln)

+ Hohes Arbeitsplatzpotential im Bereich Pflege

+ Erneuerbare Energien sind ein grol3es Thema
in der Region (z.B. Energieagentur)
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Starken- und Schwachen-Analyse (SWOT)

Schwiéchen und Herausforderungen Handlungsbedarf fiir die Region

- Geringe Erzeugungs- und Erzeugung regenerativer Energien fordern
Wertschopfungsquote bei regenerativen durch Information und Kampagnen

Energien Ubergang Schule-Beruf unterstitzen und
- In Zukunft riicklaufige Schiiler- und weiterentwickeln

Abiturientenzahlen hochwertige Ausbildungsangebote

- Hoher ,Brain drain®“: Abiturienten verlassen (Hochschulen) schaffen
d:ffa Eeglon, zusatzlicher Alterungs-/ Wegzug- Betriebsnachfolgeprogramme (Weserbergland
effekt o AG und LK SHG)

- Ungeklarte Nach.folgefrgage n V|eleln Ubergang Schule-Beruf unterstiitzen;
Handwerks- u. Dienstleistungsbetrieben Informationen (iber Ausbildungsangebote

20 N 2SN N 2

- Gutes Angebot an Ausbildungsplatzen aber verbessern (Kreishandwerkerschaft,
Probleme beim Besetzen (v.a. Weserbergland AG)
Handwerksbetriebe) _ > Versorgungsliicken schlieBen (LK SHG in
- SC_hI§Chte Breﬂbandversor_gung in Koop. mit Telekommunikationsunternehmen)
Teilraumen, Versorgungslticken - Qualifizierungsangebote schaffen
- Mangelnde Qualifikation fur (Weserbergland AG)
Elgnstleltuggzangebote und - Ortsentwicklung steuern u. Innenentwicklung
xistenzgrindungen fordern; Inanspruchnahme von Flachen
- Gefahr fur die Landwirtschaft durch minimieren
E)rtbs chreitenden Flachenverlust durch - Image verbessern durch Information und
ebauung _ Kampagnen
- Schlechtes Image der Landwirtschaft - Nutzung von Fahrrad und deren Infrastruktur
- Foérderung alternativer Energiequellen fur alternative Mobilitat

(Energiewende)
- Gewerbeflachenentwicklung schwierig

- OPNV innerhalb der Region an
Schilerverkehr ausgerichtet

- Fahrradinfrastruktur nicht fir E-Bikes geeignet

5.2 Demografie, Daseinsvorsorge, und Ortsentwicklung

Die Situation in den Stadten und Ddérfern des Schaumburger Landes ist teilweise sehr heterogen.
Einzelne Gemeindeteile erfreuen sich gleichbleibender oder wachsender Beliebtheit als Wohn- und
Lebensort. Deutlich wird dies v.a. durch den hohen Bedarf an Wohnraum in der Region. Auch finden
Ansatze des Mehrgenerationenwohnens im Schaumburger Land immer mehr Interesse. Jedoch gibt es
in einzelnen Orten auch riicklaufige Trends in der Versorgungsstruktur, v.a. im medizinischen Bereich
oder durch schlieBende Geschéafte. Das engmaschige Netz an Mittel- und Grundzentren in der Region
ermoglicht jedoch fir einen Grofdteil der Ortschaften in der Region eine gute Anbindung an die
Nahversorgung, durch ein ebenfalls enges Netz an Nahversorgungszentren. Diese bieten aktuell noch
eine gute Versorgungsstruktur, die zwingend fir die Zukunft zu sichern ist.

Durch das engmaschige Netz ist auch die Erreichbarkeit per Rad in der Region gegeben. Hierbei ist
auf den Ausbau der bestehenden Radwegeinfrastruktur zu achten, die derzeit noch nicht fir E-Bikes
ausgelegt ist.

Zwar kann man relativierend feststellen, dass dies in anderen Regionen Niedersachsens noch
ausgepragter sein kann - Leerstand, sanierungsbedirftige Hauser und ungenutzte Bauernhéfe
beeintrachtigen aber auch im Schaumburger Land manchen Ortskern. Doch konnte die Region in den
letzten Jahren das Bewusstsein fir die Bedeutung der Innenentwicklung steigern, sodass der drohende
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Starken- und Schwachen-Analyse (SWOT)

Leerstand nicht im erwarteten Umfang eingetreten ist. Dies betrifft erfreulicherweise v.a. historische
Bausubstanz, die fir das Ortsbild und als identitatsstiftendes Merkmal der Bevdlkerung im
Schaumburger Land von zentraler Bedeutung sind. Vor allem sind hier die Projektansatze der letzten
Jahre KUMZU? und der Baukulturdienst Weser-Leine zu nennen, die mit Hilfe von LEADER-Mitteln im
Landkreis (und umliegenden LEADER-Regionen) umgesetzt werden konnten. Aber auch die
ehrenamtlichen Denkmalpfleger des Landkreises leisten hier einen wichtigen Beitrag, fur eine
nachhaltige Ortsentwicklung. Herausforderung in der Region bleibt jedoch weiterhin die Nachnutzung
von ehemaligen Wirtschaftsgebauden der gréReren Hofanlagen. Dies gilt es verstarkt in den Fokus zu
nehmen, um eine Nachnutzung zu ermdglichen und indirekt einen weiteren positiven Beitrag fur die
Innenentwicklung zu leisten.

Das Leben im Schaumburger Land ist von Gemeinschaftssinn gepragt: Ortliche Feuerwehren, Heimat-
und Sportvereine, Kirchengemeinden, Trachtengruppen, Kulturinitiativen oder Dorfgemeinschaften —
Die Schaumburgerinnen und Schaumburger identifizieren sich mit ihrer Heimat und engagieren sich
gemeinsam fur ihre Dorfer. Ehrenamtliches Engagement ist kultiviert und wird institutionell unterstitzt,
z. B. durch die ,Kontaktstelle Ehrenamt Schaumburg“ (KESS), die die ,Ehrenamtskarte” verleiht. Aber
auch in dieser Region besteht der Wunsch nach Fdérderung und Anerkennung des Ehrenamtes.
Insbesondere vor dem Hintergrund der Corona-Pandemie, die v.a. das Vereinsleben zeitweise zum
Erliegen brachte, gilt es, das burgerschaftliche Engagement und Ehrenamt wieder zu aktivieren und
attraktiver zu gestalten. Ziel sollte es sein, das Engagement und Ehrenamt auf mehrere Schultern zu
verteilen, um es als einen wichtigen Motor der landlichen Entwicklung zu starken.

Neben der Starkung des Ehrenamtes und burgerschaftlichen Engagements gilt es in der Region
zusatzlich Neubirger, Migranten sowie Flichtlinge in die Dorfgemeinschaft zu integrieren und Uber
Angebote etc. zu informieren.

Fir Nicht-Motorisierte ist das Leben in den Dérfern abseits der Grund- und Mittelzentren erschwert,
insbesondere im eher diinn besiedelten Norden der Region. Zwar werden Schiiler verlasslich vom
OPNV beférdert, doch sind die Angebote auRerhalb der Schulzeiten ausgediinnt. Der Landkreis
Schaumburg bietet hierzu Erganzungen wie das ,Fifty-Fifty“- oder das Seniorentaxi an. Hoffnung
machen auRerdem ehrenamtlich betriebene und kommunal unterstiitzte Alternativ-Angebote in
einzelnen Samtgemeinden (z.B. die Burgerbusse Niedernwdhren und Nienstadt). Wie bereits erwahnt,
ermoglicht das engmaschige Netz an Mittel- und Grundzentren grofe Potentiale fiir den Radverkehr,
dies ist jedoch in Zukunft auszubauen, um diese Potentiale nachhaltig zu nutzen.
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Tabelle 19:

+

Starken- und Schwachen-Analyse (SWOT)

In Teilrdumen gleichbleibende oder steigende
Bevolkerungszahlen; Prognostizierte negative
Bevolkerungsentwicklung ist nicht eingetreten

In der Regel gute Versorgungssituation in
Kurorten, Mittel- und Grundzentren

Da die Distanz zwischen den Mittel- und
Grundzentren gering ist, existiert ein
engmaschiges Netz aus
Nahversorgungszentren, welches die
Versorgung der Bevdlkerung gewahrleistet

Ehrenamtliche Strukturen, Aktive
Dorfgemeinschaften und Vereine

Professionelle Strukturen zur Férderung /
Einbindung / Organisation von Ehrenamt auf
Kreisebene vorhanden

Anpassung an den demografischen Wandel
und die Vermeidung von (kiinftigem)
Leerstand

Relativ geringer Leerstand in der historischen
Bausubstanz

Kontinuitat und enge Zusammenarbeit der
ehren- und hauptamtlichen Denkmalpflege
und den Bauherren

Dorfentwicklungsprogramm in der Region
erganzt sich mit Denkmalschutz im privaten
Bereich

Ehrenamtliche Denkmalpfleger (IG
Bauernhaus/ Baukulturdienst)

Hohe Bereitschaft zur Mitarbeit bei
Forderprogrammen und gute Nachfrage zu
Beratungsleistungen im Bereich
Innenentwicklung

Viele ,Sorgenkinder (baufallige Gebaude)
konnte in den letzten Jahren vor dem Abriss
gerettet werden

Eigenstandiges bau- und
siedlungsgeschichtliches Profil
(Hagenhufendorfer, Schaumburger Miitzen
etc.)

Viel hist. Bausubstanz, attraktive Ortsbilder

Modelle, Vorbilder und Konzeptionen fur
demografische Anpassungsprozesse
vorhanden (KUMZU?,
Hagenhufenddrferkonzept)

Flexible Mobilitatssysteme vorhanden (Fifty-
Fifty- und Seniorentaxi), aber wenig bekannt;
Strukturen fur Mobilitdtsberatung potenziell
vorhanden

vy

N2 2N TN 2

N2 200 2B 20 2 2

SWOT-Analyse ,,Demografie, Daseinsvorsorge und Ortsentwicklung“

Starken und Potentiale

Handlungsbedarf fiir die Region

Attraktivitat der Orte erhalten

Versorgungsangebote erhalten,
Erreichbarkeit aus der Region verbessern

Ehrenamt u. Dorfgemeinschaften férdern
und einbeziehen; dorfliche Treffpunkte
starken

Vorhandene professionelle Strukturen
erhalten und ausbauen

Baugeschichtliches Profil scharfen,
erhalten und der Offentlichkeit vermitteln

Ortsbildpragende hist. Bausubstanz
erhalten

Erfahrungen aus bestehenden Projekten
und Modellvorhaben nutzen und
Ubertragen

KUMZU2-Erkenntnisse und
Handlungsempfehlungen umsetzen

Fortsetzung des Projektes KUMZU?2

Vorbildfunktion ausbauen und nutzen fir
innovative Lésungen

Mobilitatszentrale schaffen und etablieren

Angebote bekannter machen,
Zielgruppengerechte Beratung

Lokale Initiativen vernetzen, unterstiitzen,
ggf. erweitern und mit regionalen
Angeboten verknipfen

Seniorenvertreter noch starker einbinden
in Prozesse und Projekte; Erfahrungen
nutzen

Strukturen ausbauen und Erfahrungen
nutzen

Bestandserfassungen auf die gesamte
Region ausweiten, Defizite abbauen

Kooperation fortflihren und intensivieren;
ISEK umsetzen mit LEADER oder
anderen Programmen

Potentiale im (Alltags-) Radverkehr
nutzen

Bildungsangebote fur Kinder und
Jugendliche im Bereich Erndhrung und
Bewegung ausbauen

Integration von Neubirger*innen
unterstitzen (darunter auch Migrant*innen
und Flichtlinge)
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Starken- und Schwéachen-Analyse (SWOT)

Starken und Potentiale Handlungsbedarf fur die Region

+ Lokale Initiativen (etabliert und in Planung) zu
gemeinschaftlich organisierter Mobilitat
(Burgerbus)

+ Aktive Seniorenvertreter vorhanden
+ Musterwohnung ,Wohnen im Alter* vorhanden

+ Medizinisches Versorgungszentrum mit
angrenzenden sozialen Einrichtungen in der
Nachbar-LEADER-Region WW (Gemeinde
Auetal) geplant

+ Erfahrungen und Projekte vorhanden u.a. zu
generationenfreundlichem Einkaufen,
Seniorenberatung, Mobilitat

+ Vorhandene Strukturen u. Uberregionale Ver-
netzung, auch mit/auf Landesebene (z.B. Lan-
desinitiative LINGA, Arbeitskreis Mobilitat etc.)

+ intensive Vernetzungsarbeit im
Gesundheitsbereich seit 2019
(Gesundheitsregion)

+ Bestandsanalyse zu Bildungsangeboten zum
Thema Erndhrung und Bewegung fir Kinder
und Jugendliche in Erarbeitung
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Schwachen und Herausforderungen

- Lebensqualitat f. Jugend, Senioren und Men-
schen mit Behinderungen in landlichen Orten
eingeschrankt, Trend zur Verscharfung durch
demografischen Wandel

- Nicht ausreichend bezahlbarer und
seniorengerechter Wohnraum

- Avrztliche Versorgung nicht ausreichend
- Fachkraftemangel vor allem im Bereich Pflege

- Platze fur Kurzzeitpflege usw. nicht
ausreichend

- Gefahrdete (Nah-) Versorgungsangebote in
landlichen Orten

- Personliche Beratung und Information fur
Senioren zielfUhrend — aber hoher Aufwand

- Zu wenig altersgerechter Wohnraum
vorhanden oder bekannt, um auf hohe
Nachfrage reagieren zu kdnnen

- Gefahrdete wirtschaftliche Tragfahigkeit des
OPNV, aber auch anderer Angebote der
Daseinsvorsorge (Nah- od. arztliche
Versorgung)

- Eingeschrankte Mobilitat fir die Zielgruppen
Jugend und Senioren

- In Teilraumen sghwaches / absehbar
einbrechendes OPNV-Angebot

- OPNV stark an Schiilerverkehr ausgerichtet

- Auswirkungen der sinken Zahlen der
Abschlussklassen im OPNV und den
Ausbildungszahlen merkbar

- Zielgruppen fiir OPNV vorhanden (Senioren,
Jugend), aber heterogene Bedarfe

- Ehrenamt und birgerschaftliches
Engagement durch Corona-Pandemie
zeitweise stark eingebrochen

- Zunehmende Leerstande, fehlende /
eingeschrankte (Nach)-Nutzung bei
Wirtschaftsgebauden der grélieren
Hofanlagen — negativer Einfluss auf
Attraktivitat der Ortsbilder

-  Starke Segregation (v. a. Thema Migration)

5.3

>

N2\ Z

v

Handlungsbedarf fiir die Region

Handlungs- und Anpassungsbedarfe durch
die Bevolkerungsentwicklung erkennen und
angehen

Unterstitzungsangebote starken bzw.
schaffen

Starkere Einbindung von Zielgruppen
und/oder deren Interessen/Beddrfnisse bei
den Planungen

Medizinische Versorgungszentren in Mittel-
und Grundzentren starken durch Blndelung;
Versorgung der Bevolkerung in der Flache
sicherstellen durch bedarfsgerechte
Mobilitdtsangebote, Online-Sprechstunde
Anpassung von Pflegeplatzen an den Bedarf

Dauerhafte Strukturen schaffen und
Situationserfassung, Begleitung u.
Entwicklung

lokaler LOsungsansatze

Persoénliche Beratung ausbauen mit
ehrenamtlicher Unterstitzung

Erfahrungen nutzen, Angebot altersgerechten
Wohnraum erfassen und informieren Uber
altersgerechten Umbau (u.a. Uber LEADER-
Projekt ,Senioren-Musterwohnung®)
Gemeinschaftliche Initiativen unterstiitzen

Jugendliche u. Senioren bei der Entwicklung
alternativer Mobilitdtsangebote besonders
berucksichtigen

Innovative Alternativangebote im Bereich
Mobilitdt ausbauen und weiterentwickeln

Neue Zielgruppen fiir OPNV erschlieRen
durch Anpassung des Angebots u. bessere
Information

Verstarkung der MalRnahmen zur
Akquirierung und Anerkennung
Ehrenamtlicher, Strukturwandel im Ehrenamt
Unterstitzung von Ehrenamt nach der
Pandemie

Eigentimer unterstiitzen durch Beratung,
Bausubstanz erhalten durch Sanierung oder
Umnutzung/Umgestaltung u. ggf. Rickbau
Leerstéande erkennen, Um-/Nachnutzungen
ermdglichen, Beratungen und innovative
Lésungen entwickeln

Tourismus, Kulturelles und Erholung

Das Schaumburger Land ist eine Kulturregion. Dies basiert auf der ausgepragten Identitat
Schaumburgs (eines der vier Grindungslander Niedersachsens). Die ,Schaumburger Landschaft®
leistet hierzu einen grofen Beitrag, indem sie kommunales, professionelles und ehrenamtliches
Engagement unterstutzt und bindelt. Die professionelle touristische Vermarktung der Region erfolgt

Uber etablierte touristische Strukturen und Organisationen.
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Die touristischen Anziehungspunkte sind vor allem das Schaumburger Firstenhaus (v.a. in
Bickeburg), daneben andere kulturhistorische Orte wie die Innenstddte von Blckeburg, Stadthagen
und Obernkirchen oder die attraktiven adeligen Guter im landlichen Raum. Weiteres Standbein des
Kulturtourismus ist das Thema Wilhelm Busch, vor allem im Geburtsort Wiedensahl mit den
verschiedenen Wohnstatten des Kiinstlers. Hohe Gastezahlen weisen die Kurorte Bad Nenndorf (u. a.
mit der Landgrafentherme) und Bad Eilsen auf.

Die Basisangebote an Radrouten werden sowohl von Touristen als auch von Einheimischen zur
Naherholung wahrgenommen. Beliebt und etabliert sind die sechs Schaumburger Themenradrouten,
deren Weiterentwicklung stetig thematisiert wird und zur Attraktivierung der Region beitragt. Auch der
die Region am Rande durchquerende Deisterkreisel bringt Tagesgaste ins Schaumburger Land. Der
Schaumburger Land Tourismusmarketing e.V. und der Landschaftsverband Schaumburger Landschaft
e.V. fokussieren die touristische Attraktivierung der Region in allen Sparten und stellen den Dreh- und
Angelpunkt fur die Entwicklung der Region im Bereich Kultur und Naherholung dar. Hier ist unter
anderem derzeit geplant, das Thema Digitalisierung zu etablieren und in die Entwicklung der
Themenbereiche mit aufzunehmen, sowie die Neuaufstellung eines Tourismuskonzeptes fir die
Region.

Mit den beiden Naturparken, denen Teile der Region angehdren (Steinhuder Meer im Norden und
Weserbergland im Siiden) und den Hohenziigen (Deister, Blickeberg und Schaumburger Wald) bietet
die Region enorme landschaftliche Potentiale, die es zu férdern und zu entwickeln gilt. Sie bieten der
Bevdlkerung wie auch Touristen ein attraktives und abwechslungsreiches Angebot.

Das Angebot an Fernwanderwegen besteht aus zwei Pilgerwegen, die die Region durchqueren.
Zertifizierte Fernwanderwege gibt es nicht. Ortliche Rundwanderwege existieren, sind jedoch
heterogen in ihrer Ausgestaltung und bilden kein vermarktbares Netz. Das touristische Angebot
insgesamt kann noch nicht als barrierefrei eingestuft werden.

Tabelle 20: SWOT-Analyse ,,Tourismus, Kulturelles und Erholung“

Starken und Potentiale Handlungsbedarf fiir die Region

+ Vielfaltige Landschaftsbilder bieten Potential = + Historische Ortskerne und Kulturguter

im Bereich Tourismus und Naherholung erhalten, Angebot touristisch entwickeln
+ Historische Orte sind attraktiv, haben aber + Initiativen und Projekte zur Férderung der
Verbesserungspotentiale (z. B. Leitsysteme, Schaumburger Identitat unterstitzen und im
Sanierungsbedarfe) Regionalmarketing nutzen
+ Stark ausgepragte Schaumburger Identitat + Touristische Angebote erhalten und starken
+ Gut entwickeltes touristisches und in Vermarktung nutzen
Aushangeschild Flrstenhaus + Angebote gezielt aufwerten und vernetzen
+ Touristisches Aushangeschild ,Wilhelm + Touristische Angebote der Kurorte starken
Busch® ist bekannt, aber weiter ausbaufahig | Eprenamtsstrukturen weiterhin férdern durch
+ Zwei Kurorte (Bad Eilsen und Bad Nenndorf) LEADER-Prozesse / -Projekte
mit g_rorsen Gastezahlen sind beliebt bei + gute Verkehrsanbindung erhalten, OPNV-
Touristen und Naherholungssuchenden Anbindung der touristischen Angebote
+ Starkes Ehrenamt in Kultur (z. B. verbessern
Spurensuche) und Tourismus (z. B. + Attraktivitat erhalten, Defizite beheben
Gasteflihrer)

. ) + Kooperationsstrukturen starken und
+ Angebote sind gut erreichbar aus den weiterentwickeln

benachbarten Ballungsraumen wg. guter
Verkehrsanbindung

+ Schaumburger Themenradrouten sind
attraktiv und etabliert, punktuelle
Infrastruktur-Defizite (Wege, Rastplatze)
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Starken und Potentiale Handlungsbedarf fiir die Region

+

+

Bereits bestehende Projekte aus der letzten
Forderperiode kdnnen fortgesetzt und
weiterentwickelt werden

Sehr aktiver Landschaftsverband als
Kulturférderung

Zahlreiche erfolgreiche kulturelle Projekte
und MalRnahmen

Ansprache und Beteiligung aller
Bevolkerungsgruppen (auch Jugend und
Kinder)

VHS und Musikschule sind im
Schaumburger Land mit mehreren
Standorten vertreten

Interkommunale Kooperation im Tourismus
ist etabliert und erfolgreich

Kommunen sind Vereinsmitglieder im
Schaumburger Land Tourismusmarketing
e.V. (gute Vernetzung und
Informationsweitergabe)

Kommunen sind Mitglieder in der
Schaumburger Landschaft (zahlreiche
bestehende Arbeitskreise/-gruppen zur
Projektentwicklung, Beteiligung und
Austausch/Information)

Schwiéchen und Herausforderungen Handlungsbedarf fiir die Region

Mangel an barrierefreien touristischen - Defizite an barrierefreien touristischen
Angeboten Angeboten ermitteln und beheben

Trotz grofier Waldgebiete (Schaumburger - Qualifizierungsmalnahmen entwickeln und
Wald, Bickeberg) sind Wanderangebote anbieten

unterentwickelt oder nicht vernetzt - Wanderangebote koordiniert entwickeln und
Verbesserungswiirdige touristische vermarkten

Infrastruktur (Wege, Méblierung, ...) - Infrastruktur schaffen bzw. aufwerten

Fehlende Regionalmarke ,Schaumburger - Regionalmarke entwickeln
Land* erschwert seine Vermarktung - Ehrenamtliche Strukturen starken,

Uberalterung und Nachwuchsprobleme in Nachwuchs fordern
den ehrenamtlichen Kulturinitiativen und
Vereinen

Erreichbarkeit junger Zielgruppen als
Herausforderung

Kulturelle und touristische Angebote sind an
die junge Bevolkerung anzupassen und
attraktiver zu gestalten

Tourismus- und Kulturbranche wird durch
die Corona-Pandemie gestort

Hardware, Kenntnisse und
Selbstverstandnis fehlen, um Digitalisierung
durchzufihren

Fokuswechsel von Innen- auf
AuRRenbereiche durch die Pandemie

Regionales Entwicklungskonzept Schaumburger Land 2023 - 2027



Starken- und Schwachen-Analyse (SWOT)

54 Landschaft, Naturschutz, Klimaschutz

Das Schaumburger Land weist einen hohen Anteil an Landschaftsschutzgebieten auf.
Naturschutzgebiete nehmen insgesamt wenig Flache ein. Zudem sind beide Naturparke, denen
ndrdlich und sidlich Teile der Region angehdren, kaum miteinander vernetzt. Fir eine gute Ausnutzung
der mit den Naturparken einhergehenden Potentiale im Bereich Landschaft, Natur- und Umweltschutz,
sind hier entsprechende Kooperationsmdglichkeiten zu prifen. Landschaftsschutzgebiete wie die
Biickeberge oder der Schaumburger Wald sind zwar ausgedehnt, jedoch kaum miteinander verbunden,
denn zwischen ihnen breitet sich eine intensiv landwirtschaftlich genutzte und stellenweise dicht
besiedelte Landschaft aus.

Die Topografie dieser Landschaft bewirkt bei Starkregen eine erhéhte Hochwassergefahr, wenn von
den sudlich anschlieRenden Mittelgebirgen Harrl, Biickeberge und Deister das Regenwasser rasch zu-
und nur langsam wieder abflieBt. Uberschwemmungen und Schéden durch Hochwasser wiederholen
sich im Schaumburger Land im Abstand weniger Jahre.

Die Region verfolgte in den letzten Jahren sehr fokussiert die Verbesserung der Strukturen im Bereich
Klima- und Umweltschutz. Hier sind v.a. die Energieagentur Schaumburg und der
BirgerEnergieWende Schaumburg e.V. zu benennen. Vertiefend hat sich das Thema Solarenergie in
den letzten Jahren etabliert. So haben bisher viele Landwirte v.a. PV-Anlagen dankbar auf bestehenden
Flachenstrukturen aufgenommen. Konkret zum Thema Umweltschutz griindete sich der Verein ,Terra
Preta Weserbergland e.V.“. Diese Strukturen zeigen deutlich das Bestreben der Region, sich
zielgerichtet und nachhaltig mit dem Klima-, Umwelt- und Naturschutz auseinanderzusetzen und v.a.
bestehende Strukturen zu férdern und durch neue Strukturen zu ergdnzen und weiterzuentwickeln.

Dies gilt es auch zukiinftig weiter zu verfolgen, um sich den Herausforderungen, die v.a. mit der dichten
Siedlungsstruktur einhergehen zu begegnen. So fehlt es haufig an neuen Flachen, um erneuerbare
Energien weiter auszubauen. Auch schreitet der Verlust vernetzender Biotope durch die Vergré3erung
der landwirtschaftlichen Flachen immer weiter voran. Hier sind Loésungsansatze zwingend notwendig,
die diese Flachenkonkurrenz aufgreifen und innovative Konzepte aufzeigen. Hier spielt beispielsweise
die Thematik Agri-PV eine Rolle. Uber diese ist ausreichend zu informieren und der Dialog zu der
Landwirtschaft zu suchen, um Méglichkeiten aufzuzeigen und Akzeptanz aufzubauen.
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Tabelle 21:

 Stirken und Potentiale

- Professionelle u. ehrenamtliche Strukturen im | -
Klima-, Umwelt- u. Naturschutz wie z.B. der
Umweltschutzverein ,Terra Preta
Weserbergland e.V.“, Naturparke -
Weserbergland und Steinhuder Meer
vorhanden

- Positive Weiterentwicklung der Strukturen im
Klima- und Umweltschutz (z.B.
Energieagentur)

- Regionale und lokale
Klimaschutzkonzeptionen liegen vor.

- Im Bereich erneuerbare Energien ist das
Thema Solarenergie im Fokus, da eine hohe
Nachfrage in der Region vorherrscht

- Viele Dachflachen (hohe Siedlungsdichte) =
Potential flir CO2-Reduzierung durch
Photovoltaikanlagen

- HyStarter-Konzept Schaumburg: In der
Region werden die ersten Schritte zur
Wasserstoffwirtschaft (Energietrager) initiiert

- Windkraftanlagen in Waldflachen sollen
zukilinftig unkomplizierter ermoglicht werden

- Potential zur Geothermie-Nutzung ist ermittelt,
wird aber zu wenig genutzt.

- Leitstelle Klimaschutz flihrt Kooperationen mit
Schulen der Region durch

- Landschaft im Schaumburger Land weist eine
hohe Vielfalt auf kleinem Raum auf

- TeilrAume mit hoher Bedeutung fur den
Naturschutz (z.B. Buckeburger Niederung)

- Bestehendes Beratungsangebot im
Klimaschutz sehr gut (v.a. fur Firmen)

- Einbindung des Klimaschutzes in die
Landwirtschaft v.a. durch PV-Anlagen auf
bestehenden Strukturen (Agri-PV)

- Der Naturpark Weserbergland wird mit
hauptamtlichen Strukturen und mit dem
inhaltlichen Fokus ,Bildung fir nachhaltige
Entwicklung“ (Bewusstseinsbildung) gefihrt

- Viele gemeinsame Entwicklungsziele mit dem
.Niedersachsischen Weg*

SWOT-Analyse ,,Landschaft, Naturschutz, Klimaschutz“

Handlungsbedarf fiir die Region

Klima- und Naturschutz-Strukturen u. -
Initiativen nutzen und miteinander vernetzen
(u.a. Naturparke etc.)

Klimaschutzkonzepte umsetzen

Motivation zur Nutzung der Potentiale
steigern durch Information und Kampagnen
Geothermie-Potential bekannt machen und
nutzen

Wertvolle Naturschutz-Flachen entwickeln
und pflegen

Kommunen zur Umsetzung der
Biotopverbund-MalRnahmen motivieren /
MaRnahmen umsetzen

Kommunen zur Umsetzung der HWS-

MaRnahmen motivieren / MaRnahmen
umsetzen
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- Mangelnde Vernetzung von Biotopen u.
Naturschutzflachen (Barrieren (Straflden) v.a.
in Ost-West-Richtung)

- In TeilrAumen ausgeraumte, zersiedelte und
strukturarme Landschaft; geringer
Flachenanteil von Naturschutzgebieten

- Fortschreitende Zerschneidung /
Beeintrachtigung von Lebensrdumen

- Fortschreitender Verlust vernetzender Biotope
durch VergréRerung der landwirtschaftlichen
Flachen

- Flachenverfugbarkeit fiir erneuerbare
Energien fehlt wegen hoher Siedlungsdichte
und der Zerschneidung der Landschaft durch
Strallen

- Potentiale zur Energieeinsparung sind noch
nicht voll erfasst

- Beratungsangebot im Bereich Solarenergie
wird es aufgrund fehlender
Fordermdglichkeiten ab 2022 nicht mehr
geben

- Landwirtschaftsbetriebe stehen dem Ausbau
von Solaranlagen auf bestehenden
landwirtschaftlichen Gebauden (Agri-PV)
teilweise kritisch gegeniber

- Fehlende Strukturierung der Informationen
zum Klimaschutz durch unzureichende
Vernetzung der Naturparke, Kommunen und
weiteren Akteuren

- In Teilrdumen Hochwassergefahr, grofes
Schadenspotential (Siedlungsdichte)

Handlungsbedarf fiir die Region

Barrieren durchgangig gestalten durch
Biotopentwicklung und -vernetzung gemaf
,Grunes Band*

Flachenanteil wertvoller Lebensraume
erhbéhen

Ausbau zerschneidender Infrastruktur
minimieren

Vernetzende Biotope schiitzen bzw. neu
entwickeln

Alternative Ansatze zur Erzeugung
regenerativer Energien entwickeln
Potentiale erfassen und nutzen
Hochwassergefahren mindern durch

integrierte naturfordernde
Hochwasserriickhaltung
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6 Regionale Entwicklungsstrategie

6.1 Grundlagen der Entwicklungsstrategie

Basierend auf der Ausgangslage, der Evaluierung der vorangegangenen Foérderperiode und der
SWOT-Analyse mit Beschreibung der spezifischen Handlungsbedarfe haben die Akteure des
Schaumburger Landes unter breiter Beteiligung die regionale Entwicklungsstrategie ihrer Region
Uberpruft und weiterentwickelt.

Die Entwicklungsstrategie gliedert sich in Anlehnung an das bisherige REK des Schaumburger Landes
und an die Methodik der Deutschen Vernetzungsstelle Landliche Raume (DVS 2014) in folgende
Ebenen:

e Leitbild und Leitmotto,
o Entwicklungsziele (strategische Ziele und Querschnittsziele) und

¢ Handlungsfelder mit Handlungsfeldzielen und Teilzielen.

Kapitel 6.5 fiihrt aus, welche Kooperationsziele sich die Region setzt und nennt mdgliche
Kooperationspartner und -themen.

Kapitel 6.6 beschreibt weitere Motive der Entwicklungsstrategie wie Barrierefreiheit, Gleichstellung der
Geschlechter (Gender Mainstreaming) und Nicht-Diskriminierung sowie den integrativen und
innovativen Charakter der Strategie.

Am Ende wird in Kapitel 6.7 beschrieben, wie Ubergeordnete Planungen und Strategien in der
Entwicklungsstrategie bertcksichtigt wurden, insbesondere die Regionale Handlungsstrategie des
Amtes fur regionale Landentwicklung Leine-Weser (Kap. 6.7.1).

6.2 Leitbild und Leitmotto

Das Schaumburger Land will mit seiner Bewerbung an die erfolgreiche Zusammenarbeit aus den
vergangenen Jahren anknipfen.

Das vorhandenen Leitmotto ist zukunftsgerichtet und besitzt einen hohen Wiedererkennungswert.
Daher soll das Leitmotto auch fur die kommenden Jahre Bestand haben:

»9chaumburger Land — Kulturregion mit Zukunft!*

Das Leitbild der regionalen Entwicklungsstrategie fir die kommenden Jahre lautet:

Als Kulturregion mit Zukunft will das Schaumburger Land seine gewachsene kulturelle Identitat
weiterentwickeln und sich als eine lebendige, vielfaltige, nachhaltige und wirtschaftlich erfolgreiche
Region etablieren. Klima-, Umwelt- und Naturschutz sind fester Bestandteil der Bestrebungen der
Region.

Das Schaumburger Land ist attraktiver und zukunftsfahiger Wohnort und Lebensraum mit ,typischen
Schaumburger® Kultur- und Naturerlebnissen fur Burgerinnen und Birger sowie beliebtes Urlaubs- und
Ausflugsziel fur Touristen. Als traditionsbewusste und zugleich weltoffene und moderne Region bringt
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sich das Schaumburger Land aktiv in die Entwicklung des Weserberglandes ein und beteiligt sich am
europaischen LEADER-Netzwerk.
6.3 Entwicklungsziele

Die Region Schaumburger Land hat ihre Entwicklungsziele auf Grundlage der Evaluierungsergebnisse
2014 bis 2020 und den formulierten Handlungsbedarfen entwickelt. Die Entwicklungsziele gliedern sich

in
e  Strategische Ziele (werden in spezifischen Handlungsfeldern umgesetzt) und
e Querschnittsziele (werden querschnittsartig in allen Handlungsfeldern und Projekten
bericksichtigt).
6.3.1 Strategische Ziele

Die strategischen Ziele greifen die Handlungsbedarfe und -moglichkeiten des Schaumburger Landes
unmittelbar auf und bindeln sie. Sie lauten:

Bedarfsgerechte Mobilitat, Versorgung und Wohnen im landlichen Raum ermdglichen.
Forderung von Digitalisierung und Datennutzung.

Barrierefreie Begegnungs- und Gestaltungsrdume fur alle Menschen erhalten, schaffen und
weiterentwickeln.

Schaumburger Baukultur und attraktive Orte erhalten und weiterentwickeln. Fortfihrung von
Umbau statt Zuwachs und aktive Innenentwicklung.

Kulturregion und touristische Angebote im Schaumburger Land ausbauen und weiterentwickeln.
Aktiven Klimaschutz organisieren und leben.

Natur, Umwelt und Landschaft schiitzen und erlebbar machen.

Heranwachsende in der Region halten und Infrastruktur entwickeln.

YV Y VYV

YV VYV

Die Querschnittsziele des Schaumburger Landes haben einen tUbergeordneten Charakter und sollen in
mehreren Handlungsfeldern zugleich berlcksichtigt werden. Die Querschnittsziele lauten:

Die Anpassungen an den demografischen Wandel unterstitzen.
Digitalisierung und Datennutzung férdern.

Attraktive und lebendige Ortskerne schaffen.

Innenentwicklung und Reduzierung des Flachenverbrauchs.

Die Schaumburger Identitat und Lebensqualitat sichern und starken.
Gleichwertige Lebensverhaltnisse und Grundversorgung sichern.

Besondere Belange von Jugend, Alteren und allen Menschen mit Beeintrachtigungen
berlicksichtigen, Chancengleichheit und Integration férdern.

Blrgerschaftliches Engagement, regionale u. Uberregionale Vernetzung und Kooperation
starken.

Klima und Umwelt schitzen.
Regionale Wertschoépfung und Innovation ermdéglichen.
Forderung von Nachhaltigkeit in allen Bereichen.

YVVVVVYY
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6.4 Handlungsfelder und Indikatoren

Die Handlungsfelder aus der vergangenen Férderperiode wurden Uberprift und nach wie vor als aktuell
und wichtig angesehen. Neue Aspekte wurden innerhalb der Handlungsfelder erganzt. Das
Handlungsfeld ,Tourismus und Kultur* wurde dem Handlungsfeld ,Regionale Wirtschaftsentwicklung*
zugeordnet.

Die Region Schaumburger Land hat flr die Férderperiode 2023 bis 2027 somit vier Handlungsfelder
festgelegt und diese mit Prioritdten hinterlegt. Das Handlungsfeld ,Demografische Entwicklung /
Daseinsvorsorge® und das Handlungsfeld ,Klima-, Umwelt- und Naturschutz* werden mit Prioritat 1
eingestuft. Die Handlungsfelder ,Baukultur und aktive Innenentwicklung“ sowie ,Regionale
Wirtschaftsentwicklung, Kultur und Tourismus® werden mit Prioritdt 2 eingestuft. Die Rangfolge der
Handlungsfelder hat Einfluss auf Projektbewertung und -ranking und auf die Hohe des Fordersatzes.

In den folgenden Handlungsfeld-Kapiteln werden zu Beginn die jeweiligen Inhalte der Handlungsfelder
mit den zugrundeliegenden Handlungsbedarfen dargestellt. Es folgen Erlauterungen der
Handlungsfeldziele und Teilziele, die am Ende in Form einer Tabelle dargestellt sind.

Die gesteckten Ziele (Indikatoren) erstrecken sich auf den gesamten Forderzeitraum 2023 bis 2027.
Die Erfahrungen aus der letzten Forderperiode haben gezeigt, dass eine Region, je nach GréRRe des
Budgets und Finanzvolumen der Projekte, ca. 50 bis 70 Projekte umsetzen kann. Daher erscheint eine
Zielsetzung auf Ebene der Handlungsfeldteilziele, wie in der vergangenen Férderperiode, als wenig
realistisch und sinnvoll. Dariber hinaus ist vor allem die Qualitat der Projekte ausschlaggebend, um die
Entwicklung der Region erfolgreich voranzutreiben und die gesteckten Ziele zu erreichen.

Um aber eine Uberpriifbarkeit der gesteckten Ziele und eine Basis fiir die Evaluierung zu erméglichen,
wird die Umsetzung (Anzahl der Projekte und MaRnahmen) auf Handlungsfeldebene betrachtet.
Hierunter fallen auch die Kooperationsprojekte. Quantitativer Indikator ist die Anzahl der Projekte pro
Handlungsfeld. Dartber hinaus kann je nach Projekt oder Malinahme auch die Anzahl der Akteure,
gebildeten Netzwerke, usw. erhoben werden. Eine Uberpriifung der Ziele erfolgt im Rahmen der
Jahresberichte, der Halbzeit- und Abschlussevaluierung.

Im Rahmen der Evaluierung werden die erreichten Ziele aber auch inhaltlich und qualitativ betrachtet.
Hier kann es dann auch zu Abweichungen zwischen der Anzahl der umgesetzten Projekte und der
Einschatzung der Region uber die Zielerreichung in den einzelnen Handlungsfeldern kommen. Zur
qualitativen Beurteilung der Projekte dient die Beratung und Beschlussfassung in der LAG und zur
qualitativen Beurteilung der Umsetzung der regionalen Handlungsstrategie dienen die Bilanzworkshops
in der Region.

6.4.1 Handlungsfeld A: Demografische Entwicklung / Daseinsvorsorge

Mit diesem Handlungsfeld will die Region den vielfaltigen Handlungsbedarfen (vgl. Kap. 5) begegnen,
die in vielen ihrer Orte durch den demografischen Wandel ausgel6ést werden oder zu erwarten sind. Es
gliedert sich in die folgenden finf Handlungsfeldziele:

Handlungsfeld Handlungsfeldziele

A1 Klimafreundliche / bedarfsorientierte Mobilitdtsangebote starken
Demografische und ausbauen
A Entwicklung/ A2 | Lokale Versorgungsangebote verbessern und erhalten
Daseinsvorsorge A3 | Angebote fiir generationengerechtes Wohnen entwickeln
A4 | Burgerkultur fordern und entwickeln, Angebote vernetzen
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A5 | Férderung von Digitalisierung und Datennutzung

Dieses Handlungsfeldziel soll die klimafreundliche Mobilitat im landlichen Raum starken und ausbauen.
Insbesondere flir Senioren und Seniorinnen und Jugendliche sollen bedarfsorientierte Alternativen zum
privaten Auto weiterentwickelt werden. Hier besteht groer Handlungsbedarf, da sich trotz die
Versorgungsangebote der Region die Versorgungsinfrastruktur zunehmend auf die Mittel- und
Grundzentren konzentrieren. Auf der anderen Seite gibt es im Schaumburger Land zahlreiche positive
Ansatze, sowohl auf Kreisebene als auch in Form ehrenamtlicher Initiativen (Burgerbusse in mehreren
Samtgemeinden).

Bei Thema Mobilitdt geht es um die bessere Verzahnung vorhandener Mobilitdtsangebote unter
Einbeziehung von Nutzerinnen und Nutzern sowie Anbietern. Aktivitdten zur Informationsbereitstellung
und die Vernetzung der Akteure sollen geférdert und Informationen bereitgestellt werden. Vorhandene
Mobilitdtsangebote sollen den Zielgruppen (auch Jugend, Seniorinnen, Menschen mit Behinderungen).
Dies kann z.B. die persdnliche Beratung von Seniorinnen und Senioren einschlieBlich der Begleitung,
Qualifizierung und Vernetzung der Mobilitdtsberater oder Infokampagnen beinhalten. Ein anderes
Beispiel ist die Vermittlung von Mobilitdtsangeboten auf digitalem Wege. Aber auch die Grindung,
Unterstitzung und Etablierung gemeinschaftlich organisierter Mobilitatsinitiativen sind mdgliche
Losungswege, z.B. durch Vorarbeiten (Machbarkeitsstudien), technische / organisatorische
MaRnahmen oder Qualifizierungen. Die Starkung von intermodalen Verkehrsketten, z. B. durch
Lickenschlisse im Radwegenetz zur besseren Anbindung von Siedlungen an Bus- oder
Bahnhaltepunkte ist mdglich. Damit soll die Nutzung klimafreundlicher Mobilitdtsangebote geférdert
werden.

Wichtiger Aspekt ist die Sicherung und Weiterentwicklung der Versorgungssituation in der Region.
Insbesondere auRerhalb der Mittel- und Grundzentren ist diese einem steten Wandel und oftmals einem
Ruckgang unterworfen. Innerhalb der Teilziele will die Region dieser Entwicklung begegnen. Hierzu
gehdrt auch die Erfassungen zur Versorgungssituation auf lokaler und regionaler Ebene. Hier besteht
kontinuierlicher Handlungsbedarf, da die Versorgungslage nicht statisch ist, sondern sich &ndern kann.
Es gilt Initiativen zu unterstiitzen, die die Nahversorgung ihres Ortes gemeinschaftlich organisieren
mochten, z.B. durch Prozessbegleitungen, Machbarkeitsstudien, Infrastruktureinrichtungen,
Qualifizierung oder Angebote zur Informationsvermittlung oder Versorgungszentren zu grinden und
etablieren, mit dem Ziel der Blindelung mehrerer Versorgungsangebote, z. B. Nahversorgung,
Gesundheit, Soziales.

Es besteht ein zunehmender Bedarf, sich um die wachsende Gruppe der Senioren und ihre besonderen
Wohnbedarfe zu kimmern. Losungen hierflr sind generationengerechtes Wohnen an Beispielen zu
demonstrieren. Dies kann z.B. die Herstellung beispielhaften Wohnraums oder die weitere Gewinnung
von Wohnberatern beinhalten. Ein gutes Beispiel bietet das Projekt ,Musterwohnung fir Senioren®. Der
Aufwand zur Herrichtung seniorengerechten Wohnraums wird haufig Gberschatzt. Daher kommen der
Beratung und Information der Eigentiimerinnen und Eigentiimer eine groRe Bedeutung zu. Hierfir
kénnen im besten Fall auch leerstehende, historische Wirtschaftsgebdudegenutzt werden.

Die Unterstiitzung von Dorfgemeinschaften, ehrenamtlichem Engagement und o6rtlichen Treffpunkten
sind wichtige Handlungsbedarfe des Schaumburger Landes, die in der SWOT identifiziert wurden. Dies
fult auf der Gewissheit, dass die sozialen Aspekte des Dorflebens die Nachteile ausgleichen oder
mildern kénnen, die durch den demografischen Wandel ausgel0st werden. Zwei Aspekte sind zur
Unterstlitzung wichtig. Zum einen die Foérderung, Starkung und Weiterentwicklung Schaumburger
Treffpunkte als Begegnungsraume. Dabei sollen die Bedarfe verschiedener Zielgruppen (z. B. Jugend,
Senioren, Familien, Menschen mit Behinderungen) geblndelt und multifunktionaler Nutzen
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gewabhrleistet werden (z.B. lokale Bildungs-, Kultur-, Sport-, Jugend-, Gesundheits- und
Integrationsangebote). Zum anderen die Forderung, Vernetzung und Qualifizierung lokaler und
regionaler Netzwerke und Initiativen. Das Thema Digitalisierung und Datennutzung ist allgegenwartig
und erstreckt sich Uber die unterschiedlichsten Bereiche und wurde daher auch von der Region
Schaumburg als Querschnittsthema benannt. Mdogliche Ansatzpunkte fur Digitalisierung und
Datennutzung kénnen sein:

e E-Government,

e Unternehmen, Produktion, Kompetenzen, Innovation,
¢ Mobilitat,

e Gesundheit,

o digitales Lernen, digitale Arbeitswelt,

e Dorfgemeinschaft, digitale Daseinsvorsorge, Soziales,
o Erneuerbare Energien / Energieeffizienz

Hier sind zahlreiche Verknupfungen zu anderen Handlungsfeldern und Teilzielen zu erwarten.

Tabelle 22: Handlungsfeld A Demografische Entwicklung / Daseinsvorsorge: Handlungsfeldziele,
Teilziele und Indikatoren

Handlungsfeld A: Demografische Entwicklung/ Daseinsvorsorge

Angestrebtes Ziel: 20 Projekte/ MaBnahmen bis 2027

Handlungsfeldziele und Teilziele MaRnahmen / Indikator

A1 Klimafreundliche / bedarfsorientierte Mobilitatsangebote starken und ausbauen

Mobilitdtsangebote an Bedarf anpassen, miteinander verzahnen, Wissenstransfer
unterstitzen, Informationsvermittlung

Bedarfsgerechte Informationsangebote schaffen, weiterentwickeln und vernetzen (z.B.
A1.2 | Senioren, Jugend, Radverkehr); personliche und virtuelle Mobilitat (digitale
Informationssysteme)

A1.1

A1.3 | Tragfahige gemeinschaftlich organisierte Mobilitatsinitiativen

Besser Verknipfung von Verkehrsketten durch multifunktionale Liickenschliisse in

A Radwegenetz und -dessen Infrastruktur (E-Rad und Lastenrad)

A2 Lokale Versorgungsangebote und Infrastruktur verbessern und erhalten

Handlungsbedarf und Risiken zur Versorgungssituation lokal und regional erfassen und
Losungsorientierte Umsetzung fordern

Tragfahige gemeinschaftlich organisierte und an den Bedarf angepasste
Nahversorgungsagebote und Direktvermarktung ermoglichen

A2.1

A2.2

A2.3 | Sicherung und Verbesserung der medizinischen Versorgung

A2.4 | Bedarfsgerechte Infrastruktur unterstiitzen, fordern und anpassen

A3 Angebote fiir generationengerechtes Wohnen entwickeln

Praxistaugliche Umsetzung ermdglichen zur Schaffung von altersgerechtem und
bezahlbarem Wohnraum

Erfassung, Informations-/ Mobilisierungsmafinahmen fir Eigentiimerinnen und Nutzerlnnen
von seniorengerechtem Wohnraum

A3.1

A3.2

A4 Biirgerkultur fordern und entwickeln, Angebote vernetzen
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MafRnahmen zur Férderung der Dorfgemeinschaft und Schaffung von Schaumburger
Treffpunkten als Begegnungsraume mit multifunktionalem Nutzen

Ehrenamt vernetzen, férdern und qualifizieren durch Unterstiitzung lokaler / regionaler
A4.2 | Netzwerke und Initiativen, Unterstitzung von Vereinen und Ehrenamtlichen bei der
Bewaltigung der Corona-Folgen, Verbesserung der Kommunikation vorhandener Angebote
Zielgruppenspezifische Projekte und MaRnahmen realisieren (z. B. Jugend, Neubdirger,
Migranten und Flichtlinge etc.)

A4 1

A4.3

A5 Forderung von Digitalisierung und Datennutzung

A5.1 | MaRnahmen zur Férderung von Digitalisierung und Datennutzung

6.4.2 Handlungsfeld B: Klima-, Umwelt- und Naturschutz

Mit diesem Handlungsfeld will das Schaumburger Land einen Beitrag flr eine nachhaltige und
ressourcenschonende Entwicklung der Region leisten. Es umfasst flinf Handlungsfeldziele:

Handlungsfeld Handlungsfeldziele

B1 Klima schitzen durch Steigerung der Energieeffizienz und
Anteil erneuerbarer Energien

B2 | Energetische Sanierung

ez DAl B3 | Klimafolgenvorsorge und Klimafolgenanpassun
B | und Naturschutz : genv geu ' g passung

B4 | Integrierte Gewasserentwicklung

Lebensraume fir Pflanzen und Tiere schaffen, pflegen,

B5
aufwerten, vernetzen und erlebbar machen

Eine Ubersicht der Handlungsfeldziele, Teilziele und Indikatoren gibt Tabelle 23 am Ende dieses
Kapitels.

Der Klimaschutz ist ein Betatigungsfeld, in dem das Schaumburger Land gute und professionelle
Strukturen besitzt. Die strategischen Weichen wurden durch die Erstellung von Konzepten gestellt.
LEADER bietet hier eine Mdglichkeit einzelne MalRnahmen daraus umzusetzen.

Auch dieses Handlungsfeldziel weist verschiedene Wechselwirkungen zu anderen Handlungsfeldern
auf, z.B. zur energetischen Gebaudesanierung. Hier konnen die mdgliche Energieeinsparungen
ermittelt und besser ausgeschdpft werden. Dies kann z.B. durch Beratungsangebote erfolgen, die sich
an Hausbesitzerinnen und Hausbesitzer wenden.

Andere alternative Energieformen kdnnen und sollen geférdert werden. Ebenso wichtig ist es, Blirgern
und Kommunen Potentiale aufzuzeigen, wie sie regenerative Energie selbst erzeugen kénnen, z. B.
Solardachflachenkataster, Beratungstools oder Vorarbeiten zur Erzeugung regenerativer Energien auf
Sonderflachen / Deponien.

Energieeinsparung und -effizienz gelingt vor allem durch Aufklarung und Motivation von Bevdlkerung,
Unternehmen und Kommunen. Hier sind Kooperationen mit der Energiewirtschaft denkbar und
erwunscht.

Die Entwicklung von FlieBgewassern mit dem Ziel der verbesserten Rickhaltung von Hochwasser hatte
und hat im Schaumburger Land eine groRe Bedeutung. Bedingt durch die Hanglage am FulRe der
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Mittelgebirge richten Hochwasser hier im Abstand weniger Jahre groBe Schaden an. Die
Retentionsfahigkeit des Waldes ist daher zu fordern, um damit unterhalb der Hochlagen liegenden
Gebiete zu schitzen. Dabei soll verhindert werden, dass Regenwasser direkt ins Tal flief3t, in dem es
z. B. Uber Mulden oder horizontal am Steilhang verlaufende Graben verrieselt oder versickert.
Integrierte Lésungen und multifunktionales Flachenmanagement sind gefragt, die Hochwasserschutz,
Wirtschaftlichkeit und die Entwicklung von Lebensrdumen von Tieren und Pflanzen miteinander
verbinden. Aber auch die Vernetzung und Qualifizierung von Akteuren ist wichtig.

Aufgrund der dichten Besiedelung des Schaumburger Landes und seiner starken Zerschneidung durch
Verkehrswege ist die Situation fur Natur und Landschaft in der Region erschwert. Die gezielte
Aufwertung und Vernetzung von Flache und Biotopen ist anzustreben. Erganzend dazu ist die
Sensibilisierung und Bewusstseinsbildung der Bevdlkerung durch Information und Aufklarung der
Bevolkerung mit attraktiven Erlebnismoglichkeiten zu kombinieren (z. B. Erlebnispfade).

Tabelle 23: Handlungsfeld B Klima-, Umwelt und Umweltschutz: Handlungsfeldziele, Teilziele und
Indikatoren

Handlungsfeld B: Klima-, Umwelt- und Naturschutz

Angestrebtes Ziel: 5 Projekte/ MaBnahmen bis 2027

Handlungsfeldziele und Teilziele Indikator

B1 Klima schiitzen durch Steigerung der Energieeffizienz, erneuerbarer Energien und
energetische Sanierung

Anteil der regenerativen Energien in der Region steigern, Warmewende unterstitzen (z. B.

e Warmekataster, Beratungen)
Nahwarmepotentiale nutzen flr regenerative Energien, Erfassung von Potentialen zur
B1.2 . : ; -
Steigerung, Umsetzung von innovativen/ modellhaften Losungen
B1.3 Bewusstsein fiir Energieeinsparung, -effizienz und Klimaschutz in der Bevoélkerung und den

Kommunen starken, auch in Verbindung mit Tourismus/ Themenrouten

B1.4 | Institutionalisierung des Klimaschutzes auf regionaler Ebene begleiten

B1.5 | Verbesserung der Kommunikation und Vernetzung der einzelnen Partner

B2 Energetische Sanierung

Erfassung von Potentialen und Férderung von energetischer Gebaudesanierung (auch

Bl Denkmaler), ErschlieBung von Nachnutzungspotentialen, Férderung von Energieeffizienz

B3 Klimafolgenvorsorge und Klimafolgenanpassung

Identifikation und Realisierung von MalRnahmen zur Klimafolgenvorsorge und
Klimafolgenanpassung

Erstellung von integrierten Hochwasserschutzkonzepten, inkl. Uberpriifung einer
B3.2 | Doppeltnutzung von Rickhaltebecken / landw. genutzten Fldchen und zusatzliche
Nutzbarkeit fir Photovoltaikanlagen

B3.1

B3.3 | Erstellung von gewasser- und kanalbezogenen Starkregenkonzepten

B3.4 | Gemeindelibergreifende Uberarbeitung bestehender Hochwasserschutzkonzepte

B4 Integrierte Gewasserentwicklung
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Natur positiv entwickeln durch integriertes und multifunktionales Flachenmanagement, inkl.
MafRnahmen zum Hochwasserschutz und (z. B. Retentionsflachen) und Biotopschutz
Konzepte zur Einbindung naturschutzfachlicher Ausgleichs-/KompensationsmalRnahmen in
den Hochwasserschutz und Gewasserentwicklung

B4.1

B4.2

B4.3 | Vernetzung und Qualifizierung von Akteuren

B5 Lebensraume fiir Pflanzen und Tiere schaffen, pflegen, aufwerten, vernetzen und
erlebbar machen

B5.1 Lebensraume gezielt aufwerten und vernetzen, Mallnahmen zur Landschaftspflege und

" | Biotopvielfalt

Biotopverbundkonzept ,,Griines Band“ / ,Blaues Band“ umsetzen durch Liickenschluss und
Aufwertung von Lebensraumen

B5.2

B5.3 | Naturerlebnisse ermdglichen (z.B. Erlebnispfade, 6kologische Station)

Bewusstseinsbildung und Umweltbildungsmafinahmen zum Thema Umwelt- und

9 Naturschutz (z.B. Dachbegriinung statt Steingarten)

6.4.3 Handlungsfeld C: Baukultur und aktive Innenentwicklung

Mit diesem Handlungsfeld will das Schaumburger Land dem vielfaltigen Handlungsbedarf begegnen,
der durch den demografischen Wandel in den Orten ausgel6st wird und der in der SWOT-Analyse
formuliert wurde. Hierbei hat die Region das Gllck, tUber Erfahrungen durch das Modellprojekt Umbau
statt Zuwachs (MUZ) und dem Anschlussprojekten KUMZU und KUMZUZ? zu verfligen. Erfahrungen
und Instrumente aus den Projekten sollen Anwendung finden und eine Fortfiihrung des Projektes ist
geplant. Fir die kommende Foérderperiode wurden folgende Handlungsfeldziel formuliert:

Handlungsfeld Handlungsfeldziele

C1 | Aktive Innenentwicklung stérken durch Umbau statt Zuwachs

Baukultur und Aktive Innenentwicklung ermdglichen und umsetzen durch

. C2 . . . .

C aktive praxistaugliche Konzepte, Arbeits- und Kimmererstrukturen
Innenentwicklung Aktive Innenentwicklung ,typisch Schaumburg® —

Schaumburger Baukultur zukunftsgerecht entwickeln

C3

Eine Ubersicht der Handlungsfeldziele, Teilziele und Indikatoren gibt die Tabelle am Ende dieses
Kapitels.

Die Vorteile und Instrumente von MUZ, sowie den Nachfolgern KUMZU etc. sind noch starker in der
Region bekanntzumachen, weiterzuverfolgen und weiterzuentwickeln. Die Erkenntnis Uber die
Notwendigkeit solcher Ansatze und Projekte ist in den vergangenen Jahren gestiegen. Hemmnisse in
der Entwicklung der Orte sollen frihzeitig identifiziet und abgebaut werden.
Sensibilisierungsmaflnahmen und regelmafliger Austausch kénnen helfen, fur die Vorteile eines
aktiven Umgangs mit Leerstand und Innenentwicklung zu werben. Die erfolgreich umgesetzten Projekte
zeigen den Erfolg solcher MaRnahmen. Rechtzeitig missen MaRnahmen ergriffen werden, um den
Entwicklungen gegensteuern zu kdnnen — hierzu gehéren auch Kimmererstrukturen.

Ziel der Schaumburger Baukultur ist es, die grof3e Zahl historischer und ortsbildpragender Bausubstanz
zu erhalten und damit positiven Einfluss auf die Ortsbilder und das Lebensgefiihl der Birger und
Birgerinnen zu nehmen. Dies beinhaltet z.B. die Sanierung, Umgestaltung, Umnutzung und ggf. auch
den Rickbau ortsbildpragender Bausubstanz. Mdglich sind z.B. auch Kampagnen zur Schaumburger
Baukultur oder Beratungsangebote zur Sanierung ortsbildpragender Bauten. Der Baukulturdienst
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Weser-Leine als LEADER-Projekt der Férderperiode 2014 - 2020 lieferte hier bereits zahlreiche positive
Ansatze.
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Tabelle 24: Handlungsfeld C Baukultur und aktive Innenentwicklung: Handlungsfeldziele, Teilziele
und Indikatoren

Handlungsfeld C: Baukultur und aktive Innenentwicklung

Angestrebtes Ziel: 10 Projekte / MaBnahmen bis 2027

Handlungsfeldziele und Teilziele Indikator

C1 Aktive Innenentwicklung starken durch Umbau statt Zuwachs

Unterstltzung einer flachendeckenden Nutzung, Etablierung und Weiterentwicklung der
MUZ-Instrumente

Reduzierung des Flachenverbrauchs und Nachnutzung von Leerstéanden (auch
Wirtschaftsgebaude), inkl. Abriss, Schulungen und Beratungsleistungen

C1.1

C1.2

C1.2 | Flachendeckende Umsetzung des kommunalen Baulliicken- und Leerstandskatasters

C2 Aktive Innenentwicklung ermoéglichen und umsetzen durch praxistaugliche Konzepte,
Arbeits- und Kiimmererstrukturen

C2.1 | Aufbau und Verstetigung einer Kimmererstruktur fiir die Gemeinde- und Ortsteilebene

C2.2 | Gemeinde- und Ortsentwicklungskonzepte erarbeiten

Konversion von Liegenschaften, aktive Siedlungsentwicklung und Weiterentwicklung

C28 typischer Siedlungsstrukturen begleiten

C3 Aktive Innenentwicklung ,,typisch Schaumburg“ — Schaumburger Baukultur
zukunftsgerecht entwickeln

Ortsbildpragende Bausubstanz sanieren oder umnutzen und umgestalten, auch durch
Riickbau

Ortsbildpragende Baudenkmale (energetisch) sanieren, entwickeln, umgestalten;
Fortfiihrung Baukulturdienst Weser-Leine

C3.1

C3.2

C3.3 | ,Typisch Schaumburg® Sensibilisierung fir die Schaumburger Baukultur

6.4.4 Handlungsfeld D: Regionale Wirtschaftsentwicklung, Kultur und Tourismus

»Kultur und Tourismus“ sowie ,Kulturelle Identitat“ waren in der vorangegangenen Fdérderperiode
eigenstandige Handlungsfelder der Regionalen Entwicklungsstrategie. Hier wurde in den vergangenen
Jahren viel erreicht, jedoch besteht ein stetiger Handlungs- und Anpassungsbedarf an neue
Entwicklungen, Anforderungen und ,Trends®. Daher haben beide Themen auch in die fortgeschriebene
Entwicklungsstrategie weiterhin ihren Platz. Die Themenfelder regionale Wirtschaftsentwicklung und
heimische Landwirtschaft wurden in der Vergangenheit aus unterschiedlichen Griinden nicht so intensiv
bearbeitet. Diese Maoglichkeit soll aber weiterhin bestehen und bietet Potential fiir die kommende
Forderperiode.
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Handlungsfeld Handlungsfeldziele

D1 | Regionales Tourismusmarketing ausbauen
D2 Touristische Angebote und Infrastruktur starken, ausbauen
und profilieren
Regionale D3 | Schaumburger Kulturangebote starken und vernetzen
D Wirtschaftsentwicklung, | D4 | Touristische Akteure qualifizieren
Kultur und Tourismus D5 Arbeitskraftegewinnung, vorhandene Arbeitskrafte
befdhigen und in der Region halten
D6 Heimische Landwirtschaft als regionalen Wirtschaftsfaktor
starken

Eine Ubersicht der Handlungsfeldziele, Teilziele und Indikatoren gibt es in der Tabelle am Ende dieses
Kapitels.

Die Region Schaumburger Land besitzt professionelle touristische Organisationen und
Vermarktungsstrukturen. Dies ist der Erfolg der vergangenen Jahre touristischer Arbeit. Die Arbeit soll
auch kunftig weitergeflihrt werden. Das vorhandene touristische Angebot bedarf einer Aufwertung,
Weiterentwicklung, thematische Spezialisierung, Digitalisierung, Qualitatssicherungs- und
Qualitatsverbesserungsmaflinahmen (Qualifizierung und Zertifizierung). Hierzu gehdrt auch die
Schaffung barrierefreier Tourismusangebote.

Unter ,Markenbildung Typisch Schaumburg“ soll eine Regionalmarke entwickelt werden. Produkte, die
fur ,typisch Schaumburg® stehen, konnen z. B. ,Schaumburger Bier* und die Spirituose ,Meyers Bitter*
sein oder die Merchandising-Artikel rund um Wilhelm Busch und das Fiirstenhaus Schaumburg-Lippe
mit der Hofreitschule. Auch kulturelle Aushangeschilder des Schaumburger Landes wie die
~Spurensuche“ oder die ,Schaumburger Tracht® sind denkbar. Gemeinsam mit Produzenten und
Vermarktern sollen hierzu Kriterien und Rahmenbedingungen entwickeln werden.

Die kulturelle Identitat ist ein Aushangeschild des Schaumburger Landes. Sie zu starken und die (oft
ehrenamtlichen) Initiativen, Akteure und Dorfgemeinschaften zu unterstitzen und zu vernetzen, ist ein
wichtiger Handlungsbedarf, der mit diesem Handlungsfeldziel aufgegriffen werden soll.

Das vielfaltige Angebot rund um Wilhelm Busch bietet viel Potential. Dies gilt es weiter zu starken und
auszubauen. Das schlieBt neben den Wilhelm-Busch-Statten in Wiedensahl, dem Geburts- und
langjéahrigen Lebensort des Kunstlers, auch weitere Angebote in der Region ein.

Das grol’e ehrenamtliche Engagement im Schaumburger Land soll weiter unterstitzt werden. Die
lokalen und regionalen Initiativen sind vielfaltig. Sie beleben die Dorfgemeinschaften und tragen in
hohem MafRe zur kulturellen Identitédt der Region bei. Beispiele sind die vielen Trachtengruppe des
Schaumburger Landes oder die Arbeitsgemeinschaften ,Schaumburger Spurensuche* und
~Schaumburger Platt”.

Viele der in der SWOT-Analyse ermittelten Handlungsbedarfe zur Regionalen Wirtschaftsentwicklung
des Schaumburger Landes werden von anderen Akteuren aufgegriffen, z.B. von der
Weserbergland AG oder der Wirtschaftsférderung des Landkreises Schaumburg. Im Sinne einer klaren
Aufgabenverteilung widmet sich dieses Handlungsfeld daher solchen Themen, die bislang
unterreprasentiert sind und fur die mit LEADER gute Handlungsmdglichkeiten bestehen.
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Das Thema Arbeitskrafte halten, gewinnen und den Ubergang von Schule ins Berufsleben zu
unterstiitzen, sind wichtige Zielsetzungen fiir die Region. In der vergangenen Forderperiode wurde
bereits das LEADER-Projekt ,Ubergang Schule-Beruf* umgesetzt. Aber auch die Biindelung und
Koordinierung vorhandener Angebote, die Férderung von Netzwerken und die Konzeptionierung und
Umsetzung von Qualifizierungsmafinahmen sind von grofl3er Bedeutung. Ebenfalls miissen Angebote
und Netzwerke zur Beratung und Unterstitzung entwickelt und gestarkt werden, z.B. nach dem Vorbild
eines Mentoren-Modells. Dies kann z.B. Qualifizierungs- und VernetzungsmaRnahmen fir Mentoren
beinhalten, die im landlichen Raum Schulabganger und Berufseinsteiger sowie Ausbildungsbetriebe
betreuen.

Die Landwirtschaft zu unterstitzen, ihr Image zu verbessern und den landwirtschaftlichen
Strukturwandel zu begleiten sind Handlungsbedarfe aus der SWOT-Analyse, denen dieses
Handlungsfeldziel, im Rahmen der Handlungsmdglichkeiten von LEADER, begegnen will. Hier kommt
vor allem der Starkung von Image und Akzeptanz der heimischen Landwirtschaft eine besondere
Bedeutung zu. Aber auch die landwirtschaftliche Infrastruktur weist Bedarfe auf (z.B. Verbesserungen,
Lickenschlisse und Vernetzungen). Voraussetzung ist jedoch die Multifunktionalitat der geschaffenen
Infrastruktur.

Tabelle 25: Handlungsfeld D Regionale Wirtschaftsentwicklung Kultur und Tourismus:
Handlungsfeldziele, Teilziele und Indikatoren

Handlungsfeld D: Regionale Wirtschaftsentwicklung, Kultur und Tourismus

Angestrebtes Ziel: 15 Projekte / MaBnahmen bis 2027

Handlungsfeldziele und Teilziele Indikator

D1 Regionales Tourismusmarketing ausbauen

D1.1 Gemeinsames Tourismusmarketing der Region (IKZ Tourismus) konzeptionell
" | weiterentwickeln und umsetzen

D1.2 Aufbau einer Regionalmarke Schaumburger Land mit Aktionen, Netzwerk, Label und
"~ | Produkten

D2 Touristische Angebote u. Infrastruktur starken, ausbauen und profilieren

Ausbau, Vernetzung und Aufwertung von Rad-, Wander- und Themenrouten, sowie deren
Infrastruktur und Vermarktung (z. B. Audioguide, Apps)

Touristische Angebote (u.a. zu historischen Stadten und Orten), strategische Planungen
(z. B. Tourismuskonzepte) und Infrastruktur verbessern und entwickeln

D2.1

D2.2

D2.3 | Barrierefreie und weitere zielgruppenspezifische Tourismusangebote schaffen

Touristische Attraktivitat der Region steigern, durch Inwertsetzung und Vernetzung
D2.4 | vorhandener Angebote, Verbesserung der Vermarktung, Steigerung der Qualitat (z. B.
Gesundheitsregion)

D3 Schaumburger Kulturangebote stirken und vernetzen

D3.1 | Thematische Angebote starken und vernetzen (u. a. Thema Wilhelm Busch)

D3.2 | Ehrenamtliche Kulturangebote und -initiativen starken, Ehrenamtliche qualifizieren

D4 Touristische Akteure qualifizieren

Touristische Leistungstragerinnen und Leistungstrager qualifizieren und zertifizieren, auch

D4.1 Qualifizierung von Gasteflhrern
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D5 Arbeitskraftegewinnung, vorhandene Arbeitskrafte befahigen und in der Region halten

Fachkraftegewinnung und Qualifizierung, Erleichterung Ubergang von Schule in den Beruf:
Blindelung / Koordinierung vorhandener Angebote, Prozesse / Netzwerke fordern
Beratungs- und Unterstlitzungsangebote bzw. -Netzwerke entwickeln und starken (z. B.
Thema Betriebsnachfolge)

D5.1

D5.2

D5.3 | Gewerbeflachenentwicklung, interkommunaler Flachenpool

D5.4 | Schaffung von attraktiven Arbeitsplatzen

D6 Heimische Landwirtschaft als regionalen Wirtschaftsfaktor starken

D6.1 | Image und Akzeptanz der heimischen Landwirtschaft starken

Vernetzung und Unterstiitzung der Betriebe bei der Direktvermarktung/Verkauf von

DE2 regionalen Erzeugnissen (z.B. Schaumburger Leckerbissen)

D6.3 | Landwirtschaftliche Infrastruktur verbessern und multifunktional vernetzen.

6.5 Kooperationen

Besondere Bedeutung misst die Region Schaumburger Land dem Thema Kooperationen bei. Dies
beinhaltet sowohl die Kooperationen innerhalb der Region als auch die Uber ihre Grenzen
hinausgehenden.

Innerhalb der eigenen Grenzen will die Region ihren Weg fortsetzen und die Zusammenarbeit zwischen
den Kommunen und den regionalen Akteuren festigen und weiter ausbauen. Dies kommt in vielen
Handlungsfeldern, Handlungsfeldzielen und Teilzielen in Form regionaler  oder
kommunenubergreifender Projekte oder Prozesse zum Ausdruck (s.o.). Darlber hinaus werden
interkommunale Kooperationen bei Bewertung und Ranking der Projekte honoriert (Kap. 11.2), was
sich auch auf die Projekt-Fordersatze auswirken kann (Kap. 10.1).

Die Zusammenarbeit mit anderen Regionen soll fortgesetzt und ausgebaut werden. Der erste Ansatz
ergibt sich bei kreisweiten Projekten aus der Tatsache, dass Auetal und Rinteln zwar zum Landkreis
Schaumburg gehdren, aber in der LEADER-Region Westliches Weserbergland aktiv sind.

Zur Forderung regionsiibergreifender Kooperationen will das Schaumburger Land seinen Austausch
mit den Nachbarregionen fortsetzen. AuRerdem haben die LEADER-Regionen in der REK
Weserbergland?s sich fiir die neue Forderperiode auf einen gemeinsamen Foérdersatz fiir
Kooperationsprojekte geeinigt. Dies vereinfacht die Umsetzung von Kooperationsprojekten. Neben
dem einheitlichen Férdersatz wurde erneut eine Kooperationsvereinbarung geschlossen. Dariiber
hinaus wurde auch mit der Region Meer & Moor eine Kooperationsvereinbarung geschlossen (siehe
Anhang).

Einen Uberblick Uiber mdgliche Kooperationsthemen und -partner des Schaumburger Landes gibt die
nachfolgende Tabelle wieder.
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Tabelle 26: Mogliche Kooperationsthemen und -partner

Kooperationspartner Kooperationsthemen

REK Weserberglandr'us Fortfihrung Umbau statt Zuwachs, Solarkampagne,
Baukulturdienst Weser-Leine, Blaues Band Oberweser,
Okomodellregion und Dorfmoderation

Westliches Weserbergland Digitalisierung, Tourismus und Naherholung

Region Meer & Moor Landschaftsbezogene Erholung, insbes. rund um das
Steinhuder Meer, Vernetzung regionaler Akteure,

Zur Starkung der Kooperation setzt sich das Schaumburger Land Teilziele und formuliert dazu
Indikatoren flr eine Umsetzung bis 2027:

Tabelle 27: Kooperation — Teilziele und Indikatoren

K: Regionale und tiberregionale Kooperationen starken

Handlungsfeldziele und Teilziele Indikator

K Kontinuierlichen Austausch verstetigen und Kooperationen ausbauen: innerhalb der
Region, mit den benachbarten Regionen im Weserbergland und weiteren
Kooperationspartner

K1 Kooperationen innerhalb der Region, mit den
benachbarten Regionen, im Weserbergland und Mindestens 1 Treffen pro Jahr
weiteren Regionen ausbauen

6.6 Weitere Motive der Entwicklungsstrategie

Eine grofle Bedeutung in der regionalen Entwicklungsstrategie hat der Wunsch der LAG, gleichwertige
und gute Lebensverhaltnisse und das gute Miteinander im landlichen Raum zu steigern oder zumindest
zu erhalten. Chancengleichheit fiir Frauen und Manner, fir Menschen mit und ohne Handicap, fiir Alte
und Junge sind wichtige Grundmotive. Sie finden nicht nur Eingang in die Entwicklungsziele und
Handlungsfelder (s.u.), sondern flieRen auch in Projektbewertung und -ranking sowie in die Projekt-
Fordersatze ein. Im Rahmen der Projektbewertung ist die Nicht-Diskriminierung einzelner
Bevodlkerungsgruppen durch ein entsprechendes Mindestkriterium sichergestellt.

6.6.1 Gender Mainstreaming

Die LAG Schaumburger Land strebt eine Ausgewogenheit der Geschlechter an. Die erste MalRnahme
zum Erreichen dieses Ziels hat die LAG bereits umgesetzt, indem sie den Frauenanteil in der LAG
gezielt selbst erhoht hat: Mehrere Frauen konnten als neue LAG-Mitglieder gewonnen werden und der
Anteil der Frauen wird auch im Laufe der kommenden Foérderperiode Uberprift und nach Moglichkeit
weiter erhoht.

Zwar ist bis dahin noch eine Unausgewogenheit der Geschlechter in der LAG festzustellen. Dennoch
werden genderrelevante Aspekte in der Umsetzung der Entwicklungsstrategie gezielt berlcksichtigt.
Dies gewahrleistet zum einen das Verfahren zu Projektauswahl und -ranking: Gender Mainstreaming
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ist dort ein Qualitatskriterium, das heilt, Projekte, die explizit auf die Gleichstellung der Geschlechter
abzielen, erhalten bei der Bewertung zwei Zusatzpunkte und solche, die immerhin eine positive Wirkung
aufweisen, werden mit einem Punkt honoriert. Ferner kdnnen diese Zusatzpunkte dazu flhren, dass
das Projekt in einen hoéheren Fordersatz erhalt. Durch die Verfahren zur Projektauswahl und zur
Ermittlung der Fordersatze will die LAG Projekttrager und Projekttragerinnen motivieren, sich fir die
Gleichstellung der Geschlechter einzusetzen.

6.6.2 Nicht-Diskriminierung

Die LAG hat bewusst sichergestellt, dass durch Umsetzung der Entwicklungsstrategie keine
Bevolkerungsgruppen diskriminiert werden. Hierzu hat sie in den Mindestkriterien fir die Auswahl der
Projekte eine entsprechende Forderung erhoben, deren Verletzung automatisch die Férderfahigkeit
eines Projektes ausschliel3t.

6.6.3 Erklarung zur Barrierefreiheit

Die LAG erklart ausdriicklich, der Barrierefreiheit im Sinne eines gleichberechtigten Zugangs zur
physischen Umwelt gemaR § 9 des Ubereinkommens der Vereinten Nationen vom 13.12.2006 (ber die
Rechte von Menschen mit Behinderungen auf geeignete Weise Rechnung zu tragen. Dies flief3t
bewusst und an mehreren Stellen in die Entwicklungsstrategie ein, z. B.:

e in das strategische Ziel ,Barrierefreie Begegnungs- und Gestaltungsraume fiir alle Menschen
erhalten, schaffen und weiterentwickeln®,

e in das Teilziel D2.3 ,Barrierefreie Tourismusangebote®,

e in das Verfahren zur Projektauswahl und -bewertung, welches sich auch auf die Ermittlung der
Fordersatze auswirken kann. Projekttrager sollen hierdurch motiviert werden, die
Barrierefreiheit immer ,im Blick zu haben® und ihre MaRnahmen auf diese Belange
abzustimmen.

6.6.4 Innovativer Charakter

Die LAG will die Innovation und den Ideenreichtum der Menschen anregen. Zum einen will sie die
Menschen der Region motivieren, neu zu denken, Neues auszuprobieren und innovative Projekte zu
entwickeln. Zum anderen will sie innovative oder modellhafte Projekte besonders honorieren. Dies
geschieht im Rahmen von Projektbewertung und -ranking sowie beim Fordersatz.

Die Entwicklungsstrategie fiir das Schaumburger Land ist auf den ersten Blick zwar nicht neu, aber die
thematischen Ansatze bieten den idealen Raum neu zu denken und neue Projekte zu entwickeln. Und
nach acht Jahren sind immer noch Ansatze nicht bearbeitet oder haben einen erneuten bzw.
veranderten Bedarf (Bsp. Digitalisierung).

6.6.5 Integrativer Charakter
Die regionale Entwicklungsstrategie des Schaumburger Landes ist in mehrfacher Hinsicht integrativ.

Zunachst weist die LAG selbst einen integrativen Charakter durch ihre Zusammensetzung auf. In keiner
anderen organisatorischen Einheit in der Region sind die unterschiedlichen Bereiche gesellschaftlichen
Lebens ahnlich ausgewogen vertreten wie in der LAG. Sie deckt ein breites Feld ab, das sich von der
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Wirtschaft (Handwerk, Landwirtschaft, Handel) Gber die Bereiche Tourismus, Jugend, Senioren,
Familien, Klima- und Naturschutz, Integration, Qualifizierung, Soziales und Kultur erstreckt.

Ferner enthalt die Entwicklungsstrategie zahlreiche Verbindungen und Wechselwirkungen zwischen
den Handlungsfeldern. Diese sind erwilinscht und werden im Rahmen von Projektbewertung
und -ranking sowie ggf. in den Fordersatzen honoriert. AuRerdem vereint die Entwicklungsstrategie
verschiedene Handlungsansatze, die regionale Akteure im Rahmen unterschiedlicher
Expertenworkshops entwickelt haben. Verknlpfungen gibt es beispielsweise beim Thema Tourismus
und Digitalisierung und vielen weiteren.

Auch in der Umsetzung der Entwicklungsstrategie wird ein integrativer Ansatz verfolgt, z. B. durch
Einbeziehung regionaler Akteure und Experten in thematischen interdisziplindren Arbeitsgruppen, die
Uber den Kreis der LAG hinausgehen.

Einen weiteren wirkungsvollen Beitrag zur Integration leistet das System zur Projektbewertung, denn
die dortigen Mindest- und Qualitatskriterien honorieren eine intersektorale Sicht. So ist der Projekttrager
motiviert, schon bei der Projektentwicklung verschiedenste Belange in Einklang zu bringen.

6.7 Ubergeordnete Planungen

Die Entwicklungsstrategie des Schaumburger Landes bericksichtigt ibergeordnete Planungen auf EU,
Bundes- und Landesebene sowie bereits vorhandene Strategien, Planungen und Konzepte in der
Region. Besonderes Gewicht wird auf die Abstimmung mit der ,Regionalen Handlungsstrategie Leine-
Weser” (2020) des Amtes fir regionale Landesentwicklung Leine-Weser (Kap. 6.7.1) gelegt. Die
Berlicksichtigung weiterer Planungen oder Strategien ist in Kap. 6.7.2 dargestellt.

6.7.1 Regionale Handlungsstrategie Leine-Weser

In die Erarbeitung der Regionalen Entwicklungsstrategie des Schaumburger Land sind die
Handlungsfelder und operationalen Zielen der Regionalen Handlungsstrategie (RHS) Leine-Weser
eingeflossen. Es wird festgestellt, dass die beide Strategien in hohem Male miteinander
korrespondieren und sich erganzen. Im Folgenden sind einige Beziige beispielhaft benannt:

Tabelle 28: Zusammenwirken von RHS Leine-Weser und REK Schaumburger Land

Handlungsfeld Demografische Entwicklung/ Daseinsvorsorge

» 3.2 Umweltgerechter Ausbau von Verkehrsinfrastruktur

» 4.1 Sicherung des Zugangs zu Daseinsvorsorgeleistungen und Starkung des gesellschaftlichen
Zusammenlebens

4.2 Sicherung medizinischer Grundversorgung und der ambulanten Versorgung im

Hausarztebereich
4.3 Schaffung von wohnortnahen Seniorenangeboten

4.4 Sicherung von grundbedarfsbezogenen Einzelhandelseinrichtungen

5.4 Bedarfsgerechte Schaffung von Wohnraum fur alle Bevolkerungsgruppen
7.1 Erhéhung der gesellschaftlichen Teilhabe

7.2 Integration zugewanderter Menschen

\4

VVVY V

28 Regionale Handlungsstrategie Leine-Weser 2020
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Handlungsfeld Klima-, Umwelt-, und Naturschutz

» 5.5 Steigerung der Energieeffizienz von Gebauden
» 6.1 Sicherung der biologischen Vielfalt und nachhaltige Gestaltung funktionierender Natur- und
Kulturlandschaften

» 6.5 Anpassung an und Schutz vor klimatischen Veranderungen

» 6.6 Nachhaltiges Wassermanagement

» 6.7 Transparente Informationsprozesse und zielgruppengerechte Beteiligung im Natur- und
Landschaftsschutz

Baukultur und aktive Innenentwicklung

» 5.1 Stabilisierung und Aufwertung von Stadt- und Ortsteilen
» 5.2 Innenstadtrevitalisierung und Gestaltung des Funktionswandels von Innenstadten

Regionale Wirtschaftsentwicklung

» 1.6 Ausbau und Starkung touristischer sowie kultureller Angebote

» 2.1 Gezielte Gewinnung von Fachkraften unter Berlicksichtigung regionaler Bedarfe

» 2.2 Bedarfsorientierte Aus- und Weiterbildung von Fachkraften fur die Anforderungen der
Wirtschaft und Gesellschaft sowie der Sicherung landlicher Bildungseinrichtungen

» 6.2 Gestaltung von nachhaltigen Angeboten fiir eine touristische Wertschdpfung
» 6.4 Nachhaltige und umweltvertragliche Landwirtschaft

6.7.2 Weitere Planungen oder Strategien

Das Schaumburger Land und seine Kommunen ist in verschiedene ibergeordnete Planungsprozesse
eingebunden und unterliegt damit einer Vielzahl von Vorgaben u.a. der Landesplanung und der
Raumordnung.

Neben der regionalen Handlungsstrategie sind weitere Planungen und Strategien auf EU-, Bundes-
und Landes- sowie regionaler Ebene in die Entwicklungsstrategie des Schaumburger Land
eingeflossen. Einen Uberblick gibt nachfolgende Tabelle.

Tabelle 29: Beriicksichtigte Konzepte und Planungen

Europa-2020-Ziele Die EU hat flnf Kernziele fir das Jahr 2020 vereinbart:
- Beschéftigung

- Forschung und Entwicklung

- Klimawandel und nachhaltige Energiewirtschaft

- Bildung

- Bekdmpfung von Armut und sozialer Ausgrenzung

Im Oktober 2014 hat der Rat der Europaischen Union
Schlussfolgerungen verabschiedet, die eine Starkung von
Okologischen Bezligen im Rahmen der Europa-2020-Strategie
vorsehen.

Zur Umsetzung der Ziele der Leitinitiative Ressourceneffizienz
spielt derzeit der Aktionsplan "Den Kreislauf schlieRen — Ein
Aktionsplan der EU fir die Kreislaufwirtschaft", den die
Europaische Kommission im Dezember 2015 veréffentlich hat,
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eine grof3e Rolle. Er enthalt einen Arbeitsplan der Kommission
fir den Zeitraum bis 2019, der zahlreiche EinzelmafRnahmen
vorsieht, die Ressourceneffizienz und Kreislaufwirtschaft in
Europa starken sollen. In der gesamten Wertschépfungskette
sollen naturliche Ressourcen effizienter verwendet und
Kreislaufe geschlossen werden. Im Marz 2019 erklarte die EU-
Kommission in ihrem Bericht Uber die Umsetzung des
Aktionsplans, dass alle 54 MalBnahmen entweder
abgeschlossen wurden oder in naher Zukunft umgesetzt
werden. Einige MalRnahmen werden voraussichtlich erst nach
2019 vollstandig umgesetzt. Die neue Kommission unter
Fihrung von Ursula von der Leyen kiindigte an, 2020 einen
neuen Aktionsplan zu Kreislaufwirtschaft zu verabschieden.
(BMVU, 2010)

Diese Kernziele werden in jedem EU-Land in nationale Ziele
umgesetzt. Sie haben sowohl in der regionalen
Entwicklungsstrategie als auch in ihrer Umsetzung
(Projektauswahl) Eingang gefunden.

Green Deal Klimawandel und Umweltzerstdrung sind existenzielle
Bedrohungen fiir Europa und die Welt. Mit dem europaischen
Grinen Deal wollen wir daher den Ubergang zu einer
modernen, ressourceneffizienten und wettbewerbsfahigen
Wirtschaft schaffen, die

e bis 2050 keine Netto-Treibhausgase mehr ausstoft,
e ihr Wachstum von der Ressourcennutzung abkoppelt,
e niemanden, weder Mensch noch Region, im Stich lasst.

Der europaische Griine Deal fiihrt uns auch aus der Corona-
Krise: Ein Drittel der Investitionen aus dem Aufbaupaket
NextGenerationEU und dem Siebenjahreshaushalt der EU mit
einem Umfang von insgesamt 1,8 Billionen € flieRt in den
Grinen Deal. Im Sinne einer Senkung der Netto-
Treibhausgasemissionen bis 2030 um mindestens 55 %
gegenuber 1990 hat die EU-Kommission konkrete Vorschlage
fir eine neue Klima-, Energie-, Verkehrs- und Steuerpolitik
vorgelegt.

Bei Vorschlagen fir MaBnahmen sind die Ziele der
Treibhausgasreduktion und der Fokus auf resiliente und
nachhaltige Entwicklungen besonders zu berlcksichtigen.

PFEIL — Programm zur Férderung | Die Lander Niedersachsen und Bremen haben fir die EU-
der Entwicklung im landlichen Forderperiode 2014 - 2020 ein gemeinsames,
Raum landerubergreifendes Entwicklungsprogramm zur Férderung der
landlichen Raume aufgestellt: PFEIL.

Das Programm beschreibt in 19 sogenannten Codes
MaRnahmen, die zur Entwicklung des landlichen Raumes
beitragen sollen. Die Codes basieren auf Bedarfen, die aus der
Ausgangslage sowie der SWOT-Analyse abgeleitet wurden. Die
Bedarfe sind in sechs Prioritaten gegliedert:

- Prioritdt 1: Férderung von Wissenstransfer u. Innovation in
der Land- und Forstwirtschaft und den landlichen Gebieten
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Planungen / Konzepte / Strategien
(Geltungsgebiet)

Beriicksichtigung

- Prioritat 2:

Verbesserung der Lebensfahigkeit der
landwirtschaftlichen Betriebe und der Wettbewerbsfahigkeit
aller Arten von Landwirtschaft in allen Regionen und
Forderung innovativer landwirtschaftlicher Techniken und der
nachhaltigen Waldbewirtschaftung

- Prioritat  3: Forderung einer  Organisation  der
Nahrungsmittelkette, einschliellich der Verarbeitung und
Vermarktung von Agrarerzeugnissen, des Tierschutzes und
des Risikomanagements in der Landwirtschaft

- Prioritat 4: Wiederherstellung, Erhaltung und Verbesserung

der mit der Land- und Forstwirtschaft verbundenen
Okosysteme
- Prioritat 5: Foérderung der Ressourceneffizienz und

Unterstutzung des Agrar-, Nahrungsmittel- und Forstsektors

beim Ubergang zu einer kohlenstoffarmen  und
klimaresistenten Wirtschaft
- Prioritat 6: Forderung der sozialen Inklusion, der

Armutsbekampfung und der wirtschaftlichen Entwicklung in
landlichen Gebieten.
Die Entwicklungsstrategie der Region Schaumburger Land
berlcksichtigt die o.g. Prioritaten und MaRnahmencodes.

Niedersachsischer Weg

Der Niedersachsische Weg ist eine in dieser Form bundesweit
einmalige Vereinbarung zwischen Landwirtschaft, Naturschutz
und Politik. Das Papier verpflichtet Akteure, konkrete
Mafnahmen fir einen verbesserten Natur-, Arten- und
Gewasserschutz umzusetzen. Die zukunftige Berlcksichtigung
des Niedersachsischen Weges verdeutlicht, dass die Region
intensiv am Thema Klima- und Artenschutz arbeiten wird.

Modellprojekt Umbau statt
Zuwachs (Landkreise Holzminden,
Hameln-Pyrmont, SHG, Nienburg)

Das Handbuch zur Innenentwicklung, das im Rahmen des Mo-
dellprojektes erarbeitet wurde, wird als Leitfaden und
Grundgerist fur die weiteren Entwicklungen in den Orten
dienen.

Entwicklungskonzepte (z.T. im
Rahmen von LEADER)

Touristische Konzepte

Die intensive Arbeit der vergangenen Jahre wird weiter
fortgefiihrt und die Umsetzung von Malnahmen aus bereits
vorliegenden Konzepten gefordert.

Die Samtgemeinde Eilsen und die Stadt Obernkirchen haben
ein gemeinsames integriertes Entwicklungs- und
Handlungskonzept erstellt (Entwurf 2015). Sofern die darin
entwickelten  Malnahmenvorschlage nicht Uber das
Stadtebauférderprogramm ,Kleinere Stadte und Gemeinde®
umgesetzt werden sollen oder kénnen, sind sie — soweit diese
mit den Zielen dieser Entwicklungsstrategie Ubereinstimmen —
in die oben beschriebenen Handlungsfelder eingeflossen.

Touristische
Vermarktungsstruktur
Weserbergland Tourismus,
Schaumburger Land Tourismus

Die im Rahmen der letzten Forderperioden aufgebauten
Strukturen im Weserbergland werden weiter geférdert und
intensiv in die zukilnftige Arbeit eingebunden. Die Schaffung
von Parallelstrukturen soll verhindert werden.

Weserbergland AG
(Weserberglandregion)

Parallelstrukturen sollen verhindert werden.

Entwicklungskonzept 2015-2020
der regionalen

Die vier Landkreise haben viele Ansatze und Modellvorhaben
gemeinsam entwickelt. In der Entwicklungsstrategie geht es vor
allem darum, die theoretischen Ansatze und ersten Modell-
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Beriicksichtigung

Entwicklungskooperation
Weserberglandr“s

(Landkreise Holzminden, Hameln-
Pyrmont, Schaumburg, Nienburg)

projekte in die Flache des Schaumburger Landes zu tragen. Als
Beispiel sei hier das Modellprojekt ,Umbau statt Zuwachs*
genannt.

Fortschreibung des
Nahverkehrsplans fiir den
Landkreis Schaumburg zum
01.01.2020

(Landkreis Schaumburg)

Der Plan organisiert den Offentlichen Nahverkehr im
Schaumburger Land.

Klimaschutzkonzept des
Landkreises Schaumburg (2012)
(Landkreis Schaumburg)

Das vorliegende Klimaschutzkonzept bildet den Rahmen fir die
weiteren Klimaschutzmaflnahmen im Schaumburger Land und
in den Kommunen. Dabei geht es um die Erreichung der
vorgegebenen Ziele. Das eigenstandige Handlungsfeld Klima-
und Umweltschutz verdeutlicht, dass die Region weiter intensiv
am Thema Klimaschutz arbeiten wird.

Masterplan 100% Klimaschutz fiir
die Region Weserbergland
Masterplan-Konzept 20162°

Die drei Landkreise Hameln-Pyrmont, Holzminden und
Schaumburg zahlen bundesweit zu den zweiundzwanzig
Modellkommunen der Ausschreibungsrunde 2016, die einen
sogenannten Masterplan 100 % Klimaschutz entwickeln und
umsetzen wollen. Masterplan-Kommunen verpflichten sich, bis
zum Jahr 2050 folgende Ziele zu erreichen:

e die Treibhausgase (THG) um 95 % gegeniiber 1990 und

e den Endenergieverbrauch um 50 % in diesem Zeitraum zu
reduzieren

Die Richtlinie zur Férderung der Masterplan-Kommunen ist eine
Exzellenzinitiative im kommunalen Klimaschutz und zeigt
modellhaft auf, wie der Weg hin zu 100 % Klimaschutz
aussehen kann

Wasserstoffkonzept
(Landkreis Schaumburg)

Fir eine erfolgreiche Umsetzung der Energiewende werden
grofRe Mengen regenerativer Energien bendtigt, die transportiert
und gespeichert werden miissen, was grol3e Probleme bereitet.
Der Einsatz von Wasserstoff bietet hier einen Lésungsansatz.
Die Ausarbeitung erster Projektideen resultierte schlielich im
Konzept ,Wasserstoffregion Schaumburg.

Hochwasserschutzkonzept
Nordkreis Schaumburg (2010)
(sechs Kommunen des
Schaumburger Landes)

Der Schutz in der Region vor Hochwasserereignissen.

Griines Band Schaumburg (2010)
(Landkreis Schaumburg)

Das Gutachten zur Verbesserung des Biotopverbundes.

LROP Niedersachsen
Gesamtnovellierung 2017
(Neubekanntmachung am 06.
Oktober 2017 in der Fassung vom
26. September 2017)

Die Entwicklungsziele des Landes Niedersachsens sind in den
RROPs eingebunden und somit fur den Regionsmalistab
Ubersetzt. Direkte Handlungsableitungen sind fur die
Entwicklungsstrategie nicht erfolgt.

2| K HP (2018)
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Regionales
Raumordnungsprogramm (RROP)
Landkreis Schaumburg 2003,
Beschluss iliber Neuaufstellung
von 2014

(Landkreis Schaumburg)

Landschaftsrahmenplan (LRP)
Landkreis Schaumburg 2001,
Fortschreibung in Arbeit
(Landkreis Schaumburg)

Das RROP des Landkreises und der vorliegende
Landschaftsrahmenplan dienen der strukturellen Entwicklung
der Region und sind in den vorbereitenden Bauleitplanungen
der Kommunen zu berlicksichtigen.

Fir die Entwicklungsstrategie ist das Zentrenmodell
(Grundzentrum, Mittelzentrum, Oberzentrum) ein wichtiger
Bestandteil der Betrachtung der Region.

Weiterhin flieRen die Funktionszuweisungen zu den Orten und
die Flachenverteilung in die Entwicklungsstrategie ein.

Der LRP wird vorrangig bei der Entwicklung und Umsetzung von
Projekten zum Abgleich und Zielerreichung wichtig sein.

Demografischer Wandel im
erweiterten Wirtschaftsraum
Hannover 2007 (Erweiterter
Wirtschaftsraum Hannover)

Gestaltung der Daseinsvorsorge
im demografischen Wandel (2009)
(Weserberglandregion)

Die Studien haben anhand von Beispielrdumen analysiert, wie
sich der demografische Wandel auswirken wird und daraus
allgemeine Handlungsempfehlungen abgeleitet.

Werkzeuge der regionalen
Daseinsvorsorgeplanung?°

Unter den Bedingungen des demografischen Wandels und des
Strukturwandels ist eine integrierte und administrative Grenzen-
Ubergreifende Planung der Daseinsvorsorge nétig. Fir eine
solche, I6sungsorientierte, integrierte Planung fehlen im Alltag
jedoch oftmals Zeit, Personen, Ressourcen, Methoden,
Informationen und Strukturen. Um kooperatives regionales
Handeln auch in komplexen Themenfeldern zu erleichtern, hat
die  Innovationsgruppe  UrbanRural  Solutions einen
.Dialogprozess regionale Daseinsvorsorge“ konzipiert und
durchgefiihrt. Dieses Vorgehen ermdglicht die Entwicklung und
Umsetzung von Lésungen unter Einbindung unterschiedlicher
Perspektiven, d.h. die Interessen offentlicher,
privatwirtschaftlicher sowie zivilgesellschaftlicher Anbieter. Eine
Vielzahl von Aspekten ist in den unterschiedlichen
Handlungsfeldern vorhanden und soll bei der Umsetzung von
Projekten Beriicksichtigung finden.

30 Netzwerk erweiterter Wirtschaftsraum Hannover (2019)
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7 Einbindung der Bevoélkerung

Die Fortschreibung des REK Schaumburger Land erfolgte unter intensiver Einbindung und Beteiligung
von Birgern, Vertretern von Interessengruppen, Verbanden, Institutionen und der Zivilgesellschaft,
Experten und kommunaler Entscheidungstrager. In Weiterentwicklung des LEADER-Prozesses der
vergangenen Jahre konnte die Region bereits auf ein breites und erfahrenes Akteursnetzwerk und
funktionierende Beteiligungsprozesse zuriickgreifen. Vor diesem Hintergrund gelangen die
thematischen Erweiterungen und Beteiligung neuer Akteure besonders gut. LEADER ist der Region
bereits bekannt und als Erfolgsmodell positiv besetzt. Neue Akteure und Zielgruppen entsprechend der
inhaltlichen Neuausrichtung konnten daher problemlos dazu gewonnen werden.

71 Akteure

Insgesamt waren rund 100 Akteure gezielt in den regionalen Entwicklungsprozess eingebunden und
brachten sich aktiv in den regionalen Arbeitsformaten mit Expertenwissen, Ideen und Hinweisen ein.

Bei der Aktivierung von Akteuren wurde besonderer Wert daraufgelegt, sowohl die bereits im bisherigen
LEADER-Prozess engagierten als auch neue Personen und Institutionen in den
Fortschreibungsprozess einzubinden. Vertreter der ,neuen“ Themen (z.B. Digitalisierung) waren aktiv,
als fortlaufende thematische Ansprechpartner, beteiligt. Ubergeordnete qualitative Ziele erhielten
aullerdem besonderes Gewicht durch gezielte Ansprache wund Einbindung regionaler
Interessenvertreter.

So wurde gewahrleistet, dass sich die bisherigen Netzwerke und Kooperationen weiterentwickeln
konnten und die Interessen der verschiedenen Bevolkerungs- und Zielgruppen ausgewogen
Berucksichtigung fanden.

Aktiv an der REK-Fortschreibung beteiligt waren u.a. Akteure aus folgenden Bereichen:

o Kommunale Gebietskdrperschaften (Hauptverwaltungsbeamte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
u. a. vom Landkreis Schaumburg, den Stadten, Samtgemeinden und Mitgliedsgemeinden),

o Politik (politische Gremien auf Ebene des Landkreises sowie der Stadte und Samtgemeinden),

e Landwirtschaft (u.a. Landwirtschaftskammer, Kreislandwirt, landwirtschaftliche Arbeitskreise,
Landfrauen, Landjugend),

e Umwelt-, Natur- und Klimaschutz (u.a. Kreisnaturschutzbeauftragter, regionale
Naturschutzvereine und -einrichtungen, NABU Kreisverband Schaumburg, Naturparke
Steinhuder Meer und Weserbergland, Leitstelle Klimaschutz des Landkreises, Energieagentur
Schaumburg, Verein BlrgerEnergieWende Schaumburg e.V., Kreisjagerschaft),

e Kultur und Tourismus (u.a. Schaumburger Land Tourismusmarketing e.V., Schaumburger
Landschaft, IHK Hannover, Arbeitskreis Gasteflihrung Schaumburg, Arbeitskreis Spurensuche),

¢ Gleichstellung (u.a. Gleichstellungsbeauftragte des Landkreises),
¢ Integration (u.a. Koordinierungsstelle fur Migration und Teilhabe des Landkreises),
e Jugend (u.a. Kreisjugendpfleger, Kreisjugendamt),

e Senioren (u.a. Kreisseniorenrat, Fachdienst Altenhilfe des Landkreises Schaumburg),

¢ Denkmalschutz und bauliche Entwicklung (u.a. ehrenamtlich Beauftragte fiir Baudenkmalpflege,
Baukulturdienst Weser-Leine),
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o Wohlfahrts- und Sozialverbdnde, Kirchen (u.a. Kreisbehindertenrat, Arbeiterwohlfahrt,
Landeskirche Schaumburg-Lippe, Kirchengemeinden, Stift Obernkirchen),

o Wirtschaftsunternehmen und -verbdnde der Region (u.a. IHK Hannover, DEHOGA-
Kreisverband, Kreishandwerkerschaft, Weserbergland AG sowie die Wirtschaftsforderung des
Landkreises Schaumburg),

o Ortliche, regionale und Uberregionale Vereine und Verbande,
o Digitalisierung (Ansprechpartner des Landkreises Schaumburg).

Alle eingebunden Akteure sind fir die Region zustandig und/oder haben einen direkten raumlichen
Bezug zu ihr.

7.2 REK-Fortschreibungsprozess

Die Fortschreibung des REK erfolgte im Rahmen eines integrierten Beteiligungs- und
Entwicklungsprozesses. Die Einbindung der Bevoélkerung und wichtiger Schlisselakteure erfolgte
durch verschiedene Termine, Workshops, Gesprache und online Veranstaltungsformate (s. Tab. 29).
Neben einer kontinuierlichen Abstimmung von Akteuren, LEADER-Geschaftsstelle und LAG-Beirat als
Steuerungsgremium fanden LAG-Sitzungen, Expertenrunden und Kooperationsgesprache sowie eine
begleitende Offentlichkeitsarbeit statt.

REK-Fortschreibung

‘ Beteiligung ‘ | Zeit

23.09.1
Ausgangslage, Gebietsanalyse,
Start- SWOT, Bedarfsanalyse

phase

Vorerfahrungen vorherige
Farderperioden beschreiben

Ergebnisse Ex-ante 2.11.1

Evaluierung

Leitbild, Ziele, Handlungsfelder Offentliche

Auftaktveranstaltung 18.01.22

Kooperationen bilden

ayoeidsabuauu, padx]

Alktionsplan erstellen 31.01.22
Strategie-

phase Struktur LAG, Regional-

management definieren 14.02.22
Forderbedingungen &
Vorhabenauswabhl festlegen

Finanzplan & Evaluierung

erstellen 04/22

)
@
w
w
t'ID
=
=
&
:Qt;:
E
—
=
=
=
=
D,
73
=)
g
—

Zusammenstellung der
Ergebnisse, textliche

Ergebnis- Konzeption des REK

phase

30.04.2022

Offentliche Abschlussveranstaltung mit Ausblick 05/22

Regionales Entwicklungskonzept Schaumburger Land 2023 - 2027 107




Einbindung der Bevolkerung

Abbildung 25: Ablaufplan der REK-Fortschreibung

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) Schaumburger Land hatte bereits vor Beginn des LEADER-
Wettbewerbs im Rahmen von Presse, Infobrief und Internetseite Uber die beabsichtigte Neubewerbung
informiert und die Offentlichkeit auf eine Fortschreibung des Regionalen Entwicklungskonzeptes
eingestimmt sowie zur Beteiligung aufgerufen. Im Rahmen der Evaluierung wurde intensiv die
Forderperiode 2024 - 2020 besprochen.

Mit Wettbewerbsbeginn und Auftakt des Fortschreibungsprozesses Schaumburger Land wurde auf der
Grundlage der vorhandenen Handlungsschwerpunkte erneut gepriift, ob die LAG-Zusammensetzung
auch fur die Férderperiode 2023 - 2027 geeignet ist. Die bisherigen Mitgliedschaften und Akteure
erwiesen sich als geeignete Zusammensetzung. Zusatzlich wurden neue Akteure zur Starkung der
WiSo-Beteiligung im Rahmen des Fortschreibungsprozesses gewonnen, um die Themen vollstandig
zu besetzen. Die weiterentwickelte Lokale Aktionsgruppe in neuer Zusammensetzung hat die
regionale Entwicklungsstrategie Schaumburger Land fir die Jahre 2014 - 2020 im Marz 2021
einstimmig beschlossen. Zu diesem Zeitpunkt wurden auch neue Mitglieder aufgenommen, die die
regionale Neuausrichtung mit reprasentieren.

Im Rahmen von Expertenworkshops und Einzelgesprachen wurde an den Starken, Schwachen,
Potentialen und Herausforderungen (SWOT-Analyse), sowie an der Weiterentwicklung des regionalen
Leitbildes, der Ausgestaltung der Handlungsfelder sowie an weiteren Elementen der kinftigen
LEADER-Strategie gearbeitet. Diese Expertenmitwirkung lieferte vertiefende Hinweise zu den
herausgearbeiteten Handlungsschwerpunkten und unterstitzte die Konkretisierung der
Handlungsfeldteilziele. Zusatzlich standen Experten und Schliisselakteure in zahlreichen bilateralen
Absprachen, Telefongesprachen und Abstimmungen fiir Hinweise zur Verfiigung und brachten Wissen
und Ideen ein.

Eine Ubersicht (iber durchgefiihrte REK-Arbeitsformate mit Terminen findet sich in der folgenden
Tabelle.

Tabelle 30: Termine und Veranstaltungen zur REK-Erstellung Schaumburger Land

Inhalt des Termins Eingeladener Teilnehmerkreis
Vertreter der LEADER-
23.09.2021 Auftaktgesprach Geschéftsstelle/ Landkreis und

Planungsburo

Aktualisierung Homepage mit
10/2021 Hinweis auf Vergabe Auftrag und
Aufruf zur Beteiligung
Online-Veranstaltungsreihe:
Trendthemen in der regionalen
Entwicklung.
Qualifizierungsangebot zu
relevanten Themen der neuen
Forderperiode.

03.-14.12.2021 LAG-Mitglieder und Interessierte

LAG-Beirat Schaumburger Land,

22.11.2021 Steuerungsgremium | .
Regionalmanagement

Newsletter Ausgabe Dezember
12/2021 2021: Fortschreibung des REK LAG-Mitglieder, LEADER-Akteure
und Aufruf zur Beteiligung
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Termin

Einbindung der Bevolkerung

Inhalt des Termins

Eingeladener Teilnehmerkreis

Expertenworkshop Demografie, Experten aus der Region,
15.12.2021 daseinsvorsorge, Soziales, Kommunale Vertreter, Vertreter
Mobilitat Landkreis, Regionalmanagement
Experten aus der Region,
15.12.2021 Expertenworkshqp Baukultur und Kommunale Vertreter, Vertreter
aktive Innenentwicklung . )
Landkreis, Regionalmanagement
. Experten aus der Region,
16.12.2021 Expertenworksho_p Klima, Umwelt, Kommunale Vertreter, Vertreter
Natur und Landwirtschaft : :
Landkreis, Regionalmanagement
. Experten aus der Region,
16.12.2021 E)fpertenworkshop Reglongle Kommunale Vertreter, Vertreter
Wirtschaft, Kultur und Tourismus . .
Landkreis, Regionalmanagement
Experten aus der Region,
01/2022 Einzelgesprache mit Experten Kommunale Vertreter, Vertreter
Landkreis, Regionalmanagement
Experten, Blrger der LEADER-
Region, Beirat und LAG-Mitglieder
18.01.2021 Offentliche Auftaktveranstaltung der LEADER-Region
Schaumburger Land,
Regionalmanagement
Expertengesprach Digitalisierung | Vertreter Landkreis,
25.01.2022 .
und Datennutzung Regionalmanagement
. LAG-Beirat LEADER-Region
31.01.2021 Steuerungsgremium | Schaumburger Land
LAG LEADER-Region
14.02.2022 Steuerungsgremium I Schaumburger Land,
Regionalmanagement
03/04/2022 Bestchlus.sfassungen Uber die Gremien der Bete|I|gt.en
Kofinanzierung Kommunen/ Landkreis
Experten, Blrger der LEADER-
" : Region, Beirat und LAG-Mitglieder
05/2022 Offentliche der LEADER-Region
Abschussveranstaltung
Schaumburger Land,
Regionalmanagement
LAG-Sitzung
Vorbereitung auf den Start in die LAG LEADER-Region
Sommer 2022 neue Forderperiode, Schaumburger Land,
Beschlussfassung von weiteren Regionalmanagement
Projekten

Offentlichkeitsarbeit, Transparenz und Aktivierung

Jede Buirgerin und jeder Birger hatte fortlaufend die Mdoglichkeit, an den durchgefihrten
Veranstaltungen teilzunehmen, sich auf der regionalen Internetseite Gber den REK-Prozess zu
informieren oder den Kontakt zu dem Regionalmanagement zu suchen. Uber eine begleitende
Offentlichkeitsarbeit und Aufrufe zur aktiven Mitwirkung gelang eine umfassende Information der
Offentlichkeit.

Auf www.leader-schaumburgerland.de (Abbildung 26) wurden stets aktuelle Informationen zum

Prozess angeboten. Anregungen und ldeen waren zu jeder Zeit bei den Ansprechpartnern der
LEADER-Geschaftsstelle, bei den Kommunen und dem mit der REK-Fortschreibung beauftragten
Fachbiro moéglich und willkommen. Zahireiche Akteure machten hiervon Gebrauch.
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http://www.leader-schaumburgerland.de/

Einbindung der Bevoélkerung

Fachexperten und Trager 6ffentlicher Belange (TOB) wurden, neben den Expertenworkshops, zu allen
Veranstaltungen gezielt und schriftlich eingeladen. Im REK-Fortschreibungsprozess konnten zum
vorhandenen regionalen Netzwerk auch neue Akteure fir die angestrebte Umsetzungsphase

gewonnen werden.

¥ Landk

: Schaumburg

LEADER-Region Schaumburger Land

Herzlich willkommen auf den Internetseiten der LEADER-Region Schaumburger Land

Das EU-Forderprogramm LEADER (frz. Liaison entre actions de développement de I'économie rurale, dt. Verbindung zwischen Aktionen zur Entwicklung
der landlichen Wirtschaft) zielt darauf ab, in Iandlichen Gebieten eine eigenstandige Regionalentwicklung auf der Basis freiwilliger kommunaler Zusammen-
schltsse zu unterstitzen. Zentrales Element von LEADER ist es dabei, mit privaten und éffentlichen Akteuren in einer Lokalen Aktionsgruppe (LAG) und un-
ter verstarkter Einbindung der Burgerschaft regionale Entwicklungsziele zu erarbeften und mittels konkreter Projekte umzusetzen. Dafur stehen fur die
Jahre 2014-2022 finanzielle Mittel der EU in Hohe von 2,4 Millionen Euro zur Verfugung.

Auf den folgender Seiten machten wir Ihnen einen Eindruck von den aktuellen Aktivitten in der LEADER-Region Schaumburger Land vermitteln und weiter-
fuhrende Informationen zur Verflgung stellen.

® Christian Wiegand

LEADER Aktuelles / Termine A

28. Sitzung der Lokalen Aktionsgruppe (LAG)
Montag, 14.02.2022, 17:00 Uhr
Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der @ Einladung.

Fortschreibung des Regionalen Entwicklungskonzeptes;
Offentliche Auftaktveranstaltung am 18.01.2022

Wir laden Sle herzlich eln, an der digitalen Auftaktveranstaltung am 18.01.2022 um 17:30 Uhr tellzunehmen,

Abbildung 26: Informationsplattform www.leader-schaumburgerland.de

Zusammenfassung des Abstimmungs- und Entscheidungsprozesses

Die Abstimmung und Entscheidung der regionalen Entwicklungsstrategie erfolgte im Rahmen der
vielfaltigen o.g. Arbeitsformate. Dabei wurde die SWOT-Analyse und die Handlungsbedarfe Gberprift
und neue Zielsetzungen abgeleitet. Die Handlungsfelder mit ihren Inhalten wurden aktualisiert, neu
aufgestellt, abgestimmt und gewichtet. Den Beschluss Uber die neue Entwicklungsstrategie des
Schaumburger Landes hat die LAG im Rahmen einer digitalen Sitzung am 14.02.2022 final besprochen
und im anschlielRenden Umlaufverfahren einstimmig gefasst.
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8 Zusammensetzung und Kompetenz der Lokalen Aktionsgruppe

8.1 Struktur der LAG

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) Schaumburger Land ist als Gremium bereits aus der
vorangegangenen Forderperiode aktiv und kann als regionales Steuerungsgremium an die bisherige
Arbeit anknlpfen. Mit Fortschreibung des regionalen Entwicklungskonzeptes hat die LAG ihre
Zusammensetzung Uberpruft und an die inhaltliche Weiterentwicklung und Neuausrichtung der
regionalen Entwicklungsstrategie angepasst.

Die bisherige Zusammensetzung der LAG hat sich im Ergebnis als geeignete Basis zur Fortschreibung
des REK erwiesen. Die vertretenen Kompetenzen spiegeln nach wie vor die wesentlichen Bestandteile
der Strategie wider, allerdings nicht vollumfanglich. In Konsequenz wurden daher im Rahmen der REK-
Fortschreibung weitere Schllsselakteure angesprochen und fur die LAG-Mitwirkung gewonnen. So
wurden v.a. aus dem touristischen und Naherholungsbereich zwei neue Mitglieder benannt.

Diese neuen Akteure beteiligten sich wahrend des gesamten Prozesses an der Fortschreibung und
wurden zu Beginn der LAG-Sitzung am 14.02.2022 neu in die LAG aufgenommen. Eine Ubersicht der
neuen LAG-Mitglieder zeigt Tabelle 31.

Tabelle 31: Ubersicht der LAG-Mitglieder mit inhaltlichen Schwerpunkten und Interessengruppen

LAG Schaumburger Land: 45 LAG-Mitglieder, davon 37 stimmberechtigt, 11 Frauen (29,7%) (mind. 30%)

26 WiSo-Partner, 11 Politik und Verwaltung

Wirtschafts- und Sozialpartner (insgesamt 26 Stimmen)
Institution/ Organisation Vertreterin bzw. Vertreter | Kompetenzbereich
1 Museumslandschaft Wilhelm Busch Wiedensahl e.V. Carsten Dreyer
9 I::tfds::;féiplaner, Experte fir Schaumburger Tracht und e il DS Kultur
3 Schaumburger Landschaft e.V. Dr. Lu Seegers
4 Schaumburger Land Tourismusmarketing e.V. Olaf Boegner
5 Kur- und Verkehrsverein Bad Eilsen e.V. Elke Dralle
6 Steinhuder Meer Tourismus GmbH Willi Rehbock Tourismus
7 Arbeitskreis Gasteflihrung Schaumburg Wilma Kolbe
8 Kur- und Tourismusgesellschaft Staatsbad Bad Nenndorf Benjamin Lotz
9 Buckeburger Stadtmarketing e.V. Annika Fauth
10 Arbeitskreis Landwirtschaft Hartmut Brunkhorst
11 Gut Remeringhausen, Stadtmarketing Stadthagen e.V. Nicolaus von Schéning
12 Kreisverband der LandFrauenVereine SHG Anette Bonorden (Land-) Wirtschaft
13 rIjine;r'\-ldwerkskammer Hannover Projekt- und Servicegesellschaft Hans-Joachim Hoffmeyer
14 Furstliche Hofkammer Alexander Perl
15 IHK Hannover Martin Wrede
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LAG Schaumburger Land: 45 LAG-Mitglieder, davon 37 stimmberechtigt, 11 Frauen (29,7%) (mind. 30%)

26 WiSo-Partner, 11 Politik und Verwaltung

Wirtschafts- und Sozialpartner (insgesamt 26 Stimmen)

Institution/ Organisation

Vertreterin bzw. Vertreter

Kompetenzbereich

16 Kreislandwirt Dieter Wilharm-Lohmann
17 Kreisbehindertenrat Schaumburg Matthias Glaser Menschen mit Behinderung
18 AWO Kreisverband SHG e.V. Heidemarie Hanauske
19 Forderverein Badewonne Nordsehl e.V. Rolf Wobbeking Soziales/ Daseinsvorsorge
20 Kreisseniorenrat Schaumburg Horst Frensel
21 Anrufbus Niederwohren e.V. Erika Hoppe-Deter Mobilitat
22 BurgerEnergieWende SHG e.V. Hans-Jérg Kohlenberg
23 Kreisjagerschaft Schaumburg e.V. Hermann Platte Klima-, Natur-, Umweltschutz
24 Zweckverband Naturpark Weserbergland Christian Wiegand
25 Ehrenamtl. Denkmalpflegebeauftragter LK SHG, IG Bauernhaus | Manfred Rover
Denkmalpflege
26 Ehrenamtl. Denkmalpflegebeauftragter LK Schaumburg Volker Wehmeyer

Verwaltung / Politik (insgesamt 11 Stimmen)

Institution Vertreterin bzw. Vertreter
1 Samtgemeinde Niedernwdhren Aileen Borschke
2 Stadt Biickeburg Axel Wohlgemuth
3 Samtgemeinde Lindhorst Svenja Edler
4 Landkreis Schaumburg, LAG-Vorsitzender Jorg Farr
5 Samtgemeinde Rodenberg Dr. Thomas Wolf
6 Samtgemeinde Nienstadt Dietmar Koritz
7 Stadt Obernkirchen Dérte Worm-Kressin
8 Samtgemeinde Nenndorf Mike Schmidt
9 Samtgmeinde Eilsen Hartmut Krause
10 Stadt Stadthagen Oliver Theif}
11 Samtgemeinde Sachsenhagen Joérn Wedemeier

Beratende Mitglieder

1 Amt fir regionale Landesentwicklung Holger Aue

2 Gleichstellungsbeauftragte Landkreis Schaumburg Zdravka Buettner
Koordinierungsstelle Migration und Teilhabe, Landkreis .

3 Jolanta Pupalaigyte-Cerne
Schaumburg

4 Landkreis Schaumburg, Erster Kreisrat Klaus Heimann

5 Landwirtschaftskammer Niedersachsen Mareike Herbst
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LAG Schaumburger Land: 45 LAG-Mitglieder, davon 37 stimmberechtigt, 11 Frauen (29,7%) (mind. 30%)

26 WiSo-Partner, 11 Politik und Verwaltung

Wirtschafts- und Sozialpartner (insgesamt 26 Stimmen)

Institution/ Organisation Vertreterin bzw. Vertreter | Kompetenzbereich
6 Landkreis Schaumburg, Leiter LEADER-Geschéftsstelle Nils Prawitt
7 Landkreis Schaumburg, Leitstelle Klimaschutz Herr Wolters
8 Landkreis Schaumburg, Kreisjugendpfleger Andreas Woitke
9 Landkreis Schaumburg, Radverkehrsbeauftragter Herr Teepe

Die auf diese Weise neu aufgestellte LAG 2022-2027 hat nun 45 Mitglieder, davon:

o 26 Wirtschafts- und Sozialpartner (WiSo-Partner)
e 11 Vertreter aus Politik und Verwaltung
o 8 beratende Mitglieder

e 11 Frauen im Entscheidungsgremium (rd. 30 %).

Alle LAG-Mitglieder sind in der Region Schaumburger Land ansassig oder fur sie zustandig.

Die LAG strebte bereits in den vergangenen Jahren eine Erhéhung ihres Frauenanteils an. Von den
45 Mitgliedern der LAG 2014 - 2020 sind elf weiblich (29,7 %). Dieser Anteil entspricht fast den
Zielvorstellungen. Bei der Gruppe der WiSo-Partner, auf deren Zusammensetzung die LAG Einfluss
nehmen kann?3', betragt der Anteil acht Frauen von 26 und damit die gewlinschten 30 %. MalRnahmen
zur weiteren Erhéhung des Frauenanteils des Entscheidungsgremiums der LAG sind beispielsweise,
bei anstehenden Neubesetzungen weiterhin moglichst Frauen in entsprechenden Funktionen zu
gewinnen. Die LAG sieht es als ihre Aufgabe an, bei allen Entscheidungen die Geschlechter-

Ausgewogenheit zu bertcksichtigen.

Eine Ubersicht der LAG und die durch ihre Mitglieder vertretenen Themenbereiche, Kompetenzen und

Interessengruppen gibt Tabelle 31Tabelle 31. Erlauterungen hierzu:

e Die Zuordnung nach Kompetenzen erfolgt nach hauptsachlicher Orientierung der Akteure und
dient der Veranschaulichung. Die meisten LAG-Mitglieder haben aber mehrere Funktionen
oder AnkniUpfungspunkte zu weiteren Kompetenzbereichen. Dariiber hinaus wurden die

Mitglieder fur die Beschlussfassung bestimmten Interessensgruppen zugeordnet.

e Aufgrund seiner handlungsfeldibergreifenden Zustandigkeit ist dem Amt fir regionale

Landesentwicklung Leine-Weser Kompetenz in allen Handlungsfeldern zugeordnet.

o Gemal ihrem o6ffentlichen Auftrag und ihrer Ubergreifenden Zustandigkeit gilt Gleiches fur die
Hauptverwaltungsbeamten der Stadte und Samtgemeinden und die in Querschnittsfunktionen

tatigen Vertreter des Landkreises Schaumburg.

3! Die LAG-Mitglieder aus Politik und Verwaltung, die als Hauptverwaltungsbeamte ihre jeweilige Kommune in der LAG
vertreten, werden nicht durch die LAG, sondern durch demokratische Wahlen bestimmt.
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8.2 Rechtsform, Aufgaben und Aufgabenteilung

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) der Region Schaumburger Land ist ein nicht wirtschaftlicher Verein
ohne Rechtsfahigkeit. Sie Ubernimmt die Funktion des verantwortlichen Steuerungs- und
Lenkungsgremiums fiir die LEADER-Umsetzung.

Aufgaben und Arbeitsstrukturen der LAG sind klar definiert. Sie basieren auf den guten Erfahrungen
der vorausgegangenen Foérderperiode. Nur im Detail wurden einzelne Anpassungen vorgenommen,
um den kinftigen Aufgaben der LAG und den Vorgaben des Landes optimal gerecht zu werden.

Die LAG bestimmt Uber das LEADER-Budget und die damit umzusetzenden MafRnahmen. Ihre
Aufgaben umfassen

e die Abwicklung der Férderperiode 2014 bis 2022
e Steuerung des LEADER-Prozesses 2023 - 2027 und ggf. dartiber hinaus

e die Sicherstellung der Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie einschlielich
Aktivierung, Beteiligung, Projektumsetzung und Kooperationen

e die Auswahl von LEADER-Forderprojekten

¢ die Qualitatssicherung, einschlief3lich Monitoring, Evaluierung, Qualifizierung

Ziele, Aufgaben, Organisationsstruktur, Mitgliedschaft, Entscheidungsfindung, Umgang mit
Interessenskonflikten, Interessensgemeinschaften und Einbindung relevanter Akteure sind in einer
Geschéftsordnung geregelt. Die LAG hat diese Geschaftsordnung (Anhang) im Marz 2022 einstimmig
beschlossen.

Die LAG wird unterstltzt durch den LAG-Beirat, in dem die Biirgermeister und Blirgermeisterinnen der
beteiligten Kommunen und der Landrat des Landkreises Schaumburg vertreten sind. Der Beirat
unterstiitzt u.a. bei der Entscheidungsvorbereitung und bei Konfliktldsungen. Er stellt die Anbindung
und den Informationsfluss zur lokalen Ebene sicher.

Die LAG wahlt aus ihrer Mitte fir die Dauer von zwei Jahren einen Vorsitzenden, der die LAG nach
aulen vertritt und ihre Arbeits- und Funktionsfahigkeit sicherstellt, nach den MalRgaben der
Geschaftsordnung. Die Amtszeit ist bewusst auf zwei Jahre bemessen: Diese Zeit ist kurz genug, damit
die LAG-Strukturen nicht institutionalisiert werden, sie ist aber lang genug, damit die LEADER-
Kompetenz des Vorsitzenden stets sichergestellt ist. Fir die Startphase der LEADER-Umsetzung in
der Forderperiode 2023 - 2027 ist bereits ein Vorsitzender im Jahr 2022 gewahlt.

Die Begleitung der Umsetzung des regionalen Entwicklungsprozesses erfolgt durch die LEADER-
Geschiftsstelle und das Regionalmanagement. Die Geschéaftsstelle ist eingerichtet beim Landkreis
Schaumburg unter folgender Kontaktadresse:

Landkreis Schaumburg, Jahnstral3e 20, 31655 Stadthagen, Tel. (05721) 703-1188,
E-Mail: regionalmanagement@schaumburg.de

Die Geschaftsstelle Ubernimmt organisatorische und administrative Aufgaben der LAG und ist
federfuhrend fir die Umsetzung des regionalen Entwicklungsprozesses zustandig.

In der Geschaftsordnung (Anhang) sind Arbeitsweise und Entscheidungsfindungsprozesse der LAG
geregelt. Die Geschaftsordnung der vorangegangenen Forderperiode hat sich grundsatzlich bewahrt
(Kap. 4). Fur die neue Forderperiode hat die LAG die Geschéaftsordnung daher nur geringfiigig
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geandert. Gegenuber der bisherigen Fassung wurden die Vorgaben des Landes zu
Interessensgruppen in der LAG eingearbeitet. Pandemiebedingt wurde die Durchfiihrung von digitalen
Sitzungen und Abstimmungen aufgenommen.

Eine kontinuierliche Begleitung des Umsetzungsprozesses kann durch thematische Arbeitsgruppen
unterstiitzt werden. In diesen Arbeitsgruppen ist die Fachkompetenz der Region durch interessierte
und relevante Akteure gebindelt. Die Sprecher der Arbeitsgruppen sind zugleich LAG-Mitglieder. Sie
begleiten den Umsetzungsprozess fachbezogen und kontrollieren den Umsetzungserfolg. Sie
erarbeiten Vorschlage zur Modifizierung der Strategie auf der Grundlage der laufenden Erfolgskontrolle
und entwickeln neue Projekte und Prozessmalinahmen.

Fir einzelne Themen und den gezielten Anschub von Projekten hat sich die Bildung von punktuellen
Projektgruppen als zielfihrend erwiesen, um Partner und Beteiligte in die Planung und Umsetzung
eines Projekts einzubeziehen.

Eine umfassende Einbindung der beteiligten Akteure und der Bevdlkerung erfolgt durch regelmafige
LEADER-Foren, die sowohl den Charakter einer Informations- und Arbeitsveranstaltung als auch eines
,Events* haben sollen. Im Mittelpunkt der Foren steht die Prasentation und Diskussion des aktuellen
Standes der Strategieumsetzung. Darlber hinaus sollen neue Ideen und Anregungen seitens der
Bevdlkerung, der Verbande und Unternehmen, der Interessen- und kommunalen Vertreter entwickelt

werden.
S e i LEADERReglon s e
i Entwicklungskooperation i Meer & Moor I“:fﬂere Teglﬂnﬁn
Weserberglandeiv= als Kooperationspartner i @8 nooperalionspariner
5‘"""""'ﬁ"’rﬁi"i’ﬁf"i‘éﬁiﬁﬁ'élé'”"; x
i Landesentwicklung
....Leine Weser (ArL).. .- LEADER-
Lokale Aktionsgruppe (LAG) RSatisuCll
Schaumburger Land Regional-
LAG-Beirat management

Kontaktstelle Ehrenamt
Schaumburg (KESS)
Weitere Akteure
der Region

|
LEADER-Forum Schaumburger Land !
I (Offentlichkeit, Informationsaustausch, Vernetzung) i J

Blrgerschaft / Schlusselakteure/ Experten
LEADER-Region Schaumburger Land

Abbildung 27: Organisation und Strukturen der Region
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8.3 Arbeitsweise, Entscheidungsprozesse, Offentlichkeitsarbeit

Wesentliche Entscheidungsgrundlage der LAG ist das Regionale Entwicklungskonzept
Schaumburger Land (REK) 2023 - 2027.

Die vorhandenen Strukturen und Informationswege haben sich in den vergangenen Jahren bereits als
sinnvoll und praktikabel erwiesen und sollen daher weiterhin genutzt werden. Dies zeigen auch die
Ergebnisse der Evaluierung der Forderperiode 2014 - 2020 (Kap. 4).

Entscheidungsprozesse sind moglichst offen und transparent gestaltet. Zur Umsetzung der
regionalen Entwicklungsstrategie sollen geeignete Prozesse und Projekte initiert werden, die
sicherstellen, dass

e die Zugange zur LEADER-F6rderung transparent sind,

e eine ausreichende Anzahl von Projektantragen vorliegt, um nach Qualitat entscheiden zu
kénnen und

o Entscheidungen nachvollziehbar sind.

Mittels einer umfangreichen Offentlichkeitsarbeit sowie gezielten Aktivierungs- und
InformationsmaRnahmen wird Uber die REK-Entscheidungsgrundlagen (z. B.
Projektbewertungskriterien, Antragsverfahren, Forderbedingungen etc.) informiert und zur
Projekteinreichung aufgerufen. Uber Presse und Internetseite informiert die LAG iber ihre Arbeit und
die getroffenen Entscheidungen. Projektskizzen, Projektbewertungen und -rankings sind ebenfalls im
Internet eingestellt. LAG-Sitzungen sind 6ffentlich, Pressevertreter sind willkommen und werden gezielt
eingeladen.

Die LAG tagt in der in der Regel zweimal jahrlich. Einzelheiten zu Ladungsfristen etc. regelt die
Geschaftsordnung. Mit den Sitzungen der LAG verbunden ist die Entscheidung Gber LEADER-
Projektantrage nach festgelegtem Projektauswahlverfahren (Kap. 11). Festgelegt ist hier auch eine
ausreichende Vorlauffrist von 6 Wochen zur Einreichung von Projektantrédgen, um eine
Entscheidungsvorbereitung durch die Geschéaftsstelle und das Regionalmanagement sowie eine
Beratung und qualifizierte Entscheidungsfindung durch die LAG zu gewahrleisten. Auf einen
periodisch wiederkehrenden festen Stichtag verzichtet die LAG. Diese Flexibilitat soll bei Bedarf
haufigere Sitzungstermine ermdglichen, z.B. um Projektumsetzungen zu beschleunigen oder die
Bindung der LEADER-Mittel sicherzustellen.

In ihrer Geschéaftsordnung raumt die LAG eine Mdglichkeit zu Umlaufbeschlissen und digitale
Sitzungen mit Beschlussfassungen ein. Umlaufbeschlisse zu Projekten kommen insbesondere dann
zur Anwendung, wenn eine jahreskontingentierte Mittelbindung andernfalls gefahrdet ist.

Die Erfahrungen der vorangegangenen Foérderperiode haben gezeigt, dass immer eine ausreichende
Anzahl von Projektantragen vorlag. Mithilfe zusatzlicher flankierender MobilisierungsmafRnahmen und
der Moglichkeit fir Projekttrager, jederzeit Antrage einzureichen, die zur nachstmdglichen LAG-Sitzung
beraten werden, ist davon auszugehen, dass immer ausreichend Projektantrage vorliegen werden. In
ihren Sitzungen entscheidet die LAG Uber alle Antréage, die mit festgelegtem Vorlauf eingereicht
wurden, die Fristen und Sitzungstermine gibt die Geschéaftsstelle mit ausreichendem Vorlauf 6ffentlich
bekannt.
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Zusammensetzung und Kompetenz der Lokalen Aktionsgruppe

8.4 Aufgaben und Ausstattung des Regionalmanagements

Das Regionalmanagement Gibernimmt Prozesskoordination und -beratung und unterstitzt die LAG bei
der Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie. Dies beinhaltet Beratungs- und
Managementaufgaben zu Projekten, Prozessen, Monitoring und Offentlichkeitsarbeit in enger
Zusammenarbeit mit der Geschaftsstelle und dem Amt fiir regionale Landesentwicklung Leine-Weser.
Auf eine genaue Beschreibung der Regionalmanagement-Aufgaben wird an dieser Stelle verzichtet, da
das Niedersachsische Ministerium fir Erndhrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz auf eine
konkrete Leistungsbeschreibung verweist. Ziele und Indikatoren fiir die Arbeit des
Regionalmanagement sind jedoch schon in Kapitel 12.2 formuliert. Geschéftsstelle und
Regionalmanagement arbeiten gemeinsam an der Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie.

Auf Grundlage der derzeitigen Informationen geht die Region von einem Mindestumfang von 1,5 Stellen
fur das Regionalmanagement aus. Diese Landesvorgaben werden im weiteren Prozess berlcksichtigt.
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9 Forderbedingungen

9.1 Antragsteller, Fordersatze und zusatzliche Forderbedingungen
Antragsteller, Fordersatze und zusitzliche Forderbedingungen

Antragsberechtigt sind Kommunen, sonstige juristische Personen des offentlichen Rechts und
nattrliche Personen und Personengesellschaften sowie juristische Personen des privaten Rechts. Die
LAG ladt Vereine und private Antragsteller ausdriicklich ein, Projekte umzusetzen und sich an der
Umsetzung der Entwicklungsstrategie zu beteiligen.

Fordersitze

In der vergangenen Forderperiode hat sich das Bewertungsverfahren und die Ermittlung der
Fordersatze als etwas aufwendig und fir die Antragsteller teilweise schwer nachvollziehbar erwiesen.
Das Bewertungssystem wurde im Zuge der REK-Fortschreibung vereinfacht, ohne die strukturelle
Ausrichtung und Qualitat zu verandern.

Folgende Netto-Fordersatze wurden festgelegt:

Basisforderung nach Handlungsfeldern Fordersatz

Basisforderung Handlungsfeld A: 60 %
Demografische Entwicklung / Daseinsvorsorge

Basisforderung Handlungsfeld B: 60 %
Klima-, Umwelt- und Naturschutz

Basisforderung Handlungsfeld C: 55 %
Baukultur und aktive Innenentwicklung

Basisforderung Handlungsfeld D: 55 %
Regionale Wirtschaftsentwicklung, Kultur und Tourismus

Forderung nach Qualitat der Projekte Fordersatz

Zusitzliche Forderung tiber die Erfiillung von Qualitatskriterien 0 bis 10 %

Fordersatz laufende Kosten LAG Fordersatz

Fester Fordersatz 75 %

Fordersatz fiir Kooperationsprojekte mit anderen Regionen Fordersatz

Fester Fordersatz 75%
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Fur Kooperationsprojekte wird ebenfalls das zuvor dargestellte Verfahren angewendet, um die Qualitat
der Projekte zu Uberprifen und in ein Ranking zu bringen. Bei der Férderung von Projekten haben
Kooperationsprojekte jedoch einen festen Basisfordersatz von 75 % Netto, der mit den benachbarten
Kooperationspartnern abgestimmt wurde. Dieser kann nicht durch Erfiillung der Qualitatskriterien und
Erhéhung der Férdersatze aufgestockt werden.

Die Férderbedingungen der Region werden vom Foérdermittelgeber eingeschrankt. Die Hohe der EU-
Beteiligung darf grundsatzlich nicht mehr als 80 % betragen (Erlass des ML vom 15.06.2021). Investive
Projekte durfen mit maximal 65 % geférdert werden (Amtsblatt EU Nr. L435/2021).

Fordergrenzen und zusatzliche Férderbedingungen

Um die zur Verfigung stehenden Mittel effektiv einzusetzen und mdglichst viele Projekte zur
Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie zu realisieren, werden hier zusatzliche
Forderbedingungen definiert:

Forderhochstbetrige EU-Mittel

Kommunen 150.000 €
Offentlichen gleichgestellt (Stiftungen, Kirchen, etc.) und Vereine 100.000 €
Private Antragsteller 50.000 €

Mehrfachférderungen von investiven Projekten durch Aufteilung in mehrere Projekte /
Bauabschnitte sind nicht zuldassig

Mindestforderung EU-Mittel

Kommunen und Gleichgestellte 5.000 €

Vereine und private Antragsteller 3.000 €

Offentliche Kofinanzierung

Mindestens 25 % der EU-Mittel

Eigenanteil des Projekttragers an der Finanzierung

Mindestens 20 % der Projektkosten

Erhéhung der Projektkosten nach LAG-Beschluss

Die Gesamtkosten eines von der LAG beschlossenen Projektes dirfen grundsatzlich um bis zu 20 %
der beschlossenen Projektsumme (berschritten werden. In diesem Fall ist kein neuer LAG-
Beschluss notwendig.
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Erlauterungen / zugrundeliegende Uberlegungen zu den Férderbedingungen:

Foérderfahige Kosten: Sind bei allen Antragstellern (mit und ohne Vorsteuerabzugsberechtigung) die
Nettokosten.

Hoéchstférderbetrages: Soll eine breite Streuung der Mittel im 6ffentlichen Interesse gewahrleisten.
Der Forderhochstbetrag bezieht sich bei Kooperationsprojekten immer auf den méglichen LEADER-
Anteil des Schaumburger Landes am Projekt. Weitere Férdermittel von Kooperationspartner konnen
hinzugerechnet werden.

Mindestférderbetrages Soll einen effektiven Einsatz von Kapazitaten (LAG, Regionalmanagement,
Bewilligungsstellen etc.) sicherstellen.

Foérdersatz insg.: Je nach Handlungsfeld und Qualitdt des Projektes reicht der Foérdersatz fur
Projekte insgesamt von 55 bis 70 % (Netto-Foérderung). Fur die ,Laufenden Kosten der LAG* und
fur die Umsetzung von Kooperationsprojekten ist der Gesamt-Férdersatz auf 75 % festgesetzt.

Offentliche Kofinanzierung: Laut Vorgabe der EU hat jeder Antragsteller mind. 25 % der EU-Mittel
durch 6ffentliche Mittel zu kofinanzieren. Bei 6ffentlichen und gleichgestellten Antragstellern erfolgt
dies durch die Eigenmittel. Bei privaten Antragstellern und Vereinen sind entsprechende Mittel durch
den Projekttrager einzuwerben.

Eigenanteil: Um Tragfahigkeit und Eigenmotivation zu sichern, hat jeder Antragsteller einen
angemessenen Eigenanteil von mind. 20 % der Projektkosten zu leisten. Fur Vereine kann die LAG
abweichende Regelungen beschlieRen. Projektkosten sind die forderfahigen Kosten (s.o.).

9.2 Fordertatbestiande

Die Fordertatbestande basieren vor allem auf den inhaltlichen Aussagen der Handlungsfelder und sind
direkt oder thematisch aus diesen abgeleitet. Sie sind so gewahlt, dass sie die zielgerichtete Umsetzung
der Entwicklungsstrategie optimal unterstiitzen.

Die Definition der Férdertatbestédnde erfolgt in dem Sinne, dass der durch Foérderrichtlinien auf EU-,
Bundes-, Landes- und Regionalebene vorgegebene Fdérderrahmen nicht eingeschrankt wird.
Gegebenenfalls kann es EU- und landesseitig weitere Forderausschliisse geben, die sich insbesondere
aus dem Beihilfe-, Vergabe- und 6ffentlichen Haushaltsrecht ergeben.

Beispielhaft sind hier mégliche Férdertatbestande benannt:

e Bestandsanalysen, Gutachten, Konzepte, Planungen und Beratung,

e Projekte, Umsetzungsmalinahmen, Investive MalRnahmen, Grunderwerb,

e MaBnahmen zur Informationsvermittiung, Offentlichkeitsarbeit: z.B. Werbung, Printprodukte,
Messen,

e Digitale Losungen, Nutzung und Erstellung von Medien,

e Aufbau und Finanzierung von Tragermodelle,

o Vernetzung, Bildung von Netzwerken, Prozesse, Kooperationen und Anbahnungskosten,

e Veranstaltungen, Qualifizierung, Schulungen, Zertifizierung, Unterstitzungsangebote,

e Infrastruktur und Sanierung,

¢ Anschubférderungen, Férderung von Personal,

e Personal- und Sachkosten Regionalmanagement und Geschéaftsstelle,

e Weiterentwicklung des REK Schaumburger Land,

e Selbstevaluierung der LEADER-Region Schaumburger Land,
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e uvm.
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Projektauswahl

10 Projektauswahl

10.1 Antragsverfahren

Die LAG Schaumburger Land hat sich bewusst fir ein kontinuierliches Antragsverfahren
entschieden. Anfragen und Interessensbekundungen koénnen kontinuierlich an die LEADER-
Geschaftsstelle oder das Regionalmanagement gerichtet werden. Das Regionalmanagement berat bei
der Projektentwicklung und stimmt die grundsatzliche Fdrderfahigkeit mit der Bewilligungsstelle ab.
Anfragen werden dokumentiert und der LAG zur Kenntnis gegeben.

Um sicherzustellen, dass der LAG eine ausreichende Anzahl an beschlussfahigen Projekten vorliegt,
ruft sie Ooffentlich zur Projekteinreichung auf und gibt hierzu o6ffentlich Fristen bekannt (s.
Geschaftsordnung, Anhang).

Das Antragsverfahren beinhaltet zusammengefasst folgende Schritte:

1. ldeengeber und Trager von Projekten werden durch Geschaftsstelle und Regionalmanagement
beraten und erstellen aussagekraftige Unterlagen (u.a. Projektskizze).

2. Vorschlag fiir Projektbewertung, Ranking und Forderhdhe durch Geschéaftsstelle,
Regionalmanagement und LAG-Beirat.

3. LAG-Sitzung mit Projektbewertung und Ranking, Ermittlung der Foérderhohe und
Beschlussfassung.

4. Veroffentlichung von LAG-Projektauswahl und -Ranking durch die Geschaftsstelle. Einreichen
eines Forderantrages durch den Projekttrager bei der Bewilligungsbehdrde.

10.2 Verfahren zur Projektbewertung

Die LAG bewertet die ihr vorliegenden Projekte in ihren regelmafigen Sitzungen. MalRgebend hierzu
ist das im Folgenden dargestellte Bewertungsverfahren mit Punkten. Es spiegelt die regionale
Entwicklungsstrategie wider und durchlauft zwei Stufen.

Als erstes wird Gberpriift, ob das Projekt die Mindestkriterien flir eine Férderung erfillt. In einem zweiten
Schritt wird das Projekt auf thematischen Inhalt, Qualitdt und mdglichen Foérdersatz Uberprift.
Grundlage fiir die Bewertung durch die LAG sind die vom Projekttrager eingereichten Unterlagen
(Projektskizze, Anlagen).

Bei der Uberpriifung erhalt das Projekt auch eine Bewertung mit Punkten. Die dabei ermittelte
Punktzahl wirkt sich in zweifache Weise aus:

Entsprechend ihrer Punkizahl werden die Projekte in eine Rangfolge gebracht. Je mehr Punkte ein
Projekt erhalt, desto bedeutender ist sein Beitrag zur Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie.
Die Projekte werden mit absteigender Punktzahl gelistet. Sind die LEADER-Mittel begrenzt, entscheidet
diese Rangfolge Uber die Mittelvergabe an die Projekte. Anhand der Punktzahl wird dann der fir das
jeweilige Projekt geltende Fordersatz ermittelt.

Erreichen mehrere Projekte die gleiche Punktzahl und reichen die verbleibenden Mittel nicht zur
Férderung aller Projekte aus, wird ein ergdnzendes Entscheidungsverfahren angewendet.

In diesem Fall entscheidet die LAG im Rahmen einer Abstimmung, welches der gleichrangig bewerteten
Projekte die verbleibenden Férdermittel erhélt.
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Sofern die LAG die betroffenen Projekte als in besonderer Weise geeignet zur Umsetzung der Ziele
des Regionalen Entwicklungskonzepts (REK) einstuft, kann alternativ beschlossen werden, die
verfligbaren Férdermittel anteilig auf mehrere Projekte aufzuteilen.

Die Aufteilung erfolgt proportional zur beantragten Férdersumme oder zu gleichen Anteilen. Die daraus
resultierende Férderung kann unterhalb der reguldren Férdersétze der jeweiligen Handlungsfelder
liegen.

(REK-Fortschreibung gemal3 Beschluss der 36. LAG-Sitzung vom 26.11.2025 sowie Zustimmung von
ML und ArL per E-Mail vom 18.02.2026)

In den Unterlagen zum Projekt (z.B. Projektskizze) ist die Erfullung der Mindestkriterien darzustellen
und ggf. zu begriinden (siehe folgendes Kapitel 10.2.1).

10.2.1 Stufe 1: Mindestkriterien

Die LAG entscheidet, ob die nachfolgend definierten Mindestkriterien, die ein LEADER-Projekt erflllen
muss, erreicht werden. Diese Kriterien spiegeln grundsatzliche Voraussetzungen flr eine erfolgreiche
und nachhaltige Projektumsetzung wider sowie eine grundsatzliche Kompatibilitit mit der
Entwicklungsstrategie. Voraussetzung fur eine Forderung Uber LEADER ist, dass die eingereichten
Projekte alle Mindestkriterien erfillen.

Sollte nur ein Mindestkriterien nicht erfillt sein, wird das Projekt nicht in der Lokalen Aktionsgruppe
beraten und auch nicht geférdert. In diesem Fall wird der Antragssteller Uber die Griinde der Ablehnung
informiert. Er kann das Projekt weiterentwickeln und zu einem spateren Zeitpunkt erneut eine
Foérderanfrage stellen.

Mindestkriterien zur Forderung eines Projektes

Das Projekt entfaltet seine Wirkung im Gebiet der Region Schaumburger Land:
Die Unterlagen nennen den Umsetzungs- oder Wirkungsort des Projektes.

Das Projekt leistet einen Beitrag zur Umsetzung der Entwicklungsstrategie:

Die Unterlagen benennen die Erfiillung eines Entwicklungsziels aus dem REK.

Das Projekt bedient mindestens ein Handlungsfeld:

Die Unterlagen nennen ein oder mehrere Handlungsfelder, dem das Projekt dient.

Das Projekt hat eine gesicherte Tragerschaft, die eine Umsetzung gewahrleisten
kann:

Die Unterlagen enthalten konkrete Angaben Uber einen Projekttrager, der die Umsetzung
des Projektes gewahrleisten kann.

Die Finanzierung des Projektes ist durch einen belastbaren Kosten- und
Finanzierungsplan belegt:

Die Finanzierung ist gesichert: Die Unterlagen enthalten Angaben zum Kosten-Nutzen-
Verhaltnis, eine qualifizierte Kostenschatzung und einen Finanzierungsplan.

Fur das Projekt besteht ein realistischer Zeitplan:

In den Unterlagen sind Projektbeginn und -ende angegeben.

Das Projekt zielt nicht darauf ab jemanden zu benachteiligen:

Die Unterlagen enthalten eine Erklarung, dass durch das Projekt keine
Bevolkerungsgruppe benachteiligt wird.

Fir das Projekt liegen aussagekraftige Unterlagen (u. a. Projektskizze) vor:

Die Unterlagen sind so aussagekraftig, dass sich die LAG von den Zielen und einzelnen
MafRnahmen des Projektes ein Bild machen kann.

Das Projekt ist auf Nachhaltigkeit angelegt:
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Mindestkriterien zur Forderung eines Projektes

erfiillt

Die Unterlagen enthalten Angaben zur Unterhaltung, Pflege oder Fortfiihrung des Projektes
Uber die Projektlaufzeit hinaus.

Erfolgskontrolle durch konkrete Kriterien im Sinne der Regionalen
Entwicklungsstrategie:
Es sind konkrete Ansatze formuliert, die die Wirksamkeit des Projekts uberprifen und
belegen kénnen: Die Unterlagen enthalten Angaben zu qualitativen Indikatoren, mit denen
Projektfortschritt und -erfolg messbar sind.
Hier einige Beispiele:
- bei der Etablierung eines Blrgerbusses: Anzahl der Fahrgaste pro Jahr
- bei einem Vernetzungsprojekt: Anzahl vernetzten Akteure/Institutionen
- bei der Aufwertung eines touristischen Radweges: Lange der aufgewerteten
Strecke
- bei einer Dorfgemeinschaftseinrichtung: Anzahl der Gruppen, Initiativen oder
Personen, die die Einrichtung nutzen.

10.2.2 Stufe 2: Zuordnung zu Handlungsfeldern / Qualitatskriterien

In Stufe 2 bewertet die LAG, in welchem Mal3e ein Projekt den Zielen der Entwicklungsstrategie dient.
MaRgebend hierfiir ist die Zuordnung zu einem oder mehreren Handlungsfeldern. Die Ermittlung des
Fordersatzes erfolgt nach dem Handlungsfeld, in dem das Projekt hauptsachlich wirksam wird.

Je nach Zuordnung zu einem hauptsachlichen Handlungsfeld erhalt ein Projekt einen entsprechenden
Basisfordersatz und eine Punktzahl entsprechend dem zugeordneten Handlungsfeld. Dies ermdglicht
ein internes Ranking und spiegelt die Bedeutung des Projektes innerhalb der Entwicklungsstrategie
wider. Kooperationsprojekte werden ebenso einem Handlungsfeld zugeordnet und erhalten die

entsprechende Punktzahl.

Bei der Berechnung der Punktzahl sind Mehrfachzuordnungen und -bepunktungen nicht zuldssig, nur
bei der inhaltlichen Einordnung in die Ziele. Wirkt ein Projekt in mehreren Handlungsfeldern zugleich,
wird das Projekt dem Handlungsfeld mit dem héchsten Férdersatz zugeordnet. Die Zuordnung in das

Handlungsfeld ist inhaltlich zu begriinden.

Regionales Entwicklungskonzept Schaumburger Land 2023 - 2027

124




Projektauswahl

Die Handlungsfelder sind mit folgenden Punktbewertungen und Basisférdersatzen hinterlegt:

Handlungsfelder Punkte Basisfordersatz

Handlungsfeld A: Demografische Entwicklung / 10 60 %
Daseinsvorsorge

Handlungsfeld B: Klima-, Umwelt- und Naturschutz 10 60 %
Handlungsfeld C: Baukultur und aktive Innenentwicklung 8 55 %
Handlungsfeld D: Regionale Wirtschaftsentwicklung, 8 55 %

Kultur und Tourismus

Diese Basisforderung kann durch Erfullung bestimmter Qualitatskriterien um bis zu 10% aufgestockt
werden.

Qualitatskriterien

Um einen Anreiz zu schaffen, Projekte von hoher Qualitdt zu entwickeln, die die Umsetzung der
Entwicklungsstrategie in besonderer Weise unterstitzen, besteht die Moglichkeit, die Basisfordersatze
aufzustocken. Fur die Erfullung von zusatzlichen Qualitatskriterien erhalt das Projekt weitere Punkte,
aus denen sich eine zusétzliche Férderung ergibt, die zu der Basisférderung hinzugerechnet wird. Uber
die Erfullung von Qualitatskriterien sind folgende Aufstockungen des Basisfordersatzes moglich:

Punkte tiber Qualitatskriterien Zusatzférderung
0 bis 4 Punkte 0 %
4 bis 8 Punkte 5%
9 bis 15 Punkte 10 %

Folgende inhaltliche Qualitatskriterien werden zur Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie als
besonders forderwiirdig angesehen, weil sie in besonderem MalRe den Zielen der
Entwicklungsstrategie dienen:

Qualitatskriterien Punkte

Synergieeffekte:
Das Projekt wirkt zusétzlich zu dem oben genannten Handlungsfeld in mindestens
einem weiteren: 1 Punkt

Raumlicher / Regionaler Ansatz:

e Das Projekt wird in mind. zwei Kommunen umgesetzt: 1 Punkt.

o Das Projekt zielt auf die gesamte Region ab (10 Kommunen): 2 Punkte.
LEADER-Kooperationsprojekt:

Das Projekt wird in Kooperation mit mindestens einer weiteren Region umgesetzt:
2 Punkte.
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Innovation / Modellcharakter:

Das Projekt ist innovativ (modell-/pilothaft)

e flr den Bezugsraum mindestens einer Kommune: 1 Punkt,

e flr die gesamte Region Schaumburger Land: 2 Punkte.
Forderung des Ehrenamtes / Aktive Einbindung der Bevélkerung
e Das Projekt wirkt sich positiv darauf aus: 1 Punkt.

e Das Projekt zielt explizit darauf ab: 2 Punkte.

Positive Wirkung auf Barrierefreiheit:

o Das Projekt wirkt sich positiv darauf aus: 1 Punkt.

e Das Projekt zielt explizit darauf ab: 2 Punkte.

Positive Wirkung auf Nicht-Diskriminierung / Gender Mainstreaming
(Gleichstellung der Geschlechter):

e Das Projekt wirkt sich positiv darauf aus: 1 Punkt.

e Das Projekt zielt explizit darauf ab: 2 Punkte.

Das Projekt starkt in besonderer Weise die regionale Identitat:
Starkung von Besonderheiten, Produkte, Angebote, Bewusstseinsbildung, uvm.
2 Punkte.

Punktzahl (max. 15 Punkte)

0 bis 4 Punkte: 0%, 5 bis 8 Punkte: 5 %, 9 bis 15 Punkte: 10 %

Endgiiltiger Fordersatz: Basisforderung + Bonusfoérderung

Erlduterung zu den Qualitatskriterien

Synerqieeffekte: Projekte, die zusétzlich zu ihrer Hauptwirkung in einem Handlungsfeld auch in einem
oder mehreren anderen Handlungsfeldern positiv wirken, erhalten einen Punkt.

Réaumlicher / Regionaler Ansatz: Im Sinne des Querschnittziels ,Regionale und (iberregionale
Vernetzung und Kooperation starken” werden Projekte mit einem Punkt honoriert, die in oder von mehr
als einer Samtgemeinde oder Stadt umgesetzt werden. Zwei Punkte erhalten Projekte, die auf die
gesamte Region abzielen. Dies beinhaltet ausdriicklich auch solche Projekte, die zwar nur an einem
Ort investiv wirksam werden, aber der gesamten Region dienen (z.B. das Projekt ,Senioren-
Musterwohnung®).

LEADER-Kooperationsprojekt: Im Sinne des Querschnittziels ,Regionale und (iberregionale
Vernetzung und Kooperation stédrken® sollen Kooperationsprojekte mit mindestens einer anderen
Region mit zwei Punkten honoriert werden. Voraussetzung ist, dass sich neben der LAG Schaumburger
Land mindestens eine andere Region an der Finanzierung beteiligt.

Innovation / Modellcharakter: Im Sinne des Querschnittziels ,...Innovation erméglichen® werden
innovative Projekte entsprechend honoriert. MaBgebend ist, ob das Projekt fiir den Bezugsraum einer
Kommune (1 Punkt) oder fiir die gesamte Region (2 Punkte) modell- oder pilothaft ist. Beispiel: Eine
Kommune, die flir ihr Gebiet erstmals einen Biirgerbus auf ehrenamtlicher Basis organisieren will, erhalt
einen Punkt aber nicht zwei, weil Biirgerbusse in anderen Kommunen der Region bereits existieren.

Aktive Einbindung der Bevélkerung / Férderung des Ehrenamtes: Im Sinne des Querschnittziels

,Blrgerschaftliches Engagement... stdrken“ sollen entsprechende Projekte mit einem oder zwei
Punkten honoriert werden. Dabei ist zu unterscheiden, ob das Projekt dieses Ziel als Nebenwirkung
unterstiitzt (z.B. die Herrichtung eines dérflichen Treffpunktes: 1 Punkt) oder explizit darauf abzielt (z.B.
die Aktivierung und Schulung Ehrenamtlicher: 2 Punkte).
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Projektauswahl

Barrierefreiheit: Im Sinne des Querschnittziels ,Barrierefreie Begegnungs- und Gestaltungsrdume fiir
alle Menschen erhalten, schaffen und weiterentwickeln“ sollen entsprechende Projekte honoriert
werden. Dabei ist zu unterscheiden, ob das Projekt dieses Ziel als Nebenwirkung unterstiitzt (z.B. die
Herrichtung eines dérflichen Treffpunktes, bei der Planungen zur Barrierefreiheit einflieBen: 1 Punkt)
oder explizit darauf abzielt (z.B. ein Vorhaben zur barrierefreien Zuwegung von
Dorfgemeinschaftshdusern o0.4.: 2 Punkte).

Gender Mainstreaming: Im Sinne des Querschnittziels ,Chancengleichheit férdern“ sollen
entsprechende Projekte honoriert werden, die sich positiv auf die Chancengleichheit der Geschlechter
auswirken. Dabei ist zu unterscheiden, ob das Projekt dieses Ziel als Nebenwirkung unterstiitzt (z.B.
die Herrichtung eines dérflichen Treffounktes, bei der Uberlegungen zu Gender Mainstreaming
einflieen:

1 Punkt) oder explizit darauf abzielt (z.B. ein Qualifizierungsprojekt speziell fiir eine Zielgruppe 2
Punkte).

Regionale Identitdt: Im Sinne des Querschnittziels ,Schaumburger Identitét [...] stdrken® sollen
entsprechende Projekte mit zwei Punkten honoriert werden, z.B. ein Projekt zur Unterstiitzung der
~Schaumburger Spurensuche” oder Schaumburger Trachten. Aber auch Produkte, Angebote und
Bewusstseinsbildung beziiglich identitdtsstiftender Aspekte sind hier méglich.

10.3 Strategische Startprojekte fiir 2023

Bereits im Rahmen der Konzepterarbeitung hat die Region sich auf die kommende Foérderperiode
vorbereitet. Fur einen schnellen und erfolgreichen Start in die Férderperiode 2023 bis 2027 sind bereits
erste Startprojekte beschlossen worden. Diese sollen den Start in die neue Forderperiode erleichtern
und einen flieRenden Ubergang schaffen. Es kann also davon ausgegangen werden, dass mit Hilfe
dieser Projekte bereits zu Beginn an eine positive Entwicklung und zeithnahe Umsetzung der ersten
Fordermittel erzielt wird.

In der folgenden Tabelle sind die bereits beschlossenen Projekte kurz dargestellt. Die ausfihrlichen
Projektskizzen sind dem REK als Anlage beigefugt:

Projekttitel Kurzbeschreibung Handlungsfeld
EU-Foérderung

Tourismuskonzept Nach dem erstmalig im Jahr 2010 ersteliten | Handlungsfeld D

Tourismusregion Tourismuskonzept und der Fortschreibung | EU-Forderung: 30.000 €

Schaumburger Land im Jahr 2017 ist ab 2023 ein aktuelles

Tourismuskonzept fir die Tourismusregion
Schaumburger Land erforderlich. Die
veranderten Marktbedingungen, die
Auswirkungen der Corona-Pandemie und
die weitere Digitalisierung touristischer
Leistungserbringung erfordern die
Entwicklung angepasster
Handlungsstrategien in Abstimmung aller
Tourismusakteure der Region.

Sanierung historisches | per fiir die Samtgemeinde Rodenberg | Handlungsfeld C
Ensemble Rodenberg historisch bedeutsame Bereich rund um den EU-Forderung: 150.000 €

unter Denkmalschutz stehenden Kleinen
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Projekttitel

Projektauswahl

Kurzbeschreibung

Handlungsfeld
EU-Forderung

Brunnen und das benachbarte Waschehaus
an der Rodenberger Allee noérdlich des
Ortskerns ist durch betrachtliche
Vernachladssigung gekennzeichnet. Mit der
Sanierung des Ensembles soll einerseits ein
stadtbildpragendes  Element fur die
Gemeinde aufgewertet werden sowie dem
Funktionsverlust entgegengewirkt werden.

Konzept zur Aufwertung
der touristischen
Potentiale des
Blickebergs

Ein Konzept zur Aufwertung der
touristischen Potentiale des Blckebergs
unter Berucksichtigung der verschiedenen
vor Ort bestehenden Interessenlagen soll
erstellt und eine sinnvolle Uberregionale
Einbindung (z.B. Naturpark Weserbergland,
Geopark Terra Vita, Freilichtmuseum
Dinosaurierpark Minchehagen) (berlegt
und konzipiert werden.

Handlungsfeld D
EU-Férderung: 14.190 €

Okologisches
Wirtschaftswegekonzept

Um die Anforderungen der verschiedenen
Nutzungen der Wirtschaftswege in Einklang
miteinander zu bringen und gleichzeitig das
Okologische Potential der Wirtschaftswege
heben zu koénnen, ist die Erarbeitung eines
Okologischen Wirtschaftswegekonzepts
unter Beteiligung der verschiedenen
Anspruchsgruppen notig.

Handlungsfeld D
EU-Foérderung: 18.207 €

Gesamtsumme:

212.397 €
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1 Finanzplan

Das Budget der LEADER-Region Schaumburger Land steht zum Zeitpunkt der Erstellung des
regionalen Entwicklungskonzeptes noch nicht fest. Es teilt sich grundsétzlich auf die ,Laufenden Kosten
der LAG" (25 %) und die ,Umsetzung von Malnahmen® (75 %) auf, hierunter fallen auch die
Kooperationsprojekte.

Die Verteilung des zur Verfigung stehenden Budgets ist wie folgt geplant:

LEADER-Budget der Region

100 % Fordermittel

Projektbudget
Demografische Klima-, Baukultur und Regionale Kooperationsprojekt
Laufend Entwicklung/ Umwelt- aktive Wirtschaftsentwicklun e
e Kosten Daseinsvorsorg und Innenentwicklun g, Kultur und
der LAG e Naturschut g Tourismus
z

25 %

(5% 17,5 % 17,5 % 15 % 15 % 10 %
jahrlich)

Laut Vorgabe der EU hat jeder Antragsteller mind. 25 % der EU-Mittel durch offentliche Mittel
kozufinanzieren. Bei 6ffentlichen und gleichgestellten Antragstellern erfolgt dies durch Eigenmittel. Bei
privaten Antragstellern und Vereinen sind entsprechende Mittel durch den Projekttrager einzuwerben.

Fur den Abruf der zur Verfigung stehenden Mittel gilt die n+2-Regelung. Das bedeutet, dass die Mittel
aus einem Jahr spatestens zwei Jahre spater abgerufen sein missen.

111 Finanzplan nach TeilmaRnahmen und Jahren

Nachfolgend wird die geplante Verwendung der LEADER-Mittel dargestellt. Nach aktuellem Stand
stehen die Budgets fir die einzelnen Regionen noch nicht fest. Daher wird hier lediglich die prozentuale
Verteilung des LEADER-Budgets auf die LEADER-TeilmalRnahmen dargestellt. Kiinftig wird es nur
noch zwei LEADER-TeilmaRnahmen geben. Der Prozentuale Anteil der LEADER-TeilmalRnahmen
verteilt sich gleichmafig auf die Jahre 2023 bis 2027.

Tabelle 32: Finanzplan nach TeilmaBnahmen und Jahren

TeilmaBnahmen

Laufende Kosten der LAG und 2023: 5 %
Sensibilisierung 2024:5 %
2025: 5 %
2026: 5 %
2027:5 %
Gesamt 25 %
Unterstitzung fur die Umsetzung von 2023: 15 %
MaRnahmen im Rahmen der LAG 2024: 15 %
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2025: 15 %
2026: 15 %
2027: 15 %
75 %

Gesamt

Gesamtbudget 100 %

11.2 Kofinanzierung

Die zehn Staddte und Samtgemeinden der Region Schaumburger Land sowie der Landkreis
Schaumburg bekennen sich zur &ffentlichen Kofinanzierung, um die Regionale Entwicklungsstrategie
umzusetzen. Der Arbeits- und Steuerungsaufwand fir die Umsetzung der regionalen
Entwicklungsstrategie sind erheblich.

Zudem wird vom Ministerium (ML) ein Mindestumfang fur das Regionalmanagement, in Abhangigkeit
von dem zur Verfligung gestellten Budget, vorgegeben. Die Region hat sich daflir entschieden, die
Foérderung der laufenden Kosten der LAG (Regionalmanagement, Prozess und weiterer Aufwand) auf
65 % Bruttoférderung festzulegen.

Als voraussichtlicher Zeitraum fir die Umsetzung der Malinahmen wird von fiinf Jahren ausgegangen
(erstes Halbjahr 2023 bis zweites Halbjahr 2027). Méglicherweise wird es anschlieRend wieder eine
Ubergangsphase geben, die zu liberbriicken ist.

Die Kofinanzierung der ,Laufenden Kosten der LAG* ist durch verbindliche Finanzierungszusagen der
Kooperationspartner sichergestellt. Folgende Kostenaufteilung ist vereinbart:

e 10 Kommunen, jeweils 5 % der Kofinanzierung
e Landkreis Schaumburg 50 % der Kofinanzierung

Die konkrete Ermittlung der Kosten erfolgt nach Bekanntgabe des Budgets. Unter Berticksichtigung
des beschlossenen Fordersatzes von 65 % Bruttoférderung fur die ,Laufenden Kosten der LAG* ist
damit die Kofinanzierung fiir die gesamte Forderperiode vollstéandig gesichert.

Auch zur Umsetzung von Projekten in eigener Tragerschaft oder mit eigener Beteiligung stellen die
Kommunen Kofinanzierungsmittel zur Verfligung. Diese sind zur Umsetzung projektbezogen zu
beschlielen.

Zur Kofinanzierung von Projekten in nicht-6ffentlicher Tragerschaft sind 6ffentliche Mittel durch den
Projekttrager zu akquirieren. Geschaftsstelle und Regionalmanagement werden hierbei unterstitzen.

11.3 Regionalbudget der Region Schaumburger Land

Fur die Foérderperiode 2023 bis 2027 ist ein Regionales Budget fiir das Schaumburger Land geplant.
Das Budget wird durch die beteiligten Kommunen anteilig ausgestattet und dient zur Finanzierung von
herausragenden regionalen Projekten. Die Projekte missen im Rahmen der Uberprifung in die
Regionale Entwicklungsstrategie eingeordnet werden. Je nach inhaltlicher Ausgestaltung missen dann
noch zusatzliche Bewertungskriterien, Forderbedingungen, Fristen und Vereinbarungen erarbeitet,
sowie die Hohe der Budgetausstattung festgelegt werden.
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Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die Umsetzung von Kleinprojekteférderung. Gute Projekte miissen
nicht immer teuer sein, aber kénnen viel bewirken. Uber die Einrichtung eines Budgets kénnen somit
auch Kleinprojekte ohne viel Aufwand geférdert und LEADER weiter in die Flache gebracht werden.
Bei der Forderung von Kleinprojekten wird es dann thematische Schwerpunkte geben, die sich sowohl
nach dem Bedarf richten, aber auch die Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie stitzen.
Denkbar ware hier beispielsweise die Férderung des Ehrenamtes, Jugendprojekte oder dhnliches. Zur
Umsetzung der Forderung und Auswahl der Projekte, sind dann noch weitere themenspezifische
Qualitatskriterien zu erarbeiten. Denkbar ware auch die Auswahl der Projekte Gber einen Wettbewerb.
Die Projekte, die Mittel aus dem regionalen Fonds erhalten, werden von der Lokalen Aktionsgruppe
beraten und beschlossen.

1.4 Weitere Finanzierungsquellen

Das Regionale Entwicklungskonzept Schaumburger Land versteht sich als ganzheitlicher und
langfristiger Ansatz fur die Entwicklung der Region. Die vor dem Hintergrund der Herausforderungen
formulierten Themen, Handlungsfelder und Ziele sind sehr umfassend und finanzintensiv. Daher will
die Region neben den LEADER-Mitteln auch andere Finanzierungsquellen fir die Umsetzung der
Strategie nutzen, wie dies bereits in der vorangegangenen Fdrderperiode gut gelungen ist (vgl. Kap.
4). Nachfolgend sind ausgewahlte Fdérderprogramme und Stiftungen mit den darin erdffneten
Fordermdglichkeiten exemplarisch genannt, die zur Umsetzung der Strategie dienlich sein kénnen.
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Tabelle 33:

Weitere Finanzierungsquellen

Forderprogramm Fordermoglichkeiten

Mafnahmen zum Erhalt und zur Entwicklung der landlichen Infrastruktur, Starkung
dinn besiedelter und vom Bevélkerungsschwund betroffener Regionen
Stadtebauliche GesamtmalRnahmen zur Sicherung und Starkung der 6ffentlichen
Daseinsvorsorge Uberortlich zusammenarbeitender oder ein Netzwerk bildender

Dorfentwicklung

DL N EIC O Stadte und Gemeinden
¢ Investitionsvorbereitende MalRnahmen: integrierte Entwicklungskonzepte oder —
Strategien, die Bildung interkommunaler Netzwerke oder Stadt-Umland-Vernetzungen
zur Sicherung der Daseinsvorsorge
PFEIL e  Dorfentwicklungsplane

Dorfentwicklung

PFEIL
Daseinsvorsorge

Breitband
Basisdienstleistungen

Forderung der sozialen Inklusion und Bekadmpfung von Armut und Diskriminierung

Wohneigentumspro
gramm

EFRE e Investitionen in Aus- und Weiterbildung
e Investitionen in die soziale Infrastruktur, Gesundheits- und Bildungsinfrastruktur
KfW e Zinsgunstige Kredite fiir den Bau oder Erwerb von selbst genutzten Eigenheimen und

Eigentumswohnungen in Deutschland sowie den Erwerb von
Genossenschaftsanteilen durch zinsglinstige Kredite.

Kfw e Zinsgunstige Kredite fur Barriere reduzierende Ma3nahmen oder den Kauf
altersgerecht umgebauten Wohnraums
Umbauen .
e Energetische Sanierung von Mietwohnungen
¢  Mietwohnungen fiir altere Menschen und Menschen mit Behinderung
NBank e Mietwohnungen fiir gemeinschaftliche Wohnformen
¢ Modernisierung, Aus- und Umbau sowie Erweiterung von Mietwohnungen
e Stadtebau
L]
. e  Sanierungsprojekte im Bereich Denkmal
g::ﬁg:r Stiang e  Werbung fir den Gedanken Denkmalschutz
L]
e Gebietskulisse: Stadte, Stadtteile und Gemeinden mit
e einer Einwohnerzahl zwischen 10.000 und 250.000
e Aufbau bzw. die Weiterentwicklung der Engagementlandschaften und die Starkung
Bundesprogramm der Zivilgesellschaften
»Engagierte Stadt* o Fokus auf lokalen Kooperationen unterschiedlicher Akteure
(Bundesministerium e Teilnahme im Netzwerk ,Engagierte Stadt” bietet:
fiir Familie, e Auszeichnung und bundesweite Sichtbarkeit als
Senioren, Frauen e Engagierte Stadt
und e Aufnahme in das bundesweite Chancen- und Lernnetzwerk Engagierter Stadte
Jugend (BMFSFJ)) e Zugang zu exklusiven Partnerangeboten (bspw.
e Veranstaltungen, Fachtage, Qualifizierungsangebote)
e Erfahrungsaustausch, Qualifizierungen und Beratung

Klosterkammer
Hannover
ehrenWERT

Foérderung von Qualifizierung von Ehrenamtlichen
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Forderprogramm

Fordermoglichkeiten

Deutsche Stiftung
fiir Engagement und
Ehrenamt

(DSEE)

Foérderung von Vorhaben gemeinniitziger Organisationen und Vereinen im Bereich

des ehrenamtlichen Engagements insbesondere in strukturschwachen und landlichen

Regionen

Aullerdem breites Angebot an wéchentlichen Online-
Informationsveranstaltungen zu Férderprogrammen

sowie zu Themen rund um die Vereinsarbeit und Ehrenamt.

EFRE

Breitband

Forschung und Entwicklung sowie Innovation

Verbesserung des Zugangs zu und der Qualitat von Informations- und
Kommunikationstechnologien (IKT)

Starkung der Wettbewerbsfahigkeit von kleinen und mittleren Unternehmen (KMU)
Foérderung von Nachhaltigkeit im Verkehr und Beseitigung von Engpassen in
wichtigen Netzinfrastrukturen

Foérderung der Beschéaftigung und Unterstiitzung der Mobilitat der Arbeitskrafte
Forderung der sozialen Inklusion und Bekampfung von Armut und Diskriminierung
Investitionen in Aus- und Weiterbildung

Verbesserung der institutionellen Kapazitaten und effektive 6ffentliche Verwaltung.

ESF

Menschen in Arbeit bringen

Soziale Eingliederung

Bessere Bildung, Kompetenzen, lebenslanges Lernen
Soziale Eingliederung und Bekédmpfung der Armut
Leistungsféahigere 6ffentliche Verwaltung

BAFA

Unternehmensberatungen

Informations- und Schulungsveranstaltungen, sowie Workshops
Passgenaue Vermittlung Auszubildender

Innovativer Schiffbau

Handwerksférderung

Forderung Uberbetrieblicher Berufsbildungsstatten
Auslandsmessebeteiligung

MarkterschlieBungsprogramm

Verbraucherschutz

Foérderung von Fortbildungsveranstaltungen

fur Fach- und Fuhrungskrafte aus allen Bereichen des Tourismus

NBank

Innovation und Investition im Bereich Wirtschaft
Arbeits- und Ausbildungsplatze

Bildung und Qualifizierung

Infrastruktur: Wirtschaft, Verkehr, Tourismus

PFEIL
Kultur/ Tourismus

Tourismus
Kulturerbe

4Generation

Ziel: Starkung und Weiterentwicklung der Jugendarbeit in Niedersachsen
Foérderung von Projekten zur Umsetzung neuer Ideen in der Jugendarbeit in einem
der folgenden Themenschwerpunkte:

Beteiligung: Férderung und Starkung von Selbstbestimmung, Interessenvertretung
und Beteiligung

junger Menschen in Prozessen, die ihre Lebenswelt betreffen

Vielfalt: Unterstlitzung der gesellschaftlichen Vielfalt und Teilhabemdglichkeit aller
Jugendlichen an

den Angeboten der Jugendarbeit und deren Selbstorganisation an der
jugendpolitischen Interessenvertretung
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Forderprogramm

Fordermoglichkeiten

e Engagement und Experimentelles: Férderung des
o freiwilligen Engagements junger Menschen sowie
e der Verbesserung der Rahmenbedingungen fir
e dieses Engagement
e Institutionelle Férderung von Kultureinrichtungen
Diverse Programme e  Projekt- und Programmférderung
und Stiftungen zur e Regionale Kulturférderung
Forderung von e Kinstlerférderung
Kunst und Kultur e Bildende Kunst
e  Kulturelle Bildung (auch Jugend)
o .
e Forderung von Projekten Uber verschiedene Programme, die die alltagliche
Fonds Soziokultur Lebenswelt und Kunst miteinander verbinden
Gesellschaftlicher e  Ziel: Férderung von Projekten fur einen gesellschaftlichen Zusammenhalt, die direkt
Zusammenbhalt — Vor vor Ort das Miteinander in den Stadten, Kommunen und im landlichen Raum
Ort. Vernetzt. nachhaltig positiv verandern
Verbunden
(BGZ)
(Bundesprogramm)
Teilhabe und e Ziel: Starkung des Zusammenwach sens und des Zusammenhalts der Gesellschaft
Zusammenhalt
(Nds.
Landesprogramm)
e  Flachenmanagement fur Klima und Umwelt
e  Spezieller Arten- und Biotopschutz
e Hochwasserschutz
e  Plane fur Lebensrdume und Arten
o FlieBgewasserentwicklung, Seenentwicklung
PFEIL e Vorhaben fir Lebensraume und Arten
Klima- Naturschutz e Biodiversitat
. s
Verbesserung der e Qualifizierung in der Landwirtschaft
Wettbewerbsfahigkei e  Gewasserschutzberatung
t der Land- und ¢ Einzelbetriebliche Beratung
Forstwirtschaft e Agrarinvestitionsférderprogramm
e Verarbeitung und Vermarktung
e Landlicher Wegebau
e  Flurbereinigung
e Umstellung auf 6kologische Landwirtschaft
e  Erhalt des Okolandbaus, Zusatzférderung Okoplus
e Verringerung der CO 2-Emissionen in allen Bereichen der Wirtschaft sowie Anpassung
an den Klimawandel
e  Fdrderung Energieeffizienz und Nutzung Erneuerbare Energien
EFRE .. .
e  Forderung der Anpassung an den Klimawandel
e Umweltschutz
e Nachhaltige Nutzung der Ressourcen
e Nachhaltigkeit im Verkehr
KfW-Programm e  Errichtung/Erweiterung von Anlagen zur Verfeuerung fester Biomasse
Erneuerbare o Errichtung/Erweiterung grofRer Solarkollektoranlagen fiir thermische Nutzung
Energien Errichtung von Anlagen zur Nutzung der Tiefengeothermie
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Forderprogramm

Fordermoglichkeiten

Errichtung/Erweiterung von Warmenetzen in Verbindung mit einem der vorgenannten
Vorhaben
Energetische Sanierung zum KfW-Effizienzhaus

Energieeffizienzdarlehen zur Finanzierung von MalRnahmen (Bsp. Warmedammung,
Austausch Fenster, Sanierung Heizung)

NBank e Zinsgunstiges Darlehn fur energiesparende Malinahmen und Einsatz erneuerbarer
Energien im Altbau.
e Umwelt
e ,Kommunen Innovativ®
Diverse o  Umweltschutzférderung
Foérdermoglichkeiten ¢ Energetische Stadtsanierung
im Bereich e Forderung von Klimaschutzkonzepten
Klimaschutz e  Fdrderung von MalRnahmen zur Anpassung an den Klimawandel
L]
e  Fdrderung der biol. Vielfalt
e Natur erleben
BINGO (Bingo- e  Grine Inseln im Siedlungsraum
Umweltstiftung- o Kleinrdumige Biotopvernetzungen / Schaffung von Biotopverblinden
Niedersachsen) e Kleingewasser
e  Streuobstwiesen
e  Praktischer Naturschutz an Bildungseinrichtungen
DBU e Vorhaben zum Schutz der Umwelt unter besonderer Berticksichtigung der
Deutsche mittelstdndischen Wirtschaft
Bundesstiftung
Umwelt
. ¢ MaRnahmen von Naturschutz und Landschaftspflege
Stiftung ] L . . .
Kulturlandpflege e  Fdrderung von freiwilligem Engaggmer:nt der l&ndlichen Grundeigentimer
e  Maflnahmen zum Erhalt unserer historisch gewachsenen Kulturlandschaft
e Landwirtschaft
e Aquakultur und Fischwirtschaft
e Agrar- und Ernahrungswirtschaft
Landwirtschaftliche e Energieerzeuger
Rentenbank e Leben auf dem Land*: Férderung von Engagement von Privaten oder Vereinen zur
Verbesserung der Lebensbedingungen in landlichen Regionen
o Infrastruktur-Projekte zur Erhéhung des Wohn- und Lebenswerten in landlich
gepragten Gebieten
e Unterstutzt werden Vorhaben in folgenden Bereichen:
¢  Umwelt- und Klimaschutz
Allianz e Lebenin der Stadt
Umweltstiftung e Nachhaltige Regionalentwicklung
e Biodiversitat
e Umweltkommunikation

NBank

Eigentum fiir
Menschen mit
Behinderung

Zinsgunstige Darlehn fur Neubau, Ausbau oder Umbau von Wohnraum fiir Haushalte
behinderter Menschen

Zinsgunstige Darlehn fur altersgerechte Modernisierung und barrierefreiem Umbau
von Wohneigentum

Gesundheitsregione
n Niedersachsen

Innovative Projekte (z. B. Nachwuchsgewinnung, Gesundheitsférderung / Pravention,
Mobilitat)
Kommunale Strukturbildung
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Begleitung und Bewertung

12 Begleitung und Bewertung

Das Schaumburger Land will auch in der Férderperiode 2023 - 2027 seine eigenverantwortliche
regionale Entwicklung weiter starken, indem es die Umsetzung seiner Entwicklungsstrategie tber
messbare Ziele bewertet. Dies soll sowohl die einzelnen Projekte als auch den gesamten
Entwicklungsprozess umfassen. Damit will die Region ihren Prozess schrittweise dokumentieren und
die Umsetzung ihrer Entwicklungsstrategie zielorientiert und effektiv steuern.

Hierzu hat die Region Schaumburger Land in Ergdnzung zur Programmevaluierung des Landes
Niedersachsen ein effizientes Konzept zum Monitoring und zur Selbstevaluierung entwickelt und in
der Forderperiode 2014 bis 2020 erprobt. Es lehnt sich methodisch an den von der DVS (2014)
erarbeiteten ,Leitfaden zur Selbstevaluierung® an und basiert auf den folgenden drei
Bewertungsebenen:

e Bewertung von Inhalten und Strategie (s. Kap. 12.1.): Hier wird bewertet, inwieweit Projekte,
die im Rahmen der vier Handlungsfelder umgesetzt werden, dazu beitragen, die
Entwicklungsstrategie umzusetzen. Hier soll jedoch der Fokus nicht mehr so stark darauf liegen
wie viele Projekte innerhalb der Handlungsfelder umgesetzt wurden, sondern mehr Augenmerk
auf die Qualitéat der Zielerreichung gelegt werden. Diese Bewertung soll im Rahmen der
Bilanzierungsworkshops Uberprift werden.

« Bewertung der Aufgaben des Regionalmanagements, z.B. Offentlichkeitsarbeit, Fortbildung,
Monitoring oder Selbstevaluierung. Die Indikatoren hierzu sind in Kap. 12.2. formuliert.

e Bewertung von Prozess und Struktur: Hier wird die Organisations-, Arbeits- und
Beteiligungsstruktur des regionalen Entwicklungsprozesses bewertet. Die Indikatoren hierzu
sind in Kap. 12.3. formuliert.

Auf Grundlage des Monitoringsystems will die Region Schaumburger Land die Umsetzung ihrer
Entwicklungsstrategie selbst evaluieren (Kap. 12.4).

12.1 Ziele und Indikatoren fiir Inhalte und Strategie

Die Wirkung der im Rahmen der Entwicklungsstrategie umgesetzten Projekte und Prozesse wird
anhand von Indikatoren gemessen. Quantitativer Indikator ist die Anzahl der Projekte pro
Handlungsfeld. Darliber hinaus kann je nach Projekt oder Malnahme auch die Anzahl der Akteure,
gebildeten Netzwerke, usw. erhoben werden.

Zur qualitativen Beurteilung der Projekte dient die Beratung und Beschlussfassung in der LAG. Zur
qualitativen Beurteilung der Umsetzung der regionalen Handlungsstrategie dienen die Bilanzworkshops
in der Region.

Um die Wirkungen der Prozesse und Projekte zu dokumentieren und auswerten zu kénnen, soll im
Rahmen des Umsetzungsprozesses ein geeignetes Erfassungssystem (z. B. eine Datenbank)
entwickelt werden. In dieses System sollen (neben den o. g. Wirkungen) sowohl Basisdaten der
Projekte als auch Bewertungen aus Sicht der Projekttragerinnen und Projekttrager gespeichert werden.
Diese sind vom Regionalmanagement einzuholen, ggf. unter Anwendung eines zu entwickelnden
Fragebogens o. a.

Regionales Entwicklungskonzept Schaumburger Land 2023 - 2027 136




Begleitung und Bewertung

12.2 Ziele und Indikatoren fiir die Aufgaben des Regionalmanagements

Das Regionalmanagement dient als Motor zur Umsetzung des regionalen Entwicklungsprozesses im
Schaumburger Land. Zudem hat es umfangreiche Aufgaben im Bereich Evaluierung und
Offentlichkeitsarbeit. Um seine Arbeit Uberpriifen und gezielt verbessern zu kénnen, werden hierfir
Teilziele formuliert und mit Indikatoren hinterlegt (Tabelle 34).

Tabelle 34: Regionalmanagement — Teilziele und Indikatoren
R: Regionalmanagement-Ziele
Handlungsfeldziele und Teilziele Indikator

R1 Umsetzung der Entwicklungsstrategie effektiv unterstiitzen

Akteure bei Prozessen und bei der Anbahnung von Anzahl der begleiteten Prozesse
R1.1 ; . :

Projekten begleiten und Projekte
R1.2 | Die LAG ist mit dem laufenden Prozess zufrieden Zufriedenheit der LAG

R2 Weitere Finanzierungsquellen erschlieBen

Realisierung von weiteren Projekten / MalRnahmen Uber
R2.1 | alternative Fordermdglichkeiten, zur Umsetzung der
Entwicklungsstrategie

Anzahl der Projekte und Summe
der erschlossenen Mittel

R3 Die Umsetzung der Entwicklungsstrategie regelmaBig evaluieren

R3.1 | Regelmallige Jahresberichte erstellen jahrlich

R3.2 Halbzeit- upd Abschlussevalwerupg der LAG und 2025 und 2027
andere regionaler Akteure durchfiihren

R3.3 | Abschluss-Evaluierungsbericht erstellen 2027

R4 Den Bekanntheitsgrad von LEADER bzw. der Entwicklungsstrategie steigern
Bekanntheitsgrad von LEADER und der

R4.1 Entwicklungsstrategie starken Anzahl der Presseartikel
R4.2 | Jahrliche Verodffentlichung von Infobriefen 1-2 pro Jahr

R4.3 | Regelmalige Pressemitteilungen oder -gesprache 2 pro Jahr

R4.4 | Erstellung einer Abschlussbroschire 2027

R 5 Die Qualitdt und Kompetenz des Regionalmanagements kontinuierlich verbessern

RegelmaRige Teilnahme an Veranstaltungen,

A Fortbildungen u. a.

regelmafig

12.3 Ziele und Indikatoren fiir Prozess und Struktur

Zur Evaluierung der Organisation des Entwicklungsprozesses und seiner Struktur sind im Folgenden
Teilziele und Indikatoren formuliert.
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Tabelle 35: Prozess- und Strukturziele — Teilziele und Indikatoren

P: Prozess- und Strukturziele

Handlungsfeldziele und Teilziele Indikator

P1 Die Entscheidungen der LAG transparent machen

P1.1 | Termine und Ergebnisse der Sitzungen werden auf der

Internetseite bekanntgegeben regelmaig

P1.2 RegelmaRige Information Gber Presse, Homepage etc. regelmafig

P2 Die Beteiligung der Bevolkerung an der Umsetzung der Entwicklungsstrategie fordern

P2.1

RegelmaRige Veranstaltungen mit Blrgerbeteiligung 1 x pro Jahr

P3 Arbeitsstruktur effektiv und ergebnisorientiert gestalten

P3.1 | Die Arbeit der LAG wird von den Mitgliedern als effektiv
und ergebnisorientiert bewertet

Zustimmung der LAG

P4 Frauenanteil in der LAG erhohen

P4.1 | Im Zuge von notwendig werdenden Neubesetzungen
soll eine Steigerung des Frauenanteils angestrebt 30 % Frauenanteil
werden

P 5 Weiterbildung der LAG

P5.1 | Die LAG besucht beispielhafte Projekte/ Regionen,
tauscht sich zu aktuellen Themen aus

1 x pro Jahr

12.4 Selbstevaluierung

Das Evaluierungskonzept der vergangenen Foérderperiode hat sich als praktisch und zielfiihrend
herausgestellt. Daher sollen die bereits erprobten Bausteine auch in der Forderperiode 2023 bis 2027
so umgesetzt werden.

Die im Monitoring erhobenen bzw. gesammelten Informationen dienen als Basis fir die Bewertung des
Entwicklungsprozesses im Rahmen der Selbstevaluierung. Mit der Selbstevaluierung sollen folgende
Ziele erreicht werden:

e gezielte und flexible Ausrichtung der Ziele, Handlungsfelder und Projekte am regionalen Bedarf
(Steuerung)

e Lerneffekte in Bezug auf die Entwicklungsstrategie (u. a. Einbindung weiterer relevanter
Akteursgruppen, zielgerichtete Férderung der Eigeninitiative von Akteuren)

o Uberpriifung der Wirksamkeit von regionalen Vorhaben bzw. Projekten

e Verbesserungen des Prozessmanagements
Im Folgenden werden die Instrumente der Selbstevaluierung dargestellt:

Regelmalige Jahresberichte fassen den Umsetzungsstand der Projekte, die Finanzlage
(Mittelbindung), die durchgefihrten Prozesse (Anzahl von LAG-Sitzungen, Anzahl weiterer
Veranstaltungen und  Arbeitsgruppensitzungen,  Teilnehmerzahlen) und die erfolgte
Offentlichkeitsarbeit zusammen. Hierbei kann auf die Ergebnisse des o.g. Monitoringsystems
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zurlickgegriffen werden. Besondere Wirkungen, Erfolge oder Erkenntnisse des abgelaufenen Jahres
werden dargestellt. Die Jahresberichte werden fristgerecht an die zustandige Bewilligungsbehoérde
gesandt.

In regelmaRigen Abstanden will die Region in Form von Befragungen die Zufriedenheit der regionalen
Akteure (LAG-Mitglieder, Projekttrager und Akteure) mit dem LEADER-Prozess ermitteln und so
Hinweise auf Steuerungsbedarfe erhalten. Die Fragebdgen sollen vom Regionalmanagement
entwickelt werden und auf die Zielerreichung und Zufriedenheit abzielen. Fir die kommende
Foérderperiode soll die Befragung der Akteure in digitaler Form geprift werden.

Im Rahmen eines Zwischenbilanzworkshops (frihestens) im Jahr 2025 sollen die
Zwischenergebnisse der LEADER-Umsetzung bis zu diesem Zeitpunkt evaluiert werden. LAG,
Regionalmanagement und ggf. weitere Schliisselakteure einzelner Themenbereiche sollen gemeinsam
Schlisse aus dem Erreichten ziehen und ggf. steuernd in die weitere Ausrichtung oder Organisation
des Umsetzungsprozesses eingreifen.

In einem Bilanzworkshop am Ende der Forderperiode (voraussichtlich erstes Halbjahr 2028) will die
Region Ldsungsansatze fur die Verstetigung des regionalen Entwicklungsprozesses erarbeiten. Im
Ergebnis sollen Handlungsempfehlungen fiir den weiteren Weg aufgezeigt werden.

Die Kollegiale Beratung ist eine Methode, sich gegenseitig in fachlichen Fragen zu unterstiitzen. Mit
Hilfe der gegenseitigen fachlichen Beratung und des Erfahrungsaustauschs kénnen die Qualitat der
Arbeit deutlich verbessert werden und zudem Vernetzungsmoglichkeiten entdeckt werden. Die LAG
Schaumburger Land sieht hierin eine Methode, um sich Uber ihr Regionalmanagement mit anderen
Regionen zu vernetzen und zu kooperieren. Ein regelmaRiger fachlicher Austausch zu mdglichen
Kooperationsprojekten und Best-Practice-Beispielen ist erwlinscht.
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Geschaftsordnung der Lokalen Aktionsgruppe Schaumburger Land

§1
Name, Gebietsabgrenzung, Sitz
Fur die Umsetzung des fortgeschriebenen Regionalen Entwicklungskonzepts 2023-2027
(REK) fir das Schaumburger Land, das im Rahmen des LEADER-Ansatzes erarbeitet
wurde, hat die ,Lokale Aktionsgruppe Schaumburger Land®, abgekirzt LAG Schaumbur-
ger Land, weiterhin Bestand. Die LAG bleibt fur die Abwicklung der Férderperiode 2014-
2020 und der Ubergangszeit 2021-2022 zustandig.

Die Arbeit der LAG Schaumburger Land umfasst folgende Gebietskulisse: Stadt Blicke-
burg, Stadt Obernkirchen und Stadt Stadthagen sowie die Samtgemeinden Sachsenha-
gen, Niedernwohren, Nienstadt, Eilsen, Lindhorst, Nenndorf und Rodenberg. Die Regi-
onsabgrenzung ist in Anhang 1 dargestellt.

Die LAG ist ein nicht wirtschaftlicher Verein ohne Rechtsfahigkeit und hat ihren Sitz in
Stadthagen (Landkreis Schaumburg als Geschéaftsstelle).

§2

Organisationsstruktur

Die Lokale Aktionsgruppe Gbernimmt die Funktion des Steuerungs- und Lenkungsgre-
miums des regionalen Entwicklungsprozesses. Daneben bilden sich nach Bedarf the-
matische Arbeits- und Projektgruppen.

Zur Unterstitzung der Arbeit der Lokalen Aktionsgruppe, der thematischen Arbeitsgrup-
pen und der Projektgruppen hat die Lokale Aktionsgruppe eine LEADER-Geschéafts-
stelle eingerichtet.

Ein LAG-Beirat dient der Unterstlitzung der Entscheidungsfindung sowie fiir Konfliktl6-
sungen.

Zur Einbeziehung der Offentlichkeit wird ein LEADER-Forum veranstaltet, das in der
Regel einmal jahrlich einberufen wird, und neben der Information und Beteiligung inte-
ressierter Burgerinnen und Burger, Unternehmen und weiterer Vertreterinnen und Ver-
treter von Vereinen, Verbanden etc., vor allem als Plattform fiir den Informations- und
Erfahrungsaustausch fungieren soll. Das LEADER- Forum gibt dartber hinaus neue Im-
pulse von auRen und motiviert neue Akteure fur die Umsetzung der Projekte.

§3
Ziele und Aufgaben
Die LAG Schaumburger Land ist Tragerin der gebietsbezogenen lokalen Entwicklungs-
strategie (REK). Sie organisiert, koordiniert und begleitet den regionalen Entwicklungs-
prozess. Der LAG obliegt u.a. die Auswahl der im Rahmen des LEADER-Ansatzes um-
zusetzenden Projekte auf der Grundlage der im REK beschriebenen Priif- und Auswahl-

kriterien. Die Entscheidung Uber die Auswahl von Projekten erfolgt durch Abstimmung.

Die LAG Schaumburger Land setzt sich zum Ziel, die Region durch nachhaltige Nut-
zung der natirlichen und kulturellen Ressourcen sowie eine intensive Kooperation der
beteiligten Akteure zu entwickeln und dabei vorhandene Starken auszubauen und die
Schwachen im Gesamtkonzept zu Starken zu entwickeln.
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Die LAG Schaumburger Land bindet alle relevanten Akteure in die Entwicklung der Re-
gion ein und vernetzt vorhandene Einrichtungen, Institutionen und Initiativen. Sie infor-
miert alle wichtigen Akteure und die Offentlichkeit umfassend und friihzeitig iber ihre
Arbeit und ihre Entscheidungen.

Die Information der Offentlichkeit berlicksichtigt die einschlagigen Vorgaben iiber die
von den Mitgliedsstaaten zu treffenden Informations- und Publizitdtsmalinahmen im
Rahmen des LEADER-Ansatzes.

Die LAG erarbeitet die Ziele und Strategien des Regionalen Entwicklungskonzepts und
koordiniert und kontrolliert die Umsetzung der Mallinahmen.

Die LAG Schaumburger Land entwickelt das Regionale Entwicklungskonzept 2023-
2027 im Foérderzeitraum weiter, um es an geanderte Rahmenbedingungen anzupassen.
Anderungen und Erganzungen bei Manahmen und Projekten beriicksichtigen die all-
gemeine und Ubergeordnete Zielsetzung des Entwicklungskonzepts.

Die LAG Schaumburger Land beteiligt sich aktiv am Erfahrungs- und Ergebnisaus-
tausch mit anderen Regionen in Deutschland und in Europa im Rahmen des LEADER-
Netzwerkes.

§4
Mitgliedschaft

Mitglieder der LAG Schaumburger Land sind
- die Stadte Blckeburg, Obernkirchen und Stadthagen

- die Samtgemeinden Sachsenhagen, Niedernwohren, Nienstadt, Eilsen, Lindhorst,
Nenndorf und Rodenberg

- der Landkreis Schaumburg

- sowie Wirtschafts- und Sozialpartner und andere Vertreter der Zivilgesellschaft. Die
Mitglieder der LAG missen in der Region ansassig oder dafir zustandig sein.

Eine Vertreterin / ein Vertreter des Amtes fiir regionale Landesentwicklung Leine-Weser
(ArL) ist beratendes Mitglied. Daneben kann die LAG weitere beratende Mitglieder hin-
zuziehen.

Stimmberechtigt sind die kommunalen Gebietskdrperschaften (mit je einer Stimme) so-
wie die Wirtschafts- und Sozialpartner und andere Vertreter der Zivilgesellschaft.

Der Anteil der Wirtschafts- und Sozialpartner sowie anderer Vertreter der Zivilgesell-
schaft betragt mindestens 50 % der stimmberechtigten LAG-Mitglieder.

Die LAG definiert Interessengruppen und die Zuordnung der Mitglieder des LAG-Ent-
scheidungsgremiums zu diesen Interessengruppen. Keine dieser definierten Interessen-
gruppen darf im Entscheidungsgremium einen Stimmanteil von mehr als 49% haben.

Die Wirtschafts- und Sozialpartner sowie die anderen Vertreter der Zivilgesellschaft
kdénnen auf eigenen Wunsch aus der LAG Schaumburger Land ausscheiden. Im Falle
des Ausscheidens eines Mitglieds ist der Platz entsprechend der Entwicklungsziele und
unter Berucksichtigung, dass ein breites Themenspektrum der Regionalentwicklung ab-
gedeckt wird, umgehend neu zu besetzen. Die Kommunen kdnnen nicht aus der LAG
austreten.
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Neue Mitglieder kénnen auf Antrag oder wenn dies die Arbeit am regionalen Entwick-
lungskonzept erfordert, in die LAG Schaumburger Land aufgenommen werden. Uber
die Aufnahme entscheidet die LAG.

§5

Vorsitz

Die LAG wahlt aus ihrer Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden sowie eine
Stellvertreterin oder einen Stellvertreter flr die Dauer von zwei Jahren.

Die oder der Vorsitzende leitet die Sitzungen der LAG Schaumburger Land und vertritt
die LAG nach auRen. Die/der stellvertretende Vorsitzende vertritt die Vorsitzende/den
Vorsitzenden bei Verhinderung.

§6

Geschaftsstelle und Finanzmanagement

Die LAG Schaumburger Land Ubertragt dem Landkreis Schaumburg die Aufgabe der
Geschaftsstelle fur die LAG.

Die Geschéftsstelle Gibernimmt die Verwaltungsaufgaben fiir die LAG Schaumburger
Land.

§7
Arbeit der LAG

Die LAG Schaumburger Land tagt nach Bedarf, in der Regel zweimal jahrlich, vorzugs-
weise als Prasenzsitzung. Die LAG-Sitzungen sind 6ffentlich. Abweichungen sind an-
lassbezogen mdglich.

Eine Durchflihrung der LAG-Sitzung ist auch digital als Videokonferenz oder als Hybrid-
sitzung zulassig. Die Beschlussfassungen erfolgen unter den Voraussetzungen einer
Prasenzveranstaltung. Die Teilnehmer der Videokonferenz werden vor Beginn der Sit-
zung namentlich benannt, um die Anwesenheit und Beschlussfahigkeit festzustellen.

Bei audiovisuellen Sitzungen ist eine Abstimmung mdglich, sofern das Abstimmungs-
verhalten der Mitglieder fir alle in der Sitzung hinreichend ersichtlich wird. Bei einer On-
line-Abstimmung missen die stimmberechtigten LAG-Mitglieder visuell deutlich erkenn-
bar und das jeweilige Votum sicher zuzuordnen sein. Eine Teilnahme an den Abstim-
mungen ohne Bildibertragung ist unzuldssig. Eine audiovisuelle Beschlussfassung ist
nicht moglich bei Sitzungen, die der Geheimhaltung unterliegen.

Zu den Sitzungen der LAG ladt die Geschaftsstelle ein. Die Einladung erfolgt mindes-
tens zwei Wochen vor der Sitzung schriftlich unter Angabe der Tagesordnung sowie mit
ausreichenden Vorab-Informationen Uber die zu entscheidenden Projekte (z.B. Projekt-
skizze). Die Frist gilt als gewahrt, wenn die Einladungen am 15. Tag vor der Sitzung
elektronisch versandt, zur Post gegeben oder den LAG-Mitgliedern ausgehandigt wor-
den sind. Zeit, Ort und Tagesordnung der LAG-Sitzungen werden dartiber hinaus auf der
Website der LEADER-Region beim Landkreis Schaumburg oder in den regionalen
Medien mit ausreichendem Vorlauf bekannt gegeben. Dasselbe gilt fir Stichtage und
sonstige Termine zur Einreichung von zu beschlielienden Projekten.

Die LAG ist beschlussfahig, wenn ordnungsgemal’ eingeladen wurde, die Mehrheit der
Mitglieder anwesend ist und der Anteil der Wirtschaft- und Sozialpartner sowie anderer
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Vertreter der Zivilgesellschaft mindestens 50 % der stimmberechtigten Mitglieder be-
tragt (sog. 50 %-Quorum). Zusatzlich darf keine der definierten Interessengruppen im
Entscheidungsgremium einen Stimmanteil von mehr als 49% haben. Die Abstimmung in
Sitzungen erfolgt i.d.R. offen. Die Beschlisse der LAG werden mit der einfachen Mehr-
heit der vertretenen Stimmen gefasst. Beschliisse, die die Anderung der Geschéftsord-
nung betreffen, bedlrfen der Mehrheit der Stimmen aller Stimmberechtigten. Sollte
keine Beschlussfahigkeit vorliegen, kann ein Vorbehaltsbeschluss der anwesenden LAG-
Mitglieder gefasst und die Voten der fehlenden Stimmberechtigten nachtraglich in-
nerhalb von einem Monat im schriftlichen Verfahren eingeholt werden (auch per E-Mail,
Fax oder im Online-Verfahren), wobei das 50 %-Quorum der WiSo-Partner sowie ande-
rer Vertreter der Zivilgesellschaft einzuhalten ist.

(4) Sollte ein LAG-Mitglied verhindert sein, kann es eine Vertreterin bzw. einen Vertreter
entsenden. In diesem Fall ist die Geschéftsstelle der LAG rechtzeitig vor der Sitzung zu
informieren.

(5) Besteht aus besonderen Griinden die Notwendigkeit, die Beschlussfassung ohne Sit-

zung oder im Nachgang einer digitalen Sitzung einzuholen, so kann in einem sog.
schriftlichen Umlaufverfahren (auch per E-Mail, Fax oder im Online-Verfahren) die Zu-
stimmung der LAG-Mitglieder eingeholt werden. Fir dieses Verfahren gilt, dass ohne
Rucksicht auf die Zahl der Beteiligten Beschlussfahigkeit gegeben ist, wobei das 50%-
Quorum der WiSo-Partner eingehalten werden muss.

(6) LAG-Mitglieder, die eine personliche Beteiligung an einem Projekt haben, sind von den
Beratungen und der Entscheidung zur Auswahl dieses Projektes in der LAG ausge-
schlossen (= Interessenkonflikt).

Vor jeder Beschlussfassung eines Projektes ist vom LAG-Vorsitzenden abzufragen, ob
bei einem LAG-Mitglied ein Interessenkonflikt bestehen kénnte. Ein vom Interessenkon-
flikt betroffenes Mitglied hat die Verpflichtung, die Betroffenheit gegenlber der/dem LAG-
Vorsitzenden anzuzeigen. Die Mitwirkung eines wegen personlicher Beteiligung
ausgeschlossenen Mitglieds hat grundsétzlich die Ungultigkeit der Projektauswahlent-
scheidung nur dann zur Folge, wenn sie fir das Abstimmungsergebnis entscheidend
war.

Interessenkonflikte und damit in Verbindung stehende Zusammenhange sind im Proto-
koll der LAG-Sitzung festzuhalten.

Erganzende Hinweise zur persdnlichen Beteiligung bei der Projektauswahl (Interessen-

konflikt):

In keinem Fall darf durch die Auswahlentscheidung dem Entscheider selbst, seinen An-
gehorigen oder einer von ihnen vertretenen natirlichen Person oder juristischen Person
einen unmittelbaren Vor- oder Nachteil verschafft werden. Angehdrige sind alle, zu de-
ren Gunsten dem Mitglied des Entscheidungsgremiums in einem Strafverfahren das
Zeugnisverweigerungsrecht aus personlichen Griinden zustehen wiirde.

Eine persodnliche Beteiligung liegt auch vor, wenn ein Mitglied des Entscheidungsgremi-
ums wesentlich an der Genese des Projektes beteiligt ist.

Bei kommunalen Vertretern (z.B. Blirgermeister, Landrat) oder einem anderen 6ffentli-
chen Vertreter liegt aber kein Interessenkonflikt vor, wenn das Projekt nicht mit einem
unmittelbaren persoénlichen Vor- oder Nachteil fir ihn selbst oder seine Angehdrigen
verbunden ist, sondern sich nur positiv fir die Gebietskorperschaft -oder 6ffentliche
Stelle auswirkt, die er vertritt. In diesem Fall darf er an Beratung und Abstimmung im
Entscheidungsgremium uber das Projekt also teilnehmen.
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Ein Sonderfall tritt ein, wenn einer der kommunalen oder anderen 6ffentlichen Vertreter
im Auswahlgremium selbst Antragsteller des zur Auswahl anstehenden Projektes ist. In



(8)

©)

(1)

()

®)

diesem Fall ist eine Stimmberechtigung dieses Mitgliedes des Auswahlgremiums zu
versagen.

In den Fallen, in denen die LAG selbst Projekttrager ist, stellt die Tatsache, dass das
LAG-Auswahlgremium nach dem ublichen Verfahren eine Auswahlentscheidung trifft,
grundsatzlich keinen Interessenkonflikt dar (siehe auch Art. 34 Abs. 4 der ESI-VO). Die
Regeln der LAG zu LAG-eigenen Antragen, die Transparenz der Auswahlkriterien und
ihrer Anwendung, die Einhaltung des ,Doppelten Quorum* sowie die formale Uberwa-
chung dieser Vorgaben durch eine letztbewilligende Verwaltungsbehdrde sichern auch in
diesem Fall eine hinreichende Objektivitat der Auswahl.

Personen, die selbst oder in Delegation Aufgaben der Verwaltungsbehérde (Art. 66 der
ELER-VO) oder der Zahlstellen — wie sie in Art. 1 der VO (EU) Nr.907/2014 beschrie-
ben werden — in Bezug auf das zur Auswahl anstehende Projekt wahrnehmen werden,
dirfen nicht an der Entscheidung mitwirken.

Uber die Sitzungen der LAG wird ein Protokoll angefertigt. Das Protokoll wird von einer
Schriftfihrerin bzw. einem Schriftfiihrer gefiihrt. Diese bzw. dieser wird zu Beginn einer
jeden Sitzung von dem oder der Vorsitzenden benannt. Das Protokoll ist von dem
Schriftfihrer oder der Schriftfihrerin und dem LAG-Vorsitzenden oder der LAG Vorsit-
zenden zu unterzeichnen. Es wird durch die Geschéftsstelle an alle Mitglieder der LAG
Schaumburger Land verschickt und auf der Website der LAG beim Landkreis Schaum-
burg verdffentlicht. Im Protokoll ist die Auswahlwirdigkeit jedes Projekts in Bezug auf
die Regionale Entwicklungsstrategie (Projektauswahlkriterien der LAG) darzustellen und
zu dokumentieren.

Die Offentlichkeit ist nach der Projektauswahl (iber die ausgewanhlten Projekte tiber die
Website der LAG beim Landkreis Schaumburg oder durch die regionalen Medien zu in-
formieren. Antragssteller/innen, deren Projektvorschlage durch die LAG abgelehnt wur-
den, sind hierilber schriftlich zu informieren. Insbesondere ist mitzuteilen, welche Griinde
fur die Ablehnung oder Zuruckstellung ausschlaggebend waren. Der abge- lehnte
Antragssteller ist auf die Moglichkeit hinzuweisen, tber einen Antrag auf Férde- rung bei
der Bewilligungsbehoérde den 6ffentlichen Verfahrens- und Rechtsweg zu be- schreiten.

Die fir die Arbeit und Beschlussfassung der LAG relevanten Grundlagen (z.B. REK,
Projektauswahlkriterien) sowie die Ergebnisse der LAG-Sitzungen (Protokolle) und
sonstigen LAG-Arbeit werden auf der Website der LAG beim Landkreis Schaumburg
oder in den lokalen Medien bekannt gegeben.

§8
Arbeitsgruppen

Erganzend zur LAG Schaumburger Land kénnen thematische Arbeitsgruppen die Um-
setzung des Regionalen Entwicklungskonzepts begleiten.

In den Arbeitsgruppen wirken Akteure, die in die Umsetzung der MalRnahmen und Pro-
jekte eingebunden sind, und weitere interessierte Blrgerinnen und Blrger der Region
mit.

Die Arbeitsgruppen setzen die MaRnahmen und Projekte des Entwicklungskonzepts um
und kontrollieren den Umsetzungserfolg. Basierend auf den Erfahrungen bei der Umset-
zung erarbeiten sie Vorschlage fir die Modifizierung der MaRnahmen und Projekte und
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(4)

entwickeln Vorschlage flr neue Projekte. Sie legen ihre Vorschlage der LAG zur Ab-
stimmung vor.

Vertreterinnen und Vertreter der Arbeitsgruppen nehmen als beratende Mitglieder an
den LAG-Sitzungen teil.



(1)

()

(1)

()

(1)

§9
LAG-Beirat

Im Vorfeld der LAG-Sitzungen Schaumburger Land kann der LAG-Beirat einberufen
werden. Im LAG-Beirat sind die Blirgermeisterinnen und Blirgermeister der beteiligten
Kommunen sowie der Landkreis Schaumburg vertreten.

Der LAG-Beirat dient der Entscheidungsvorbereitung und der Konfliktldsung im LEA-
DER-Prozess

§10
LEADER-Forum

Die LAG Schaumburger Land beruft in der Regel einmal jahrlich das LEADER-Forum
»Schaumburger Land® ein, zu dem o&ffentlich eingeladen wird.

Im LEADER-Forum stellt die LAG den Stand der Umsetzung des Regionalen Entwick-
lungskonzeptes interessierten Blurgerinnen und Burgern sowie weiteren regionalen Akt-
euren zur Diskussion. Es dient dem Austausch von Erfahrungen und Ergebnissen und
soll die Bevdlkerung zur Mitwirkung an der Entwicklung der Region motivieren.

§ 11

Inkrafttreten

Die vorliegende Fassung der Geschaftsordnung tritt mit Beschlussfassung durch die
LAG Schaumburger Land am 01.03.2022 unmittelbar in Kraft. Gleichzeitig tritt die bishe-
rige Geschéaftsordnung in der Fassung vom 08.12.2020 auler Kraft.
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Anhang 1 der Geschaftsordnung

Regionsabgrenzung Schaumburger Land

Gebietskulisse der Region Schaumburger Land ist die gesamte Flache aller zehn beteiligten Kommunen.



plus

Weserbergland
Region

Kooperationsvereinbarung

Die LEADER-Regionen der Regionalen Entwicklungskooperation Weserberglands- weisen
ausgepragte Gemeinsamkeiten und starke strukturelle und funktionale Beziige auf. Bereits in der
Forderperiode 2014 bis 2020 wurden zahlreiche Kooperationen erfolgreich umgesetzt. Auf dieser
Grundlage wollen wir die bewahrte gebietsubergreifende Zusammenarbeit der LEADER-
Regionen im Weserbergland fortsetzen und weiter ausbauen.

Unsere Lokalen Aktionsgruppen vereinbaren, in der Férderperiode 2023 bis 2027 insbesondere in
den Handlungsfeldern Tourismus, Demografie und Innenentwicklung, Natur-, Umwelt- sowie
Klimaschutz intensiv in Form eines regelmafigen Erfahrungsaustausches der Akteure sowie in
Form von Kooperationsprojekten zusammenzuarbeiten. Durch diese intensive Zusammenarbeit

e soll der Wissenstransfer in der Weserbergland-Region gefordert werden,

¢ sollen grenzibergreifende Entwicklungshemmnisse abgebaut werden und

¢ sollen die Wirkungen der einzelnen LEADER-Strategien erhdht werden.

Um diese Kooperationsabsicht zu starken und die Abwicklung der Projekte Uber die Lokalen
Aktionsgruppen zu vereinfachen, haben sich die beteiligten Regionen auf einen einheitlichen
Fordersatz fir Kooperationsprojekte verstandigt, der in allen Regionalen Entwicklungskonzepten
festgehalten ist.

10. Méarz 2022
FUr die Lokalen Aktionsgruppen
Die Vorsitzenden

gez. gez. gez.
Jan Wendorf Jérg Farr Karl-Heinz Buchholz
LAG Weserleiter )
LAG Schaumburger Land LAG Westliches Weserbergland
gez. gez.
Gustav Gerken Thomas Junker
LAG Ostliches Weserbergland LAG VoglerRegion im Weserbergland

Wir unterstiitzen die LEADER-Regionen
bei der Umsetzung der Kooperationsvereinbarung

10. Méarz 2022
Fir die REK Weserberglandplus
Die Landrate

gez. gez.
Detlev Kohlmeier Jorg Farr'
Landkreis Nienburg Landkreis Schaumburg

ez.
gez. ) irk Adomat
Michael Schiinemann Landkreis Hameln-Pyrmont
Landkreis Holzminden



Kooperationsvereinbarung

zwischen den Lokalen Aktionsgruppen der

LEADER-Region Meer & Moor, vertreten durch den Vorsitzenden Andreas Varnholt,
und der

LEADER-Region Schaumburger Land, vertreten durch den Vorsitzenden Jorg Farr.

1. Griinde fiir unsere Kooperation

Das Steinhuder Meer mit seinen landschaftlichen (z.B. Moore) und kulturhistorischen Besonderheiten (z.B.
Insel Wilhelmstein) ist ein beliebtes Ziel fur Naherholungssuchende und Géste. Dies gilt sowohl fir die
LEADER-Region Meer & Moor, zu der das Steinhuder Meer in vollem Umfang gehort, als auch fir die
LEADER-Region Schaumburger Land, die unmittelbar daran angrenzt.

2. Ziele unserer Kooperation

Durch unsere Zusammenarbeit werden wir Informationen und Erfahrungen austauschen, die Umsetzung
unserer Regionalen Entwicklungskonzepte férdern, die Wirkung unserer Entwicklungsstrategien erhéhen
und so die nachhaltige und zukunftsorientierte Entwicklung unserer beiden Regionen vorantreiben.

Insbesondere im Bereich Tourismus und Naherholung werden wir dazu beitragen, gemeinsam mit den
zustandigen Tourismusorganisationen Entwicklungshemmnisse abzubauen und die Attraktivitat unserer
Regionen fiir Naherholungssuchende und Gaste zu steigern.

3. Handlungsfelder unserer Kooperation

» LEADER-Region Meer & Moor: Handlungsfeld l1I: ,genuss- und erlebnisreiches Dorf‘, Naherholung und
Tourismus

» LEADER-Region Schaumburger Land: Handlungsfeld ,Regionale Wirtschaftsentwicklung, Kultur und
Tourismus*
4. Inhalte unserer Kooperation

= Regelmaliger Erfahrungs- und Informationsaustausch tber die LEADER-Gebiete und ihre land-
schaftlichen und touristischen Voraussetzungen.

= Vernetzung regionaler Akteure.

=  Anbahnung und Umsetzung von Kooperationsprojekten mit dem Ziel, die Angebote der landschafts-
bezogenen Erholung insbesondere rund um das Steinhuder Meer zu entwickeln und zu starken.

=  Weiteren Kooperationsinhalten, die derzeit noch nicht im Fokus liegen, stehen die Lokalen Aktions-
gruppen offen gegentiber. Diese sind im Prozess ggf. abzustimmen.
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LEADER-Region Schaumburger Land
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