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1 Umsetzungsstand der Entwicklungsstrategie

Die Regionale Entwicklungsstrategie der LEADER-Region Schaumburger Land wurde von der LAG im
November 2014 beschlossen und im Regionalen Entwicklungskonzept (REK) im Januar 2015 dargelegt.
Im Aktionsplan des REK wurde als Beginn der LEADER-Arbeit das zweite Quartal 2015 und für die Be-
auftragung des Regionalmanagement Oktober 2015 angegeben. Aufgrund fehlender gesetzlicher Rah-
menbedingungen und der Pflicht zur europaweiten Ausschreibung des Regionalmanagements mit ent-
sprechenden Fristen, konnte das Regionalmanagement erst im April 2016 beauftragt und der LEADER-
Prozess erst deutlich später beginnen.

Aus diesem Grund haben sich einzelne Aktionen der Prozessumsetzung und der Öffentlichkeitsarbeit
(Kap. 3) sowie die Projektumsetzung (Kap. 4) verzögert. Abgesehen davon entspricht der Umsetzungs-
stand den im REK formulierten Erwartungen.

Die nachfolgenden Aktivitäten wurden vom Regionalmanagement, der Geschäftsstelle und den Akteu-
ren der LEADER-Region Schaumburger Land im Jahr 2016 durchgeführt.

Tabelle 1: Aktivitäten der LEADER-Region Schaumburger Land
Datum Inhalt (ReM = Regionalmanagement) Verantwortung

07.01.2016 Sitzung des LAG-Beirats
18. LAG-Sitzung in Stadthagen, u.a. Auswahl des
LEADER-ReM

LAG-Beirat
LAG Schaumburger Land

04./05.04.2016 LEADER-Lenkungsausschuss in Verden Geschäftsstelle

18.04.2016 Beauftragung LEADER-ReM LAG/Geschäftsstelle

25.04.2016 Informationstreffen für die Verwaltung der Samtgemeinde
Lindhorst zu LEADER-Förderbedingungen
Informationstreffen für Verwaltung u. Bürgermeister der
Samtgemeinde Niedernwöhren zu LEADER-Förder-
bedingungen

ReM

ReM

27.04.2016 Auftaktgespräch Geschäftsstelle/ReM

24.05.2016 Informationstreffen für die Verwaltung der Stadt Obernkir-
chen zu LEADER-Förderbedingungen

ReM

30.05.2016 Informationstreffen für Verwaltung und Bürgermeister der
Samtgemeinde Nienstädt zu LEADER-Förder-
bedingungen

ReM

Juni 2016 Erstellung und Veröffentlichung des 1. Newsletters der
LEADER-Region Schaumburger Land

Geschäftsstelle/ReM

13.06.2016 ArL-Netzwerktreffen in Hildesheim Geschäftsstelle/ReM

21.06.2016 Abstimmungstreffen Geschäftsstelle/ReM

23.06.2016 Informationstreffen für die Verwaltung der Stadt Bücke-
burg zu LEADER-Förderbedingungen

ReM

24.06.2016 Arbeitskreis Regionale Vermarktung mit Vertretern von
Landwirtschaft, Tourismus, Wirtschaftsförderung und
Kommunen

Geschäftsstelle/ReM
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Datum Inhalt (ReM = Regionalmanagement) Verantwortung

28.06.2016 Treffen der LEADER-AG Klima- und Umweltschutz zu
LEADER- und anderen Projekten

Geschäftsstelle/ReM

18.07.2016 Abstimmungstreffen Geschäftsstelle/ReM

09.08.2016 Informationstreffen für Verwaltung und Bürgermeister der
Samtgemeinde Sachsenhagen zu LEADER-
Förderbedingungen

ReM

11.08.2016 Informationstreffen für Verwaltung und Bürgermeister der
Samtgemeinde Nenndorf zu LEADER-
Förderbedingungen

ReM

18./19.08.2016 Teilnahme am Seminar „Vergaberecht und Vergabeprü-
fung“ des Studieninstituts des Landes Niedersachsen

Geschäftsstelle/ReM

24.08.2016 Abstimmungstreffen Geschäftsstelle/ReM

07.09.2016 ArL-Netzwerktreffen in Hildesheim Geschäftsstelle/ReM

12.09.2016 Arbeitskreis Regionale Vermarktung mit Vertretern von
Landwirtschaft, Tourismus, Wirtschaftsförderung und
Kommunen

Geschäftsstelle/ReM

16.09.2016 Sitzung des LAG-Beirats LAG-Beirat

19.09.2016 Teilnahme am Workshop „DVS-Förderhandbuch für den
ländlichen Raum“ in Frankfurt am Main

ReM

26.09.2016 19. LAG-Sitzung in Bad Eilsen
Öffentliches LEADER-Forum in Bad Eilsen
(ca. 90 Teilnehmer/innen)

LAG Schaumburger Land
LAG/Geschäftsstelle/ReM

17.10.2016 LEADER-Lenkungsausschuss in Westerstede Geschäftsstelle/ReM

08.11.2016 Arbeitskreis Regionale Vermarktung mit Vertretern von
Landwirtschaft , Tourismus, Wirtschaftsförderung, IHK,
Handwerk und Kommunen

Geschäftsstelle/ReM

10.11.2016 Abstimmungstreffen Geschäftsstelle/ReM

21.11.2016 Treffen der Regionalmanagements und Geschäftsstellen
der Reg. Entwicklungskooperation Weserbergland plus zur
Entwicklung des Projektes KUMZU

Geschäftsstelle/ReM

22.11.2016 Teilnahme am „Akteursforum – Regionalinitiativen in der
Metropolregion“ in Hankensbüttel

ReM

23.11.2016 ArL-Netzwerktreffen in Hildesheim Geschäftsstelle/ReM

Dez. 2016 Erstellung und Veröffentlichung des 2. Newsletters der
LEADER-Region Schaumburger Land

Geschäftsstelle/ReM

20.12.2016 Abstimmungstreffen Geschäftsstelle/ReM

fortlaufend Projektentwicklung und  -beratung bei LEADER- und an-
derer Förderprojekten (z.B. ZILE)

ReM/Geschäftsstelle

Abstimmung mit ArL Leine-Weser zu Projekten, Prozess
und Förderbedingungen

ReM/Geschäftsstelle

Monitoring und Evaluierung (u.a. Regions- und eigene
Evaluierung

ReM/Geschäftsstelle
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2 Rahmenbedingungen

In 2016 haben sich die Rahmenbedingungen innerhalb der Region nicht geändert. Rahmenbedingun-
gen, die sich außerhalb der Region geändert haben (vgl. Kap. 1), haben zu entsprechenden REK-
Änderungen durch die LAG geführt (Kap. 5).

3 LEADER-Prozess / Öffentlichkeitsarbeit

3.1 LEADER-Prozess

Mit Beginn seiner Tätigkeiten im April 2016 hat das Regionalmanagement zahlreiche Informationsver-
anstaltungen, Beratungen und Arbeitskreise angeboten und durchgeführt (vgl. Tab. 1).

Ein Teil bei der Begleitung des LEADER-Prozesses war z.B. die Organisation, Moderation und Beglei-
tung des „Arbeitskreises Regionale Vermarktung“ durch Geschäftsstelle und Regionalmanagement. In
2016 hat sich der AK dreimal getroffen. Dabei erörterten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer die Chan-
cen und Voraussetzungen für eine gemeinsame Direktvermarktung einerseits und für eine Regional-
marke „Schaumburg“ andererseits. In 2017 soll die Arbeit fortgesetzt werden, u.a. sind Zusammenkünfte
mit interessierten Landwirten und der Handwerkskammer geplant.

3.2 Öffentlichkeitsarbeit

Die Internetseite www.leader-schaumburgerland.de informierte bereits in der vergangenen Förderperio-
de die Öffentlichkeit über die Arbeit der LAG, Veranstaltungen und Rahmenbedingungen zu LEADER.
Die Seite wurde auch in 2016 ständig aktualisiert und enthält alle LAG-Einladungen und -Protokolle, das
REK sowie alle beschlossenen Projektskizzen.

Im Aktionsplan ihres REKs hat sich die LAG vorgenommen, zweimal jährlich in Form von Newslettern
über den LEADER-Prozess zu informieren. In 2016 ist dies im Juni und im Dezember, jeweils mit prakti-
schen Hinweisen zur Durchführung von LEADER-Projekten (inkl. Stichtage), geschehen. Die Newsletter
sind unter www.leader-schaumburgerland.de abrufbar.

Wie im Aktionsplan des REK geplant, wurde im Rahmen eines LEADER-Forums die breite Öffentlichkeit
über den wiederanlaufenden LEADER-Prozess informiert. Dabei standen neue Rahmenbedingungen
und Fördertatbestände ebenso im Fokus wie ein Überblick über die ersten LEADER-Projekte des
Schaumburger Landes.

Unterstützt durch die Pressearbeit von Geschäftsstelle und Regionalmanagement berichtet die örtliche
Presse aktuell von den Veranstaltungen und Projekten im Rahmen von LEADER. Beispiel: siehe Pres-
sespiegel im Anhang.

4 Projekte

In 2016 hat die LAG drei Projekte beschlossen:
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· LEADER-Projekt „Übergang Schule-Beruf“: Im Rahmen eines REK-Leitprojektes beabsichtigt
der Landkreis Schaumburg, Schulabsolvent/innen beim Übergang ins Berufsleben zu begleiten
und zu unterstützen. In Kooperation mit der LEADER-Region Westliches Weserbergland sollen
hiervon auch die Schaumburger Betriebe profitieren. Mit Hilfe von LEADER wird die zweijährige
Anschubfinanzierung von Personal gefördert.

· LEADER-Projekt „Sanierung des Schafstalls im Stift Obernkirchen“: Das Stift Obernkirchen ist
ein Baudenkmalensemble von besonderem Rang. Im Rahmen dieses LEADER-Projektes
möchte das Stift seinen im 14. Jahrhundert erbauten, so genannten Schafstall restaurieren und
dadurch dauerhaft erhalten.

· LEADER-Projekt „Freibäderkonzept für die Samtgemeinde Rodenberg“: Im Rahmen einer Kon-
zeptstudie möchte die Samtgemeinde Rodenberg Idee und Umsetzungsschritte erarbeiten las-
sen, wie ihre beiden Freibäder in Rodenberg und Lauenau auch außerhalb des Badebetriebes
wichtige Funktionen als Treffpunkte für die Jugend und andere Gruppen erbringen können.

Mit Unterstützung durch das Regionalmanagement haben in 2016 diverse Projektträger weitere Projekt-
ideen entwickelt, für deren Umsetzung in 2017 eine LEADER- oder andere Förderung beantragt werden
soll. Auffällig dabei ist, dass – wie im REK 2015 beabsichtigt – deutlich mehr private Antragsteller als in
der vorangegangenen Förderperiode (2008-2014) Interesse an einer LEADER-Förderung zeigten und
vom Regionalmanagement unterstützt werden konnten. In Vorbereitung sind z.B. die LEADER-Projekte:

· „Musterwohnung für seniorengerechtes Wohnen“ (REK-Leitprojekt des Landkreises Schaum-
burg)

· „Kooperationsprojekt Umbau statt Zuwachs (KUMZU) – Interkommunale Zusammenarbeit zur
aktiven Innenentwicklung“

Daneben unterstütze das Regionalmanagement bei der Entwicklung weitere Projekte, die zur Umset-
zung der regionalen Entwicklungsstrategie beitragen und mit ZILE-Mitteln gefördert werden sollen.

5 Arbeit der LAG

Die LAG hat in 2016 zweimal getagt: am 07.01.2016 in Stadthagen und am 26.09.2016 in Bad Eilsen.

Am 07.01.2016 wählte die LAG einen Dienstleister für das Regionalmanagement aus und beschloss, für
dessen Leistungen („externes Regionalmanagement“) sowie für die Leistungen der Geschäftsstelle
(„internes Regionalmanagement“) LEADER-Förderung zu beantragen.

In ihrer Sitzung am 26.09.2017 verabschiedete die LAG zwei ihrer langjährigen Mitglieder, die auf eige-
nen Wunsch die LAG verließen. An ihrer Stelle hieß sie drei neue Mitglieder willkommen, wodurch sich
der Frauenanteil (wie im REK angestrebt) erhöhte. Gegenüber der REK-Erstellung stieg auch der Anteil
der WiSo-Partner an.

Folgende Änderungen bzw. Klarstellungen des REK hat die LAG in ihren Sitzungen 2016 beschlossen:

· REK-Änderung Brutto- statt Netto-Förderung: Nach Fertigstellung des REK im Januar 2015 er-
öffnete die am 07.08.2015 veröffentlichte LEADER-Richtlinie die Möglichkeit, auch die Umsatz-
steuer zu fördern, sofern der Antragsteller nicht zum Umsatzsteuervorabzug berechtigt ist. Die
LAG des Schaumburger Landes hat in ihrer Sitzung am 07.01.2016 beschlossen, von dieser
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Möglichkeit Gebrauch zu machen. In ihrer Sitzung am 26.09.2016 hat sie ferner beschlossen,
das REK auf den entsprechenden Seiten zu ändern.

· REK-Änderung Interessenkonflikte: Anlässlich der „Mehrheitlichen Empfehlung der LEADER-
Referenten“ (Kurztitel) hat die LAG in ihrer Sitzung am 26.09.2016 beschlossen, ihre Ge-
schäftsordnung entsprechend zu ändern.

· REK-Klarstellung Hochwasserschutz: In ihrer Sitzung am 26.09.2016 hat die LAG beschlossen,
dass die Wirtschaftlichkeit bei Hochwasserschutzprojekten darzulegen ist. Zuvor galt dies nur
für Projekte zur Abwehr von einhundertjährigen Hochwasserereignissen (HQ100).

Anlage: Pressespiegel (Auswahl)

Schaumburger Wochenblatt, 12.10.2016:


