
Antrag auf Erteilung/Verlängerung einer Arbeitserlaubnis

An den
Landkreis Schaumburg
Ausländerbehörde
Jahnstr. 20

31655 Stadthagen

Antragsteller
Familienname ggfl. Geburtsname

 
Vorname/n

Geburtsdatum Geburtsort Staatsangehörigkeit/en

Sozialversicherungsnummer (soweit bekannt):

Geschlecht  männlich  weiblich
Bemerkungen / ergänzende Angaben:
(z. B. Schul- bzw. Berufsschulabschluss / Qualifikation / Vorbeschäftigungszeiten – soweit für die Erteilung
der Zustimmung von Bedeutung)

Anschrift im Bundesgebiet
Postleitzahl Ort/Land Straße, Hausnummer

 
Telefon (Angabe freiwillig) E-Mail (Angabe freiwillig)

Aufenthaltstitel
Art des Aufenthaltstitels Rechtsgrundlage

Ausstellungsdatum Ablauf der Gültigkeit

Ausstellungsbehörde

Einreise in die Bundesrepublik Deutschland
Seit wann halten Sie sich in der Bundesrepublik Deutschland auf?  seit Geburt

 seit ___________________ (Datum)

Erfolgte die Einreise mit einem Sichtvermerk (Visum)  ja  nein

Bei Einreise mit einem Sichtvermerk (Visum)
Name der ausstellenden Auslandsvertretung:  
(Botschaft / Generalkonsulat)
ausgestellt am ausgestellt durch

ausgestellt mit Zustimmung der Ausländerbehörde: Zweck / Grund der Einreise



Arbeitgeberdaten
Beschäftigungsbetrieb (Firma, Betriebssitz) Betriebsnummer (soweit bekannt)

Postleitzahl, Ort Straße, Hausnummer

Ansprechpartner Telefon Telefax E-Mail

Fortsetzung der bisherigen Tätigkeit

 ja                             nein

Art der Tätigkeit

Postleitzahl, Ort der Beschäftigung Stellenbeschreibung des Arbeitgebers

 ist als Anlage beigefügt

 Damit alle für mich günstigen Umstände und Tatsachen berücksichtigt werden können, muss ich diese der
bearbeitenden Behörde melden und entspr. Nachweise und Schriftstücke unverzüglich vorlegen.

 Wenn mir hierfür eine Frist gesetzt wurde, bin ich verpflichtet, diese Frist einzuhalten.
 Sollte ich die Frist versäumen, kann die bearbeitende Behörde verspätet gemeldete Umstände und Tatsa-

chen und zu spät eingereichte Nachweise und Schriftstücke unberücksichtigt lassen. Dadurch können
Nachteile für mich entstehen, die ich selbst zu verantworten habe.

Ich versichere, die vorstehenden Angaben nach bestem Wissen und Gewissen richtig und vollständig
gemacht zu haben.

Mir ist bekannt, dass eine mir erteilte Arbeitserlaubnis u.a. erlischt, wenn ich in das Ausland ausreise
und mein Aufenthaltstitel erlischt.
Des Weiteren erlischt eine Arbeitserlaubnis bei ausländischen Arbeitnehmerinnen, die sich anlässlich
der Geburt eines Kindes – also z.T. wahrend der Zeiten der Mutterschutzfrist und des Erziehungsur-
laubs – länger als zwölf Monate im Ausland aufhalten.

Mit freundlichen Grüßen
Ort, Datum Unterschrift


